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طلبات الت�أ�شيرات بالقن�صلية 

الأمريكية في الظهران

مين لطلب ت�أ�شيرة للولايات المتحدة الأمريكية  يُرجى من المتقدِّ

الذين يرغبون في حجز موعد المقابلة الخا�صة لدى القن�صلية 

الأمريكية في الظهران، �سواء �أكانت بغر�ض العمل �أو الزيارة، 

مراعاة �أن المواعيد قد لا تكون متاحة �إلا بعد فترات قد تمتد 

لأ�شهر من تقديم الطلب، لذا يجب عليهم الت�أكد من ح�صولهم 

على هذا الموعد قبل ال�سفر بوقت منا�سب.

وللمزيد من المعلومات يمكن زيارة موقع القن�صلية :

http://ksa-visaservices.com

ل درجات الحرارة المتوقعة خلال 13 مايو - 19 مايو معدَّ

�ص 11

لة دولياً كفاءات وطنية مؤهَّ

�ص 10

ا�ستبدال �أجهزة الكمبيوتر في ال�شركة

�ص 7

لون جدد بمعمل الخر�سانية م�شغِّ

�ص 10

تعيينات جديدة
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ة
فل

المناسباتقا
احتفلت �إدارة �أعمال الأمن ال�صناعي في الظهران، يوم 

الثلاثاء 16 ربيع الآخر 1429هـ )22 �أبريل 2008م(، في 

قاعة الديوان، بعدد من موظفيها المتقاعدين، والموظفين 

الذين �أكملوا عدداً من �سنوات الخدمة في ال�شركة.

ب���د�أ الاحتف���ال بكلم���ة، قدمها من����سق الاحتفال عبدالله 

���ب فيه���ا بالح����ضور و�شكر مدي���ر الإدارة،  الحرب���ي، رحَّ

الأ�ست���اذ �إبراهي���م النعيمي، على رعايت���ه للمنا�سبة، ثم 

ب فيه���ا بالمحتفى بهم،  �ألق���ى محم���د الغباري كلمة رحَّ

قائاً�ل�: »�إن تنظي���م ه���ذا الاحتفال ي�أت���ي تكريماً لجهود 

الموظفي���ن الكبي���رة، في خدمة من�ش�آت ال�شركة وحماية 

ه لهم ال�شكر والثناء على عطائهم  موظفيها«، بعدها وجَّ

المتمي���ز طيل���ة م���دة خدمته���م ف���ي ال�شرك���ة، و�أن هذا 

العط���اء �سيجن���ي ثم���اره كل من �سار على نهجهم، وتمنى 

الغب���اري للمتقاعدين حياةً ترفل بال�سعادة، والنجاحات 

مين، بتحقيق الكثير من  المتوا�صل���ة، وللموظفي���ن المكرَّ

النجاح، وا�ستمرار العطاء في العمل 

الأمن الصناعي تكرِّم عدداً من المتقاعدين
الظهران - عبدالله الحربي

مين في لقطة تذكارية بعد الاحتفال م��سؤولو الإدارة مع المكرَّ

�ضمن العمل الم�شترك بروح الفريق الواحد ورفع م�ستوى 

ثقافة الموظفين في مجال ال�سلامة �أقامت �إدارة م�صفاة 

رابغ احتفالها ال�سنوي لت�ؤكد التزامها ببناء ثقافة عالية 

لدى موظفيها. وقد ح�ضر الاحتفال مدير الإدارة، الأ�ستاذ 

عبدالله زين الدين، ونظار الأق�سام بالم�صفاة.

وق����د ت����م تنظيم الاحتفال في الن����ادي الترفيهي بالحي 

ال�سكني بعيداً عن �أجواء العمل، حيث �ألقى زين الدين 

كلمة ترحيبية بالح�ضور والم�شاركين مو�ضحاً �إنجازات 

م�صف����اة راب����غ ف����ى مجال ال�سلامة لع����ام 2007م، التي 

�أ�سفرت عن عامٍ خالٍ من الحوادث، مثني�أً على الوعي 

زين رابغ تكرِّم المتميِّ

رابغ- عبد الرحمن من�شي
ال����ذي يتحل����ى به الموظفون في اتب����اع �أ�صول ال�سلامة. 

وبعدها تحدث كلٌ من �أ�سعد النقيطي وكمال الظاهري 

ومحم����ود داغ�ستاني عن �إنج����ازات ال�سلامة والخطط 

الم�ستقبلي����ة لع����ام 2008م، كم����ا ت����م تكري����م ر�ؤ�����ساء 

الوحدات لإنجازاتهم خلال العام المن�صرم وتحفيزهم 

لينعك�س���� ذلك عل����ى موظفيهم، وكذلك تم تكريم عدد 

م����ن الموظفي����ن لأدائه����م المتميز فى مج����ال ال�سلامة 

لع����ام 2007م، وه����م: محمد بنج����ر، وعو�ض الحارثي، 

وفه����د الغام����دي، وخل����ف الر�شي����دي، وعطي����ة المولد، 

و�صال����ح الغانم����ي، ومحم����د كاظم، و�صال����ح الغامدي، 

و�سعيد الزهراني، وثامرال�سيد، ووليد الهندي، وب�سام 

م�صب����اح، ومحم����د حبي����ب الله، وعبدالقادرالغانم����ي، 

وحمود المحمدي 

الموظفون المتميزون مع م��سؤولي الإدارة بعد ت�سلمهم �شهادات التقدير

مت وحدة �أحياء ال�سكن في منطقة ال�شيبة، بالتعاون  نظَّ

م����ع اللجن����ة الريا�ضية هناك، عدداً من �أوجه الن�شاط 

الريا�ضي����ة المختلف����ة، وذلك في �إط����ار تغيير الروتين 

اليوم����ي للموظفين بع����د �ساعات الدوام الر�سمي، من 

خا�ل��ل �إدخ����ال و�سائ����ل الترفي����ه والبرام����ج المتنوعة 

الريا�ضي����ة، وت�شجي����ع الموظفين على ا�ستغلال الوقت 

بالمتعة والفائدة.

وق���د انطلقت الدورات الريا�ضية بمباراة في كرة 

الطائ���رة، جمعت بين فريق���ي ال�سعودية للتموين 

والإ����سكان، انته���ت بف���وز الأول. وحظي���ت ه���ذه 

الشيبة تكسر الروتين وتطلق نشاطها الرياضي

ال�شيبة - طارق الرماح
المب���اراة بح����ضورٍ كبي���ر، كان م���ن بينه���م مدير 

�إدارة الإنت���اج ف���ي ال�شيبة، الأ�ستاذ علي العجمي، 

ور�ؤ�ساء الأق�سام.

واعتب����ر العجم����ي ف����ي كلمته التي قاله����ا �إبان انطلاق 

الدورة، �أن الجهود التي قامت بها وحدة �أحياء ال�سكن 

مة لل����دورة، جاءت بنتائج  واللجن����ة الريا�ضي����ة المنظِّ

�إيجابي����ة انعك�����ست على موظف����ي ال�شيبة، مثمناً جهود 

الوح����دة واللجن����ة المن�سقة. كما حث الجميع بالتحلي 

بال����روح الريا�ضي����ة والم�شارك����ة الفاعل����ة �إل����ى جانب 

المحافظ����ة عل����ى �أ�صول ال�سلامة من خلال الم�شاركة 

في هذه الدورات الريا�ضية.

جدي���ر بالذك���ر �أن �أوج���ه الن�ش���اط �شمل���ت ك���رة القدم 

والطائرة والتن�س والبلياردو و�ألعاب �أخرى متنوعة 

جانب من المباريات في كرة الطائرة

حديثو التخرج في ضيافة ساسرف
الجبيل - حازم �أكرم

ف����ي �إط����ار ال�سع����ي الد�ؤوب لرف����ع م�ست����وى موظفيها 

م����ت �إدارة المحا�سبة المالية في  حديث����ي التخ����رج نظَّ

الظه����ران، م�ؤخ����راً، زي����ارة ميداني����ة ل�شركة م�صفاة 

�أرامك����و ال�سعودية �ش����ل )�سا�سرف( بالجبيل م�ؤخراً. 

وكان في ا�ستقبال الوفد مدير عام المالية والخدمات 

في �شركة �سا�سرف، الأ�ستاذ �صالح عثمان الع�ساف، 

وعدد من م��سؤولي ومن�سوبي ال�شركة.

ل موظف����و �إدارة المحا�سب����ة ف����ي الم�صفاة  وق����د تج����وَّ

واطلع����وا ع����ن قرب عل����ى محتوياتها وغرف����ة التحكم 

والتق����وا موظفيه����ا، كم����ا اطلع����وا عل����ى �سي����ر �أعمال 

الت�شغيل ومراحل الإنتاج في الم�صفاة. وتعرفوا كذلك 

عل����ى طبيعة الأعم����ال الإدارية والمالية والفنية، التي 

فتح����ت ب����اب النقا�ش لعدد م����ن الم�سائل المالية التي 

ته����م الطرفي����ن، حيث تم تب����ادل الآراء والمقترحات 

حيالها.

����ن رئي�س���� ال�شرك����ة، المهند�س���� عبدالحكيم ابن  وثمَّ

عب����دالله القوح����ي، زيارة موظف����ي المالية، التي ت�أتي 

ف����ي �إط����ار التوا�����صل الم�ستمر مع �أرامك����و ال�سعودية. 

م الوفد الزائر ال�شكر الجزيل  وف����ي خت����ام الزيارة قدَّ

لإدارة �سا�سرف معبرين عن �سعادتهم بزيارة لل�شركة 

واللقاء بالعاملين فيها 
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وقفة

ما الذي يجعل �شركة نفط تعنى ب�صناعة كوادر تمري�ضية 

لتعم���ل ف���ي مرافقه���ا الطبي���ة، ف���ي الوقت ال���ذي يُمكنها 

الح����صول عل���ى الخدمة نف�سها من خلال من�ش�آت �صحية 

غة؟ ال��سؤال قد يبدو غريباً، لكن الإجابة عنه  وطبية متفرِّ

تك�ش���ف عنه���ا م�شاريع وطنية �صنع���ت من خلالها �أرامكو 

ال�سعودي���ة ممر�ضي���ن وممر�ضات على درجة مده�شة من 

الاحت���راف والان�ضب���اط واحترام مهنة التمري�ض. ومثلما 

ا�ستثمرت في حقول النفط وم�صافيها؛ ف�إنها ا�ستثمرت في 

الإن����سان ال�سع���ودي في تخ�ص�ص �صحي تعود نتائجه على 

العاملين في ال�شركة في المقام الأول. والمده�ش �أكثر هو 

�أن �صناع���ة هذه الكوادر تخ�ضع للتطوير الفني والوظيفي 

بم���ا ف���ي ذلك م�شاريع الابتعاث الداخلي والخارجي الذي 

يرقى ب�أداء جهاز التمري�ض.

وف���ي ه���ذه المرافق مئات الق�ص�ص��� التي يكتبها ممر�ضو 

�أرامكو ال�سعودية وممر�ضاتها خدمة لأولئك الذين و�ضعهم 

المر����ض عل���ى الأ�سرة البي�ضاء.. ولكل مري�ض �ألم وق�صة 

وذاك���رة لا ب���دّ �أنه���ا تحترم جه���ود مواجهة الوجع التي لم 

تتمّ �إلا بم�ؤازرة هذه الفئة من العاملين..!

ذكري���ات الآلام الت���ي �أحدثته���ا الزائ���دة الدودي���ة بع���د 

ا�ستئ�صاله���ا، بقيت عالقة، من���ذ دخولي غرفة العمليات 

التي تعج بممر�ضات كن يقمن بتعقيم الأدوات، ومحاولة 

الدكت���ور »عبدالعزي���ز« في ك����سب ثقتي وطم�أنتي ب�سهولة 

العملي���ة. كان���ت الممر�ضات حول���ي يرددن على م�سامعي 

بلهجتهنّ العربية الركيكة »هبيبتي مافي كوف«. الهلو�سة 

بع���د العملي���ة ف���ي غرفة النقاهة، وثوب���ي الوردي والقبعة 

الزرق���اء الت���ي مازل���ت �أحتفظ به���ا، و�سري���ري الأبي�ض 

الملا�صق للنافذة المطلة على مباني الم�ست�شفى و�شوارع 

مدينة الجبيل الممتدة لم�صانعها ال�شاهقة، كلها زُرعت 

في ذاكرتي.

لكن، ما هو ال�سر في وقفتي هذه وا�سترجاع �شريط ذكرياتي 

وت�أثري ال�شديد بالممر�ضات اللواتي لم يفارقنني للحظة، 

كان جرح���ي يلتئ���م و�آلامي تنزاح بمجرد ر�ؤيتي الممر�ضة 

المتابعة لحالتي، كانت »ريتا« من اللاتي يعك�سن ال�صورة 

ل »ريتا« ح�سب ظروف  ف���ة لمهن���ة التمري�ض. تتب���دَّ الم�شرِّ

نف�سيتي ف�أحياناً تكون �أمي الحنونة، و�أحياناً �صديقتي التي 

تربطني بها علاقة �سنوات عديدة، نتحدث في مو�ضوعات 

�شتى و�أنا متكئة عليها �أثناء م�شينا بالممر. تذكرت »ريتا« 

كثي���راً �أثناء زيارت���ي الأخيرة لقريبي »ح�سين« المنوم في 

الم�ست�شفى بعد حادث مروري فظيع!

انقلب »ح�سين« ر�أ�ساً على عقب فبعد �أن كان هادئاً، �أ�صبح 

عني���ف الطب���اع �شر�س التعام���ل. الممر�ض »ل���ي« المتابع 

رة وعناده  لحالته يمت�ص غ�ضبه متحملًا مزاجاته المتعكِّ

ي وتناول �أدويته  الم�ستم���ر لع���دم رغبته في تبديل المغ���ذِّ

وغيرها من المواقف التي لاي�سلم ب�سببها »لي« من �صفعات 

ح�سين المفاجئة. 

م���اذا عن »من���ى« و»�سه���ام« �صديقت���يّ المقربتين اللتين 

اقتحمت���ا مج���ال التمري����ض و�أ�صبحت���ا ممر�ضتين يُعتمد 

عليهم���ا ف���ي �أ�صع���ب اللحظات التي تقابله���ن في ردهات 

الم�ست�شف���ى. جل�ساتن���ا لا تخل���و م���ن الحديث عن مواقف  

المر����ضى الذين تتحدث عنهم منى بكل عطف خ�صو�صاً 

كبار ال�سن الذين يدعون لها بالتوفيق والنجاح في عملها 

ويفخ���رون به���ا لكونه���ا بنت البلد. وكذل���ك تعلق الأطفال 

ب�سهام ذات الوجه الطفولي والابت�سامة ال�ساحرة.

يوم �أم�س 12 مايو 2008م، كان يعني لممر�ضينا وممر�ضاتنا 

الكثير فهو اليوم الذي يحتفل فيه العالم بـ»يوم التمري�ض«، 

ويتذك���ر جهودهم المبذولة في خدمة المر�ضى، ويعترف 

بمعجزات �أياديهم البي�ضاء وردائهم الأبي�ض النقي. ماذا 

يجب علينا �أن نفعله لهم في هذا اليوم؟ 

لنق���ف جميعنا وقفة �شك���ر وتقدير نوجهها للقائمين على 

راحتن���ا، القريبي���ن من���ا وقت مر�ضن���ا، الحاملين �صفات 

الرحم���ة وال�صب���ر ممتلكين قوة ف���ي التحمل لانظير لها، 

دقتهم في عملهم التي تترتب عليها حياة مري�ضهم الملقى 

بين �أيديهم. كيف لا وهم الملقبون »بملائكة الرحمة«.

تحي���ة �شك���ر �أخ�ص��� بها جمي���ع الممر�ضي���ن العاملين في 

م�ست�شفي���ات �أرامك���و ال�سعودية في جميع مناطق �أعمالها 

الذي���ن يعك����سون ال�صورة الجميلة لل�شركة في معاملاتهم 

للمر����ضى وم�شاركتهم في المعار�ض والحملات الموجهة 

للمجتمع 

hawra.boainain@aramco.com

حوراء البوعينين

ترحب »القافلة الأ�سبوعية« بم�شاركة موظفي ال�شركة في الكتابة

لزاوية وقفة، وذلك لتعميم الفائدة من خلال ما يطرح فيها من 

�أفكار متنوعة تعبر عن �آراء كتابها.

ريتا.. و�أخواتها

م الملتقى السابع  الخدمات الاستشارية تنظِّ
للمحركات الكهربائية

م����ت �إدارة الخدم����ات الا�ست�شاري����ة، م�ؤخراً،  نظَّ

�أعمال الملتقى ال�سابع للمحركات الكهربائية، 

وذل����ك ف����ي مركز كمبيوت����ر التنقيب وهند�سة 

البت����رول ف����ي الظه����ران. وقد ح�ض����ر الملتقى 

ع����دد م����ن الم��سؤولي����ن ف����ي �إدارة الخدم����ات 

الا�ست�شارية كان من بينهم من�سق ق�سم �أنظمة 

الكهرب����اء، المهند�����س �صالح العمري، ور�ؤ�ساء 

وحدات الأنظمة الكهربائية ، �إلى جانب �أكثر 

من 100 مهند�س وفنّي من مختلف قطاعات 

�أعمال ال�شركة.

تبادل الخبرات 

وي�أتي تنظيم هذا الملتقى تلبية للتوجهات الا�ستراتيجية 

لل�شرك����ة ف����ي �إع����داد الموظفين لمواجه����ة الم�ستقبل 

ل هذا الملتقى فر�صة ثمينة لتبادل  وتحدياته. وقد �شكَّ

الخب����رات والمعلوم����ات، وتطوير م�ست����وى التناف�سية 

الفنية ونقا�ش �أحدث الم�ستجدات التقنية واتجاهاتها. 

كذل����ك ي�أت����ي انعق����اد ه����ذا الملتق����ى لم����ا للمحركات 

الكهربائي����ة م����ن دور مهم في ت�سيي����ر �أعمال ال�شركة 

وا�ستقرار م�ستويات الإنتاج و�ضمان �إمدادات موثوقة 

من الزيت والغاز �إلى �أ�سواق الطاقة حول العالم. يذكر 

�أن الكثي����ر م����ن �أعمال ال�شركة تعتمد ب�شكل كبير على 

المحركات الكهربائية ك�أنظمة �ضخ البترول ومنتجاته 

وت�سييل الغاز و�ضخه. 

وق����د �ألق����ى �صال����ح العم����ري، كلمة مع م�سته����ل �أعمال 

����ب م����ن خلاله����ا بالح�ضور ون����وّه ب�أهمية  الملتق����ى رحَّ

الظهران - القافلة الأ�سبوعية

المح����ركات الكهربائي����ة ودوره����ا ف����ي تزوي����د العالم 

بالطاقة بموثوقية، خ�صو�صاً مع تزايد م�شاريع التو�سعة 

العملاق����ة الت����ي تبنتها ال�شركة لتلبية الطلب المتزايد 

عل����ى الطاق����ة ف����ي العالم. كما �أكد عل����ى الأهمية التي 

لها عقد مثل هذه الملتقيات الفنية لتبادل الخبرات  ي�شكِّ

وتطوير الكفاءات الب�شرية.

المحركات الكهربائية 

م����ت خا�ل��ل الملتق����ى الكثي����ر م����ن العرو�����ض  وق����د قدِّ

و�أوراق العم����ل الفنية، حي����ث �أ�شرف منظما الملتقى، 

وهم����ا رئي�س لجنة موا�صف����ات المحركات الكهربائية 

ف����ي ال�شرك����ة، المهند�س ثان����ي العنزي، والموظف في 

�إدارة الخدم����ات الا�ست�شاري����ة، ح�سي����ن بلفقي����ه، على 

تنظيم تقديم 8 محا�ضرات عُر�ضت فيها مو�ضوعات 

متعلِّق����ة بالمحركات الكهربائي����ة، والتقنيات الحديثة 

م موظف �إدارة  الم�ستخدمة في هذا الميدان. وقد قدَّ

خدمات الور�ش الميكانيكية المهند�س �سديف ال�شمري 

عر�ضاً بعنوان »�صيانة المحركات الكهربائية الدوارة 

والممار�سات الخاطئة في ت�شغيلها«، تبعه عر�ض قدمه 

المهند�س���� رامي دبو�سي الموظف في �إدارة الخدمات 

الا�ست�شاري����ة بعن����وان »اعتب����ارات ت�شغي����ل المحركات 

ال����دوارة الكهربائي����ة و�أثر ذلك عل����ى ت�صميمها«. �أما 

المهند�س���� دي����ل دير الموظ����ف في �شركة جي �آي، فقد 

م عر�ضاً بعنوان »طريقة ت�شغيل المحرك بالبداية  قدَّ

والتقاط البيانات«، تبعه عر�ض قدمه المهند�س نبيل 

عبا�س���� م����ن �إدارة توزي����ع الطاق����ة بعن����وان »المقاومة 

المنخف�����ضة لحماية المحركات الكهربائية الدوارة«، 

بالإ�ضاف����ة �إلى عدد من �أوراق العمل الفنية والعرو�ض 

الت����ي قدمه����ا موظف����و �أرامك����و ال�سعودي����ة وال�شركات 

الم�شاركة في �أعمال الملتقى. 

�أهمية الملتقيات الفنية 

يذك����ر �أن ه����ذا الملتقى قد ا�شتمل على نقا�ش عدد من 

المو�ضوع����ات ذات العلاق����ة المبا�ش����رة بالمح����ركات 

الكهربائي����ة التي ا�ستح����وذت على اهتمام الم�شاركين 

م����ن المهند�سي����ن والفنيي����ن، لا �سيم����ا تل����ك المتعلِّقة 

ف����ي  الم�ستقبلي����ة  المعلوم����ات، والم�شارك����ة  بتب����ادل 

الملتقيات الفنية، ومراجعة الموا�صفات والمقايي�س، 

والهند�����سة القيمي����ة، حيث يعمل فريق المراجعة على 

�إزال����ة الالتبا�����سات وتفادي المتطلبات والتكاليف غير 

ال�ضرورية للمحركات الكهربائية، بح�سب الموا�صفات 

والمقايي�س الدولية. وقد اختتم الملتقى بكلمة للم�شرف 

ف����ي وح����دة المع����دات الكهربائي����ة، المهند�س���� عادل 

الخالدي، �أثنى فيها على جودة العرو�ض و�شكر جميع 

الح�����ضور لم�شاركته����م الفاعلة لنجاح الملتقى ال�سابع 

للمحركات الكهربائية 

م��سؤولو �إدارة الخدمات الا�ست�شارية وعدد من مقدمي المحا�ضرات �أثناء انعقاد الملتقى ال�سابع للمحركات الكهربائية

ا�شتمل الملتقى على مناق�شة عدد من المو�ضوعات ذات العلاقة المبا�شرة بالمحركات الكهربائية

مت جمعية ال�سعودية لمهند�سي التعدين الملتقى  نظَّ

التقن���ي الراب���ع لهذا الع���ام 2008م، وذلك بفندق 

الإنتركونتيننت���ال بمدين���ة الجبي���ل، ح����ضره عدد 

كبي���ر م���ن مهند�سي الم���واد والمعادن من �شركات 

عدي���دة ف���ي المملك���ة. وقد جاء ه���ذا اللقاء تحت 

عنوان »مركز التميز البحثي في المواد الهند�سية 

بجامعة الملك �سعود« برعاية �شركة �سابك، و�ألقى 

كلمت���ه الافتتاحية رئي�س الجمعية، الدكتور ح�سين 

ب م���ن خلالها بالح�ضور و�أكد على  الفا�ضل���ي، رحَّ

�أهمية الا�ستمرار في عقد هذا اللقاء ب�شكل �شهري 

لتب���ادل الخبرات في مجال تقنية المواد والمعادن 

وح���ث الح�ضور و�أع����ضاء الجمعية على الا�ستفادة 

الق�صوى من هذه اللقاءات وذكرهم ب�ضرورة العمل 

عل���ى ت�صنيع م���ا يحتاجونه من تقنيات حديثة من 

�ش�أنها م�ساندة �أعمالهم.

م الملتقى التقني  جمعية مهندسي التعدين تنظِّ
الرابع بالجبيل

م رئي�س ق�سم الهند�سة الميكانيكية في  بعد ذلك، قدَّ

جامعة الملك �سعود بالريا�ض، الدكتور عبدالحكيم 

ر فيها عن �شكره العميق للجمعية  الماجد، كلمة عبَّ

مه من خدمات لل�سوق المحلية والم�ؤ�س�سات  وما تقدِّ

التعليمي���ة م���ن خلال تنظيمها لمثل هذه اللقاءات 

العلمية التي تتيح ا�ستقطاب عدد كبير من ممثلي 

ال�شركات المحلية ذات الخبرة الوا�سعة في مجال 

الم���واد والتعدي���ن. كما تط���رق د. عبدالحكيم في 

كلمت���ه �إل���ى �أهمية الأبحاث في علم المواد و�أهمية 

المركز في �إعداد خطط تهدف �إلى �إن�شاء برامج 

فاعل���ة ف���ي مج���الات البحث والتع���اون ال�صناعي 

ونقل التكنولوجيا الحديثة و�أي�ضا �إطلاق مبادرات 

مبتك���رة وجـدي���دة لتلبي���ة الحاج���ة �إل���ى التقني���ة 

المتج���ددة ف���ي مجتمعنا، منوّه���اً ب�أهمية المركز 

ف���ي نق���ل التكنولوجي���ا الحديثة في مج���ال المواد 

الهند�سية بطريقة �أف�ضل تخدم الباحثين ال�شباب 

ف���ي الجامع���ات وتلبي حاجات قطاع ال�صناعة في 

المملكة.

الجبيل - القافلة الأ�سبوعية

يا�سر ال�شهري )يمين ( ي�سلِّم �أحد الح�ضور �إحدى 

جوائز الم�سابقة

وقد تخلل اللقاء م�سابقة بين الم�شاركين والح�ضور 

ت���م خلاله���ا توزيع الجوائز عل���ى الفائزين وممثلي 

ال�شركات التي �شاركت في اللقاء 
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مت �أرامكو ال�سعودية في مدينة جدة، م�ؤخراً، حملة �صحية  نظَّ

�صة للتعريف ب�أمرا�ض القلب والأوعية الدموية  توعوية مخ�صَّ

و�أ�سبابه���ا و�سب���ل الوقاية منها. وقد �أقيم على هام�ش الحملة 

الت���ي ا�ستم���رت 3 �أي���ام معر�ضاً تحت �شعار »�صحة قلبك بين 

يدي���ك«، وذل���ك بمركز »رد �سي مول« بمدينة جدة، وبلغ عدد 

زوارها ما يقرب من 4700 زائر.

�أهداف الحملة

وق���د هدف���ت الحملة �إلى توعية �أفراد �أ�سر الموظفين بطبيعة 

�أمرا����ض القل���ب وم�شكلات���ه المزمنة وكيفي���ة الوقاية منها، 

بالإ�ضاف���ة �إل���ى التعريف بالعوامل الم�سبب���ة لأمرا�ض القلب 

مثل التدخين والعادات الغذائية غير ال�صحية وتدنى م�ستوى 

اللياقة البدنية.

تقديم الا�ست�شارات الطبية

وا�شتمل���ت الحمل���ة كذلك على �إجراء فحو�صات طبية للزوار 

مثل قيا�س �ضغط الدم والوزن ال�صحي بالإ�ضافة �إلى تقديم 

الا�ست�شارات الطبية التي قام بها م��سؤولو الحملة من الأطباء 

المتخ�ص�صين في الطب الوقائي ومخت�صي التثقيف ال�صحي 

م  الذي���ن �أجاب���وا عن كافة الا�ستف�سارات والت�سا�ؤلات. كما قدَّ

ع���دد من المدربين المتخ�ص�صين في مجال اللياقة البدنية 

بع����ض الإر�ش���ادات والن�صائ���ح ع���ن الفوائ���د المترتب���ة على 

الانتظ���ام ف���ي ممار�سة التماري���ن الريا�ضية و�أنواعها وكيفية 

الا�ستف���ادة م���ن كل �أنواع الريا�ضة، بالإ�ضافة �إلى توزيع عدد 

م���ن المطبوع���ات والأقرا�ص المدمج���ة التي تحوي معلومات 

4700 زائر في حملة أرامكو التوعوية لصحة القلب في جدة

جدة - حامد العطا�س 

�شهدت الحملة ح�ضوراً كثيفاً من موظفي ال�شركة و�أفراد �أ�سرهم 

و�إر�شادات خا�صة ب�صحة القلب والتثقيف ال�صحي. يذكر �أن 

الحملة قد ا�شتملت كذلك على زيارات �إلى عددٍ من المدار�س 

والجمعيات والم�ؤ�س�سات الخيرية ودورالأيتام في مدينة جدة 

بهدف ن�شر التوعية وتوفير المعلومات المنا�سبة لكافة الأعمار. 

وتعتزم ال�شركة تنفيذ 22 حملة توعوية مماثلة خلال هذا العام، 

كانت قد بد�أت �أوُلاها، م�ؤخراً، في الظهران 

ب���د�أت �إدارة معام���ل الخر�ساني���ة ت�شغي���ل وح���دة 

ا�ستقب���ال غ���از التغذية الرئي����س للمعمل بعد �أن 

�أنه���ت ت�شغي���ل معمل الخدمات الم�ساندة، الذي 

يق���وم ب�إنت���اج الم���واد الأ�سا����س الت���ي ت�ستخدمها 

جمي���ع معام���ل الخر�ساني���ة، حي���ث تعتبر وحدة 

ا�ستقب���ال غ���از التغذي���ة الرئي����س �أول الوح���دات 

الإنتاجية التي يتم ت�شغيلها في الخر�سانية.

و�أو�ضح م�شرف النوبة بوحدة ا�ستقبال غاز التغذية الرئي�س، 

معجب القحطاني، �أن الوحدة تتكون من عدة �أق�سام رئي�سة، 

وهي: ق�سم �إزالة ال�شوائب من الغاز والتي تقوم با�ستقبال 

الغ����از م����ن �ست����ة م�صادر هي معم����ل ال�سفاني����ة، و�أبوعلي، 

ومرج����ان، و�آبار �أبوحدرية، والفا�ضل����ي، والخر�سانية، ثم 

تقوم ب�إزالة ال�شوائب وتنقية الغاز تماماً، ثم يتم �إر�ساله �إلى 

وحدة معالجة الغازات ال�سامة. كما يتم ا�ستقبال الغاز من 

�آبار �أبوحدرية والفا�ضلي والخر�سانية حيث يتم ا�ستخراج 

الغ����از الثقي����ل بع����د ف�صله من الغاز الخفي����ف و�إر�ساله �إلى 

تشغيل وحدة غاز التغذية الرئيس بالخرسانية
الخر�سانية - خليفة ال�سويدي

�صهاريج التخزين قبل �أن يتم نقله عبر �شبكة الغاز الم�سال 

الرئي�سة �إلى معمل الغاز بالجعيمة، لكي يتم بيعه من هناك. 

�أم����ا الغ����از الخفيف فيتم تحويل����ه �إلى ق�سم �ضواغط الغاز 

الرئي�����سة ث����م نقله عبر �شبك����ة التغذية الرئي�سة �إلى معامل 

البتروكيماويات في الهيئة الملكية بالجبيل.

هذا و�أ�شار من�سق �أعمال الم�شاريع، بادي القحطاني، �إلى  

�سير خطة ال�سلامة والت�شغيل جنباً �إلى جنب لتقدم الأعمال 

الإن�شائية المتبقية ح�سب الجدول الزمني المو�ضوع لها.

و�أ�ضاف رئي�س وحدة ا�ستقبال غاز التغذية الرئي�س، عبدالله 

الوذينان����ي، �أن الوحدة ب����د�أت العمل بنظام الورديات قبل 

�شه����ر م����ن الآن حتى يتم الا�ستعداد الت����ام لعملية الت�شغيل 

التي حققت نجاحاً باهراً وذلك نظراً لاتمامها دون ت�سجيل 

�أية �إ�صابات �أو �أ�ضرار ووفقاً لأ�صول ال�سلامة المعتمدة من 

قبل �أرامكو ال�سعودية.

وقد بذل فريق الت�شغيل المكون من كوادر �شابة تم تخريجها، 

حديثاً، في مركز التدريب بالخر�سانية، جهوداً كبيرة في 

�سبيل المحافظة على م�ستوى عالٍ من الأداء واتباع �أ�صول 

ال�سلام����ة. ونتيجة لتكري�س الكوادر ال�شابة الوقت والجهد 

اللازمين لإنهاء متطلبات برنامج التدرج بنجاح �أدى �إلى 

�أدائهم لأعمالهم ب�صورة �صحيحة ودقيقة، الأمر الذي كان 

له �أثر كبير في �إنهاء عملية الت�شغيل بهذا النجاح 

فريق الت�شغيل يتو�سطهم معجب القحطاني، الثالث من اليمين وقوفاً، يليه عبدالله الوذيناني، وعبدالله 

ال�سبيت، وبادي القحطاني

بالتع����اون مع جامع����ة الملك عبدالعزيز، اختتم ملتقى الفر�ص 

مته تحت �شعار )�أرامكو ال�سعودية... �آفاق  الوظيفية، والذي نظَّ

وظيفي����ة(، فعاليات����ه بعد ثلاثة �أيام، بقاعة الاحتفالات ومركز 

الم�ؤتمرات بالجامعة، يُذكر �أن عدد زوار المعر�ض بلغ �أكثر من 

الملتقى. �صاحبت  التي  الفعاليات  في  �شاركوا  2500 طالب، 
وكان عمي����د �ش�ؤون الطلاب الأ�ستاذ الدكتور عبدالله مهرجي، 

قد افتتح الملتقى بح�ضور مدير �إدارة �ش�ؤون �أرامكو ال�سعودية 

بالمنطق����ة الغربي����ة بالوكال����ة، الأ�ستاذ ع����ادل �أحمد المغربي، 

ووكيل عمادة �ش�ؤون الطلاب للخريجين، الدكتور عبدالرحمن 

الحبيب، وعدد من الم��سؤولين بالجامعة وال�شركة. 

ب الدكتورعبدالله مهرجي، في كلمته بم��سؤولي �أرامكو  وقد رحَّ

ال�سعودي����ة، والجامع����ة وطلابها، منوهاً بدور ال�شركة في تنمية 

بالتعاون مع جامعة الملك عبدالعزيز .. أرامكو السعودية تحمل آفاقها الوظيفية للطلاب
جدة - حامد العطا�س

الاقت�����صاد الوطن����ي، ودوره����ا كم����ورد رئي�س للطاق����ة بالعالم، 

والإ�سهام في �صناعة العقول والموارد الب�شرية.

م����ن جانب����ه �صرح الدكتور الحبيب، في كلمته قائلًا: لقد تبنَّت 

جامع����ة المل����ك عبدالعزيز، خططاً وبرام����ج طموحة، لتطوير 

العملية التعليمية، وتح�سين نوعيتها، وكذلك تبنَّت برامج لت�أهيل 

الطالب ل�سوق العمل، والأهم من ذلك �سيا�ساتها في �إيجاد �صيغة 

م�شتركة، بين الجامعة وم�ؤ�س�سات العمل، لتحقيق المواءمة بين 

مخرجات التعليم ومتطلبات �سوق العمل.

ف����ي معر�����ض ذل����ك قال الناظ����ر الإداري لتوظي����ف ال�سعوديين 

ب�أرامكو ال�سعودية، خالد �أبو را�س: »�إن ا�ست�ضافة جامعة الملك 

د التعاون  عبدالعزي����ز لفعاليات الملتق����ى الوظيفي الأول، يج�سِّ

اء بين �أرامكو ال�سعودية والجامعة«. مُ�شيراً �إلى �أن الملتقى  البنَّ

يه����دف �إل����ى م����د ج�سور التوا�صل مع �إخوانن����ا و�أبنائنا، في هذا 

ال�صرح العلمي العملاق. 

الجدير بالذكر �أن تنظيم هذه الفعاليات ي�أتي متزامناً مع احتفاء 

ال�شركة بمرور )75( عاماً على �إن�شائها، وكما هو معلوم للجميع 

رت  ف�إن �أرامكو ال�سعودية، ومنذ اليوم الأول لانطلاقتها قد �سخَّ

كل الإمكان����ات المادي����ة والإدارية، لا�ستقطاب وتدريب وتطوير 

الكف����اءات الوظيفي����ة م����ن ال�سعوديين، عبر ع����دد من البرامج 

التدريبية والمهنية المتخ�ص�صة.

وتخلل البرنامج عدد من الفعاليات والن�شاطات بدءاً بتعريف 

الطلاب بالأعمال الرئي�سة، التي تقوم بها ال�شركة في �صناعة 

البترول والغاز، وذلك من خلال م�شاركة عدد من ذوي الخبرة 

ل الملتقى فر�صة لطلاب الجامعة للاطلاع  في ال�شركة. كما �شكَّ

على الفر�ص الوظيفية الطموحة والمتاحة بال�شركة والتعريف 

بالحوافز.

م عمي����د �ش�ؤون  وتثمين����اً لل����دور ال����ذي ت�ؤدي����ه ال�شرك����ة، فقد قدَّ

الطلاب بجامعة الملك عبدالعزيز، درعين تقديريتين لأرامكو 

مت  ال�سعودية، ت�سلمهما عادل المغربي وخالد �أبورا�س، كما قدَّ

ال�شركة درعاً مماثلة للجامعة بهذه المنا�سبة 

م درعاً تقديرية للدكتور عبدالله  عادل المغربي يقدِّ

مهرجي
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حديقة الحيوانات تامان �سفاري في �إندوني�سيا 

عبدالعزيز عبدالوهاب المقهوي - دائرة مركز الاعتناء بتقنية المعلومات

الأسبوعية
النقد البنَّاء

ألبوم الموظفين

�شت���اء: تماي���ل ال���دفء يقبّل ذلك الخد، يهم�س��� كم �أحبكِ،، 

�أ�شتاق �إليكِ، ويمحو من عينيها الكمد.

ربيع: نثرت �أجنحة الطاوو�س، وتبعثر عطر ال�سو�سن، ليع�صر 

عبيراً وهياماً، تراق�ص على قرع الك�ؤو�س.

�صيف: �أ�شعة الحرف ت�سقط على �سفح المحيا، رفيفها يت�سابق 

لي�سكن الف�ؤاد، وير�سل �أمطار �شوقي هدية.

خري���ف: ب�أجنحته���ا المك����سورة، عب�ست ال�سم���اء، وانطلقت 

جيو�ش��� الف���راق، حاملة فتات الق�شور، تكورت،، وتدحرجت، 

وطوت عقارب ال�ساعة.

�شتاء: ف�ستان عيدها الأول ارتدت

�آه .. رق ث���وب الدج���ى، و����ضرب ال�ش���وق بمجدافه و�سط نهر 

ال�سك���ون الراك���د، وبينم���ا النخيل �شامخ���ة لتحيتي، وقاربي 

ي�ش���ق ����صدر النهر، باحثاً عمن يوقظ تلك الم�شاعر الملتهبة 

.. �أ�ضعت وجهتي !!

�آه ف���ي ظه���ري غُر�س��� الخنج���ر، لا �أبال���ي .. ل���ن �ألتف���ت .. 

��سأ�ستمر.

�أت�أم���ل �سط���ح مكتب���ي، ماذا لو كنت �أيقون���ة، تفتح بكب�ستين، 

وتغل���ق بكب����سة، وكب�سة و�سحبة تجرها �إل���ى �سلة المهملات، 

فقط لأن ال�سطح لم يعد بحاجتها!!

�آه .. رمت ظهري بخنجر، غطيت جرحي ب�سترتي، لا �أبالي، 

لن �ألتفت، ��سأ�ستمر.

�أغو�ص للبحث في دفائن ال�ساكن في الأعماق، عن �صناديق 

محرو����سة خل���ف ق�ضب���ان الح����صار، �أعيد م����ضغ ما تخزنه 

جي���وب معدت���ي عن���د القيلول���ة، و�أر�شح ما تبق���ى على وجهي 

من خمار.

�آه .. ����سددت ل���ي بالظه���ر خنج���ر، �أعذره���ا ل���م تع���رف من 

ه���ي قبيلت���ي، وه���و م���ا زال واقفاً ينظر، لا �أبال���ي، لن �ألتفت، 

��سأ�ستمر.

هم�س لي، ل�ستِ �أ�سطورة، ول�ستُ جلجام�ش، فثلثاي ب�شر، وثلثي 

المتبقي ب�شر، هممت بالرحيل، مددت كفي �أ�صافح النهر ،،

�آه .. وفي �ساعدي خنجر، وفي كفي �آخر.

 كان���ت �شك���راً فق���ط، لا �أق���ل ولا �أكث���ر، وتعبيراً ع���ن مودتي،

لا �أبالي، لن �ألتفت، ��سأ�ستمر 

هياثم الدو�سري

�إدارة و�صف المكامن

hayathem.dossary@aramco.com

عندم���ا يق���وم الإن����سان ب�إنج���از عمل م���ا ويطرحه �أمام 

الآخري���ن، ف����إن ه���ذا العمل �سوف يك���ون عر�ضة للتقييم 

والنقد .. فهناك من يقوم بنقد العمل بالنظر �إلى �سلبياته 

ونواق�صه فقط، دون النظر �إلى ما فيه من جهد مبذول، 

�أو �إيجابيات وجماليات وا�ضحة، وهذا ما يمكن ت�سميته 

ام.. وهن���اك من يقوم بالنق���د بالنظر �إلى  بالنق���د اله���دَّ

�إيجابيات العمل �أولًا ثم النظر �إلى �سلبياته بدون مبالغة �أو 

ت�ضخيم مع محاولة �إعطاء بع�ض الن�صائح لتقويم جوانب 

ال�ضعف وتقويتها و�سد النق�ص فيه وهذا ما ي�سمى بالنقد 

اء .. وهذا النوع هو ما يحتاج �إليه الجميع  الهادف �أو البنَّ

في التعامل مع �أعمال الآخرين و�أفكارهم.

النقد �سلاح ذو حدين، متى ما �أجدنا ا�ستخدامه بطريقة 

اءة، ف�سوف نح�صل في النهاية على �أعمال هي �أقرب  بنَّ

للكمال والمثالية .. �أما �إذا �أ��سأنا ا�ستخدامه فربما قتلنا 

مواه���ب ف���ي بداياتها و�أجه�ضنا �أحلاماً من المحتمل �أن 

تك���ون واقع���اً رائعاً ف���ي يوم من الأي���ام .. ولنتذكر دائماً 

ب����أن ننظ���ر �إل���ى ن����صف الك�أ�س المملوء قب���ل النظر �إلى 

الن�صف الفارغ.

النق���د  يك���ون  �أن  يج���ب 

عل���ى  ومبني���اً  من�صف���اً 

و�أن  مو�ضوعي���ة  �س�س���  �أ

يكون محاولة جادة لإثراء 

العمل والم�شاركة بالأفكار 

وتعدي���ل العي���وب .. �إذ من 

الخط����أ �أن يك���ون اله���دف 

م���ن النقد مبنياً على مبد�أ 

»النق���د للنق���د فق���ط« بل 

يج���ب �أن يت���م تجاوز ذلك �إلى م���ا هو �أبعد بالو�صول �إلى 

مكام���ن الخل���ل و�إ�صلاحه���ا بطريق���ة �سليم���ة بعيدة عن 

التجريح والنظرة ال�سلبية.

فلنكن دائماً كالم�صباح الذي ينير الطريق �أمام الآخرين 

لي�صل���وا �إل���ى �أهدافهم ... وليك���ن نقدنا �إيجابياً وفاعلًا 

لأجل تحقيق الأف�ضل والأجمل 

عويد العنزي

�إدارة معمل غاز حر�ض

awaid.anazi@aramco.com

مواسم الحب

كان هذا هو الم�صطلح المتعارف عليه والذي يُدعى به 

����سكان مدينة العم���ال بالدمام، من قِبل �ساكني الدمام 

القديمة )�شرق(، حيث كان �أبناء )كمب �شركة �أرامكو( 

يتميزون عن غيرهم ب�أ�شياء خا�صة وفرتها لهم ال�شركة 

مث���ل المدار�س الحديث���ة المزدانة بالحدائق والملاعب 

وبرادات المياه. كما وفرت لهم الحدائق داخل الأحياء 

الحديث���ة والت���ي كان���ت متنف�ساً له���م ولأبنائهم من بعد 

الع����صر وحت���ى �أذان المغرب. ث���م يذهبون جميعاً لأداء 

�صلاة المغرب وبعد ذلك يتقابلون عند المخبز ال�شعبي 

ف���ي رك���ن الح���ي. كان �أغلب ����سكان مدين���ة العمال من 

موظف���ي �شرك���ة �أرامك���و. وكان ع���دد كبي���ر منهم ي�صل 

�إلى الحي بعد ال�ساعة الخام�سة، على حافلات ال�شركة 

)الخ�ضراء(، وتجد في �أيدي بع�ضهم وعاء الماء الحلو 

)ماء بيذر(!!

كان الجميع من�صهرين في بوتقةٍ واحدة لي�س هناك فرق 

بين النجدي والحجازي وال�شمالي والجنوبي. كانوا �أبناء 

حي واحد، �أيامهم كانت جميلة، فالكل يتبادل الاحترام، 

والبي���وت كله���ا تع���رف بع�ضها. كان كل رجل يعامل �أولاد 

ج���اره ك�أنه���م �أولاده، والأمهات ك���ن كالأخوات. حتى �أن 

الأولاد كانوا يدخلون �إلى كل بيت، حيث كان الإح�سا�س 

�أن كل بي���ت ه���و بيتن���ا. وها هو العم علي القطيفي بنبرة 

�صوته الخا�صة وهو ي�صيح ب�صوته المعروف )يا�سِمَ�ش( 

منادياً �أهل الحي �أن ي�شتروا منه ال�سمك الطازج.

ج���اءت �أرامك���و وجاء الخير معه���ا. فقد ا�ستطاع معظم 

ال�شرك���ة  كم���ب  )عي���ال 

وغيره���م( �أن يعمل���وا في 

�أرامك���و جياً�ل� بع���د جيل. 

فم���ا قدمته ه���ذه ال�شركة 

لا يمك���ن �أن يك���ون ي�سيراً 

بحي���ث ي����سرد ف���ي ه���ذه 

يكفيه���ا  وكان  الزاوي���ة. 

فخ���راً �أنه���ا كان���ت �سبب���اً 

رئي����ساً في تطوير مدارك 

النا�س، وتطوير المدن التي حولها.

قد يكون من ال�صعب عليك الآن تحديد منطقة الدمام 

القديمة �أو حتى مدينة العمال، فلقد عمَّ البناء والرخاء 

الم���كان، وتو����سع العمران و�أ�صبح ق���اب قو�سين �أو �أدنى 

م���ن �أن يك���ون مدينة كبيرة واح���دة مت�صلة ببع�ضها من 

الخبر وحتى دارين.

�أما الآن، فلم تعد القرابة بين الجيران كما كانت عليه، 

ولم تعد العلاقة بين �أبناء البيت الواحد كما هي، والب�سمة 

لم تعد مر�سومة على الوجوه. �إنه الع�صر الرقمي الذي 

غيَّر حياتنا وجعلنا نت�صرف كالآلات التي تحيط بنا.

الما�ضي لن يعود ولكن هل من �سبيل �أن تعود �إن�سانيتنا 

ولو عن طريق التوا�صل مع الجار؟ 

جمال الحربي

�إدارة التخطيط والخدمات الم�ساندة للأمن ال�صناعي

jamal.awfiharbi@aramco.com

عيال كمب الشركة ماذا لو كان رئيسك خلفك!
كان دائماً يدعي الان�ضباط في القيادة، ويتباهى �أمام �أقرانه 

بمدى تطبيقه لقواعد �سلامة المرور داخل ال�شركة وخارجها، 

كان الجمي���ع ي�ستنك���ر وقوف���ه �أمام كل علامة قف، ولا يتجاوز 

بخطورة ويعطي الطريق حقه، هكذا كان يدعي �أو على الأقل 

هكذا كان يرى نف�سه، كما �أن لديه �أي�ضاً م�شاركات في مجال 

ال�سلامة �أثناء القيادة.

وفي يوم هادئ من �أيام الأ�سبوع قبل انتهاء الدوام، وبينما هو 

في مكتبه �أثناء العمل، و�صله طلب لمقابلة رئي�سه حالًا، فظن 

�صاحبُنا خيراً، ولكنه خرج من مكتب رئي�سه بوجه غير الذي 

دخل به، فلقد بدا كمن نال توبيخاً لا ب�أ�س به.

كان �صب���اح ذل���ك الي���وم بالن�سبة له، عل���ى غير المعتاد، فلقد 

تعطلت �سيارته وا�ضطر �إلى الت�أخر عن العمل مما حدا به �إلى 

ا�ستع���ارة �سي���ارة قريبه فتوجه لل���دوام مت�أخراً قليلًا منفعلًا، 

يبحث في المذياع عن تلاوة عطرة تريح �أع�صابه، فلم يجد ما 

ر الموجة بحثاً عن �صوت فيروز بين الإذاعات، لكن  يريد، فغيَّ

هيهات فلقد ت�أخر الوقت وبد�أت ن�شرات الأخبار ال�صباحية، 

ف�شعر �أكثر بحقيقة ت�أخره، وزاد ذلك من توتره واحتقانه حتى 

�أ�صبح قابلًا للا�شتعال والانفجار لا تنق�صه �إلا ال�شرارة.

و�أثن���اء وقوف���ه عند �إ�ش���ارة مرورية، وبع���د �أن �أ�ضاءت باللون 

الأخ����ضر، ل���م يتحرك ذلك الثقيل �أمامه في �سيارته الفارهة 

فلقد كان من�شغلًا بهاتفه الجوال، فانفجر �صاحبنا كالبركان 

ر الم�سار وتجاوز كل  و�أطلق لأع�صابه العنان، فزاد ال�سرعة وغيَّ

من �أمامه بخطورة، متجاهلًا قواعد ال�سلامة، يت�صرف وك�أنه 

لا �أحد في الطريق �سواه، حتى 

و�صل �إلى عمله و�سارع لتناول 

ك���وب من الزنجبي���ل لتهدئة 

�أع�صاب���ه ومح���و �آث���ار ه���ذا 

ال�صباح العاكر عنه.

لم يكن يعلم �أن الزنجبيل لن 

ي�صلح م���ا �أف�سده الت�صرف 

الخط�أ، و�أن رئي�سه في العمل 

كان بمح����ض ال�صدفة يقف 

خلف���ه ف���ي �سيارته يراقب كل م���ا جرى. لقد كان در�ساً مفيداً 

له رغم ق�سوته، فلقد كان توبيخ رئي�سه له هو �آخر �شيء يريد 

حدوث���ه ف���ي حياته العملية. ولكن���ه بعد هذا اليوم �أ�صبح يقود 

�سيارته وك�أنه معلم قيادة �صارم، يحاول ال�سيطرة على �أع�صابه 

�أثناء �سياقة �سيارته مهما كانت ظروفه، �ساعده على ذلك �أنه 

كان يقودها متخيلًا رئي�سه يقود �سيارة خلفه دائماً .. ويعترف 

�أن الف�ضل في تهذيب قيادته تحت الانفعال وال�ضغط ال�شديد 

يعود �إلى رئي�سه الذي عاتبه ب�أ�سلوب على درجة عالية من الرقي 

جعلت �صاحبنا يخجل من نف�سه، فماذا �سيكون يا ترى لو قاد 

الجمي���ع �سيارت���ه متخيلًا �أن رئي�سه في �سيارة خلفه مبا�شرة؟ 

طرح علي هذا ال��سؤال ف�أردت �أن �أطرحه هنا 

غيث عبدالعزيز ال�شايع

�إدارة م�شاريع التنقيب والإنتاج

ghaith.shaia@aramco.com

كثيراً ما نواجه �صعوبة في �إظهار م�شاعرنا، مثل ال�شعور 

بالفرح �أو ال�شعور بالغ�ضب، �أثناء الكتابة. ولقد ناق�ش 

الكثير من العلماء والأدباء كيفية ترجمة هذه الم�شاعر 

�إل���ى لغة الحروف وال�سط���ور. فجاءت فكرة ا�ستخدام 

الرم���وز ك���دلالات على م�شاعر الكاتب �أو الكاتبة. ولقد 

تط���ورت هذه الفك���رة وخ�صو�صاً بعد ظهور الكمبيوتر 

والهواتف النقالة وكثرة ا�ستخدام الر�سائل الق�صيرة 

والإلكترونية حتى �أ�صبح الجميع يلج�أون �إلى هذه الرموز 

للتعبير عن الم�شاعر باجتهادات �شخ�صية تختلف من 

�شخ�ص��� لآخ���ر. ولقد كان هذا الاختا�ل�ف في الرموز 

الم�ستخدمة للتعبير عن نف�س الحالة النف�سية كالفرح 

�أو الحزن، مثلًا، �سبباً لقرار العلماء ب�أن يقوموا ب�إ�صدار 

مقايي�س لتثبيت الرموز ودلالاتها.

ب���د�أ هذه الفك���رة عالم الكمبيوت���ر البروف�سور �سكوت 

فهلمان عام 1982م، في جامعة كارنيج ميلون، والذي 

اقترح ا�ستخدام الرمز :-( للدلالة على الفرح والرمز 

:-) للدلال���ة عل���ى الحزن و�إلغاء جميع الرموز الأخرى 

 ^_ للتعبي���ر عن هذه الح���الات النف�سية كالرمز̂ 

مثاً�ل� وال���ذي كان ي�ستخ���دم لإظه���ار ح���الات الف���رح. 

ولق���د تط���ور بحث���ه حتى 

�أ�صبح���ت ه���ذه الرم���وز 

ت�ستخ���دم عالمياً للدلالة 

النف�سي���ة  الحال���ة  عل���ى 

التي يعي�شها الكاتب عند 

كتابته للر�سالة. ومع تطور 

مجالات الحا�سب وثورات 

 2.0 وال���واب  الإنترن���ت 

الحا����سب  �أ�صب���ح  و3.0، 

ي�ستب���دل ه���ذه الرموز)اختياري���اً( ب�أ�ش���كال تلقائي���ة 

عل���ى ح����سب ذوق الكات���ب �أو الكاتب���ة. فنجد الحا�سب 

ي�ستبدل رمز :( بالرمز التالي مثلًا للتعبير عن م�شاعر 

الفرح:

وقد قامت الولايات المتحدة م�ؤخراً بالاحتفال بمرور 

25 �سنة على ولادة رمز الفرح »:-(« والذي يعتبر بداية 
لع�صر الم�شاعر في ال�سطور! 

�إياد بن �آدم بوحليقه

�إك�سبك

eyad.Buhulaiqah@aramco.com

المشاعر في سطور
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مت �إدارة الإنتاج في خري�ص احتفالًا خا�صاً بمهند�سي  نظَّ

برنام���ج التطوي���ر المهني ومتدربي الأعم���ال وال�صيانة 

الم�ستجدين، ا�ستهدف �إطلاعهم على البرنامج المرحلي 

ال�ضخم لأعمال الزيت في خري�ص. 

خالد العبدالقادر:نهيئ 

الموظفين ليكونوا �أكثر 

وعياً بال�سلامة في العمل 

وخارجه وتميزاً في الأداء

تأهيل 20 مهندساً و300 متدرج للعمل في مرافق خريص

التطور والتميزخري�ص - عدنان الم�سلم

وفي كلمته التي �ألقاها في الاحتفال الذي ح�ضره عدد من 

ز مدير �إدارة الإنتاج في  م��سؤولي الأق�سام والوحدات؛ ركَّ

خري�ص، الأ�ستاذ خالد العبدالقادر، على البرنامج والآمال 

هاً �إلى م��سؤوليات  المعق���ودة على الموظفين الج���دد، منبِّ

ال�سلام���ة والتطوي���ر الم�ستمري���ن والتميز في الأداء. كما 

�شهد الاحتفال عر�ضاً عن ال�سلامة و�أفلاماً ثلاثية الأبعاد 

ع���ن مراف���ق المعالج���ة المركزية في خري�ص��� والمجمع 

ال�سكني والترفيهي الجديد. كما �شهد حلقة نقا�ش ت�ضمنت 

ا�ستف�سارات حول طبيعة العمل ومتطلباته، بين الموظفين 

الجدد وم��سؤولي الإدارة، وفي ختام الاحتفال توجه الجميع 

�إلى وليمة الغداء، وتلتها جولة في الموقع. 

اكت�ساب المهارات

ويتم حالياً �إعداد 20 مهند�ساً معينين حديثاً في برنامج 

التطوي����ر المهن����ي و�أكثر من 300 متدرج �أتموا برنامج 

الت����درج لت�أهيله����م للعمل في مرافق خري�ص الجديدة 

و�صيانته����ا. ويت�ضم����ن برنام����ج تطوير الق����وى العاملة 

ف����ي خري�ص���� العمل الميداني للم�ستجدين في �إدارات 

مختلف����ة في دائرة �أعم����ال الزيت في منطقة الأعمال 

الجنوبي����ة، ودائ����رة �أعمال الغاز ف����ي منطقة الأعمال 

الجنوبية، وقطاع معامل بقيق وخطوط الأنابيب �شرق/

غرب لاكت�ساب المهارات اللازمة والا�ستعداد لم�ساندة 

الت�شغي����ل المبدئي وبدء الت�شغيل لمرافق خري�ص بكل 

�أمن واقتدار.

وتج����ري �أعم����ال الإن�شاء الحالية ف����ي مرافق خري�ص 

لتك����ون جاه����زة لإنت����اج 1.2 مليون برميل في اليوم من 

الخام العربي الخفيف المركز من حقول خري�ص و�أبو 

جف����ان ومزالي����ج، �إ�ضافة �إل����ى 320 مليون قدم مكعبة 

قيا�سي����ة ف����ي الي����وم من الغ����از المر الج����اف و80 �ألف 

برمي����ل ف����ي اليوم من �سوائل الغاز الطبيعي كمنتجات 

ثانوية 

جانب من الم�شاركين في الاحتفال

ا�ستطل����ع 60 مهني����اً من �إدارة الم�شاريع، م�ؤخرًا، معمل 

�سوائل الغاز الطبيعي في الحوية، عبر جولة ا�ستهدفت 

التعرف �إلى تحديات و�إمكانات م�شروع �أرامكو ال�سعودية 

ال�ضخ����م ال����ذي يق����ع على مقرب����ة من نهاي����ة المنطقة 

الجنوبية لحقل الغوار. وح�صل المهنيون الذين يحملون 

ع�ضوية معهد �إدارة الم�شاريع »فرع الخليج العربي«، على 

ل عن الم�شروع، كما وقفوا على المرافق  تعري����ف مف�صَّ

60 مهنياً يستطلعون تحديات معمل سوائل الغاز الطبيعي في الحوية

الحوية - القافلة الأ�سبوعية
التي لا تزال في المرحلة ال�سابقة للت�شغيل المبدئي.

معالجة 4 بلايين قدم

وقد ا�ستقبل الوفد مدير �إدارة معمل الغاز في الحوية، 

الأ�ستاذ محمد الحماد، وكبار موظفيه، و�شاهد الزوار 

عر�ضي����ن قدمهما مهند�����سا الم�شاريع �أحمد العار�ضي 

ومحم����د الها�ش����م، اللذان تحدث����ا حول هدف الم�شروع 

والدرو�س���� الم�ستف����ادة من تطبي����ق المعايير الأ�سا�سية 

والأ�صول القيّمة ودورها في تح�سين تنفيذ الم�شاريع.

وم���ن جهت���ه ذكر مدير �أعمال المعمل، الأ�ستاذ يو�سف 

الدو����سري، �أن الوف���د تجوّل، �أي����ضاً، حول الموقع قبل 

العودة �إلى الخيمة التي تناول فيها الجميع وجبة الغداء، 

وتبادلوا الأحاديث مع مهند�سي الم�شروع. 

الرقي والتميز

الجدي���ر بالذك���ر �أن العمل يجري حالياً على ا�ستكمال 

م�ش���روع معم���ل �سوائ���ل الغ���از الطبيع���ي ف���ي الحوي���ة 

والم�شروع المرتبط به في الجعيمة ليكونا قادرين على 

معالج���ة نح���و 4 بلايين قدم مكعب���ة قيا�سية من الغاز 

الطبيع���ي، وكذلك �إنت���اج 310 �آلاف برميل من �سوائل 

الغاز الطبيعي في اليوم.

ويع���د معه���د �إدارة الم�شاريع رائداً عالمياً في تح�سين 

مقايي�س �إدارة الم�شاريع، وي�ضم قرابة 260 �ألف ع�ضو 

ف���ي 171 دول���ة، وه���و داع���م عالمي رائ���د لمهنة �إدارة 

الم�شاري���ع. ويرع���ى فرع الخليج العرب���ي لمعهد �إدارة 

الم�شاريع دول البحرين والكويت وعمان وقطر والمملكة 

العربية ال�سعودية والإمارات العربية المتحدة، وهدفه 

الرقي بتميز الم�شاريع في منطقة الخليج العربي. 

وللمعهد موقع �إلكتروني على ال�شبكة عنوانه هو: 

http://www.pmi-agc.com

�أع�ضاء فرع الخليج العربي لمعهد �إدارة الم�شاريع مع م��سؤولي معمل �سوائل الغاز الطبيعي في الحوية في لقطة تذكارية �أثناء الزيارة 
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ا�ستقبل���ت �إدارة الخدم���ات الم�سان���دة بمعمل الغاز 

ف���ي الخر�ساني���ة ثمانية م�شغلين جدد، بعد �إنهائهم 

كاف���ة متطلب���ات برنامج الت���درج الوظيفي الخا�ص 

بق�سم الت�شغيل، حيث تم �إلحاقهم ببرنامج تدريبي 

�إ�ضافي عن ال�سلامة في المعامل.

و�أو�ضح م�شرف النوبة، عبدالله ال�سالم، الذي �أ�شرف 

على تنفيذ البرنامج التدريبي الخا�ص بالم�شغلين �أن 

البرنامج كان مكثفاً للغاية وهو �أول البرامج التدريبية 

التي تم تجهيزها خ�صي�صاً بما يتوافق مع متطلبات 

الت�شغي���ل بالمعم���ل حي���ث �إن بقي���ة الم�شغلين �أنهوا 

برامجهم التدريبية في عدد من المعامل الأخرى، 

كمعمل الغاز في البري والعثمانية.

ل���ون الجدد �أعماله���م بعد انتهائهم  و�سيب���د�أ الم�شغِّ

م���ن برنامج ال�سلامة واختب���ارات الت�شغيل العملية 

ب�إ�ش���راف مبا�ش���ر من قب���ل �إدارة التدريب وتطوير 

الكفاءات حتى يتم اعتمادهم �ضمن فريق الت�شغيل 

الأ�سا�س 

تخريج ثمانية مشغلين جدد بمعمل الخرسانية

الخر�سانية - خليفة ال�سويدي

الخريجون الجدد هم: )وقوفاً من اليمين( ماجد الحمادي، ومهدي الحمادة، ووليد العتيبي، وعبدالله 

المهنا، وم�صطفى �آل ربح. و)جلو�ساً من اليمين( �سعود ال�شمري، و�أحمد عبد رب النبي، ومحمد الحازمي

الأبح����اث التقني����ة المتقدم����ة ومدى �أهمي����ة الإنجازات 

العلمي����ة المحتمل����ة والإ�سهام����ات التي يمكن �أن يقدمها 

المعهد المتقدم بالعر�ض. كما ت�ضمنت معايير التقييم 

�سج����ل الإنجازات ال�سابقة للمعهد وللباحثين القائمين 

عل����ى المركز المتقدم للمناف�سة و�صلة البحث المقترح 

المبا�شرة بمجالات ر�سالة جامعة الملك عبدالله، وت�شمل 

الطاقة والبيئة، وعلم وهند�سة المواد، والعلوم الحيوية 

والريا�ضيات التطبيقية والحا�سب.

التوا�صل ا�ستراتيجية رئي�سة

وتت�ضمن كل العرو�ض المتقدمة والفائزة عدداً كبيراً من 

�أوجه الن�شاط الم�شتركة مع جامعة الملك عبدالله ت�شمل 

الإ�سه����ام في ت�صمي����م وتطوير مختبرات الجامعة حتى 

تكون على �أرفع الم�ستويات، وتبادل الباحثين والطلاب 

ب�شكل دوري، والم�شاركة في تدري�س المناهج المتقدمة 

والمتخ�ص�����صة، والإ�سه����ام ف����ي ج����ذب �أع�����ضاء هيئ����ة 

التدري�س ذوي الكفاءة العالية، والم�شاركة في الإ�شراف 

عل����ى �أبح����اث طلاب الدرا�سات العليا وتوجيهها وتنفيذ 

�أجزاء مهمة من الأبحاث المقترحة في مختبرات جامعة 

الملك عبدالله والتواجد ب�شكل دوري لإلقاء المحا�ضرات 

وور�ش العمل مما �سي�ضمن �إبقاء توا�صل متين بين جامعة 

المل����ك عبدالله وهذه الجامع����ات والمعاهد المرموقة، 

حي����ث يعتبر ه����ذا التوا�صل ا�ستراتيجي����ة رئي�سة لابديل 

عنه����ا حتى تنه�ض الجامع����ة وتحقق �أهدافها ور�سالتها 

العلمية الطموحة.

ن �شراكة الأبحاث العالمية ثلاثة برامج �أ�سا�سية  وتت�ضمَّ

ه����ي: برنام����ج مراك����ز الأبح����اث، وبرنام����ج الباحثين، 

وبرنامج زملاء الأبحاث 

�أعلنت جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية، 

م�ؤخ���راً، �أ�سم���اء الجامعات الفائزة في مناف�سة 

�شراكة الأبحاث العالمية لمراكز الأبحاث. وقد 

اختي���رت 7 جامع���ات للح�صول على منح مراكز 

�أبحاث جامعة الملك عبدالله، ومن بينها جامعة 

المل���ك فه���د للبت���رول والمع���ادن في الظهران. 

وقد تمت في هذا الإطار درا�سة وتقييم �أكثر من 

ا مقدمة من عدة جامعات مرموقة  20 عر�ضً
ورائدة في مجال البحث العلمي.

البحث العلمي 

ويهدف برنامج �شراكة جامعة الملك عبدالله العالمية 

للأبح����اث �إل����ى دفع عجلة الأبحاث ف����ي مجالات العلوم 

والتقنية التي تهم المملكة. ويعد البرنامج مبادرة مهمة 

تهدف �إلى تلبية حاجة جامعة الملك عبدالله التطويرية 

و�ضمان ا�ستمرارية الأبحاث على المدى البعيد بت�أ�سي�س 

روابط قوية بين جامعة الملك عبدالله والن�شاط البحثي 

العالمي. وفي �سبيل تحقيق هذه الغاية، �أطلقت الجامعة 

ه����ذا البرنام����ج الطم����وح ف����ي �أغ�سط�س���� 2007 �ضم����ن 

ا�ستراتيجيته����ا لبناء ق����درات الجامعة البحثية. وبد�أت 

�إجراءات �شراكة الأبحاث العالمية بتوجيه دعوة وا�سعة 

النطاق �إلى 60 جامعة لتقديم العرو�ض. وتعتمد معايير 

المناف�سة على مراجعة م�ستقلة من قبل علماء وباحثين 

لاختيار مجالات البحث التي تن�سجم مع ر�سالة جامعة 

الملك عبدالله للعلوم والتقنية.

وت�سع����ى الجامع����ة من خلال برنام����ج ال�شراكة العالمية 

للأبح����اث �إل����ى التعاون مع مراك����ز �أبحاث في جامعات 

ومعاهد متميزة. ويركز التعاون على المجالات البحثية 

التي تهم المملكة كمجالات تحلية المياه، وم�صادر الجيل 

التال����ي من الطاق����ة المتج����ددة والم�ستدامة، والعوامل 

الوراثية للنباتات التي تتحمل الملوحة، ومواد الإن�شاءات 

المعم����رة وال�صديق����ة للبيئة، وتقني����ة الطاقة ال�شم�سية 

الاقت�صادي����ة العالية الكفاءة، وتطبيق العلم الحا�سوبي 

على ال�صحة الب�شرية والتقنية الحيوية.

�شراكة عالمية 

و�����صرح رئي�س���� جامعة الملك عبدالله للعل����وم والتقنية 

المعي����ن، البروف�����سور ت�شون فونق �شي بقوله »�إن مراكز 

الأبحاث هي ع�صب ا�ستراتيجيتنا للأبحاث وهي تعطي 

برنام����ج �شراكتن����ا العالمية للأبحاث دفعة قوية للأمام 

بما يعود بالنفع على اقت�صاد المملكة المعرفي النا�شئ، 

كما تعتبر ركيزة للتقدم العلمي بما فيه �صالح المنطقة 

والعال����م«. و�أ�����ضاف قائاً�ل�� »�إن ه����ذا النوع م����ن التعاون 

�سي�سه����م في تعزي����ز علاقتنا مع معاهد الأبحاث رفيعة 

الم�ستوى، كما �سيدفعنا �إلى �أن نعمل معها في �سبيل في 

�إيجاد حلول مبتكرة تلبي حاجاتنا الملحة«. 

كما �صرح رئي�س جامعة الملك عبدالله المكلف، الأ�ستاذ 

نظمي الن�صر بقوله »�إننا �سعداء للغاية بم�ستوى العرو�ض 

الت����ي تلقيناه����ا، و�سعادتنا �أكبر بفوز جامعة الملك فهد 

للبترول والمعادن وتفوقها على جامعات عالمية مرموقة 

في هذا البرنامج«. و�أ�ضاف الن�صر قائلًا: »نعقد �آمالًا 

عري�ضة على الم�شروعات التي اخترناها للم�ساعدة في 

�إن�شاء برنامج �أبحاث جامعة الملك عبدالله«.

ومن جهته �صرح معالي مدير جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن، الدكتور خالد ال�سلطان بقوله »�إن ما تقوم به 

جامعة الملك عبد الله في ت�أ�سي�س روابط وعلاقات متينة 

بينه����ا ومراك����ز الأبحاث المرموقة العالمية �سيدفع، �إن 

�شاء الله، الحركة البحثية في المملكة والعالم«.

الإنجازات العلمية والأبحاث 

التقنية

 وقد ات�صفت منهجية اختيار عرو�ض المراكز بالمناف�سة 

ال�شديدة وبنيت على معايير دقيقة بحيث تُدْر�س جميع 

العرو�����ض درا�����سة وافية من قب����ل مجموعة من الخبراء 

والباحثي����ن العالميي����ن، م����ع التركيز ب�صفة خا�صة على 

جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية تعلن أسماء الفائزين بالمنح التنافسية لمراكز الأبحاث
الجامعات الفائزةالظهران - ف�ضيلة الجفال 

مجال بحث المراكز الفائزةا�سم الجامعة

جامعة �أك�سفورد، بريطانيا
م���ة وتطبيقاته���ا في مج���الات العلوم  الريا����ضات المتقدِّ

الهند�سية والطبيعية والحيوية

مة وتطبيقاتها الرقمية والحا�سوبيةجامعة تك�سا�س �إيه �آند �إم، �أمريكا الريا�ضيات المتقدِّ

جامعة �ستانفورد، �أمريكا
�أبح���اث �شمولي���ة ف���ي عل���وم وتقني���ة الخلاي���ا ال�ضوئية 

مة عالية الكفاءة المتقدِّ

جامعة كورنيل، �أمريكا
النان���و وتطبيقاته���ا ف���ي مجالات تحلية المي���اه والطاقة 

والنفط والغاز

جامعة �أوتريخت، هولندا
درا����سة وا�ست�ا�ل�صح الترب���ة ومعالجة المي���اه والموارد 

ال�ساحلية

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، المملكة العربية 

ال�سعودية
مة في البتروكيماويات والبوليمرات الأبحاث المتقدِّ

جامعة تايوان الوطنية
هند����سة وت�صمي���م و�إنت���اج الخلاي���ا ال�ضوئي���ة العملي���ة 

وتطبيقاتها في المباني

�ضم���ن برنام���ج زي���ارات ميداني���ة لبرنام���ج الإع���داد 

الجامعي، قام �أحد ع�شر طالباً من الطلبة الم�سجلين في 

دورة متقدمة للاقت�صاديات ال�صغيرة، م�ؤخراً، ب�أولى 

تلك الزيارات لم�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي )�ساما(، 

تح���ت رعاية نائ���ب محافظ الم�ؤ�س�سة، الدكتور محمد 

الجا�سر، وذلك بهدف منح الطلبة فهماً �أ�شمل وتقديراً 

�أكبر لمكان العمل والعلاقة بين المعرفة التي يكت�سبونها 

في قاعة الدرا�سة وتطبيقها على �أر�ض الواقع.

ربط النظرية بالتطبيق

ن���ت فعالي���ات الزي���ارة �سل�سلة م���ن المحا�ضرات  ت�ضمَّ

حول ال�سيا�سة النقدية للمملكة العربية ال�سعودية ودور 

الم�ؤ�س����سة ف���ي تعزيز اقت�صاد قاب���ل للنمو والازدهار. 

وقد تلت المحا�ضرات جل�سات لطرح الأ�سئلة والإجابة 

عنها.

كم���ا �شمل���ت لق���اءات، بي���ن الجل�سات، بي���ن الطلاب 

و17 م���ن �أع����ضاء الم�ؤ�س����سة ممن اقتطع���وا جزءاً من 

وقته���م لتب���ادل خبراتهم في مجال الاقت�صاد والنظام 

الم�صرفي مع الطلاب.

وكان من بين الأع�ضاء التنفيذيين للم�ؤ�س�سة الم�شاركين 

في فعاليات الزيارة: المدير العام الم�ساعد للأبحاث 

والإح����صاءات، الدكتور �أحمد الخليفي، و�أحمد بانفع 

)Banafe(، م�ست�شار ا�ستثمار �أعلى.

راف����ق الطا�ل��ب خلال الزي����ارة معلم����ا الاقت�صاد في 

برنامج الإعداد الجامعي، هما: جيرمي ديف�س ومايكل 

قالاف����ز، ومن�����سق الزيارات الميدانية للبرنامج، جون 

يفجن 

مؤسسة النقد تستضيف طلاب برنامج الإعداد الجامعي
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طلاب برنامج الإعداد الجامعي �أثناء زيارتهم لم�ؤ�س�سة النقد

ال�سخرية هي غالباً �سلاح ال�سطحي | لا برويير
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عُي����ن الأ�ست����اذ �أمي����ن ح�����سن النا�صر في من�����صب النائب 

الأعل����ى للرئي�س للا�ستك�ش����اف والإنتاج اعتباراً من 1 مايو 

2008م.
وتمتد خدمة الأ�ستاذ �أمين النا�صر في ال�شركة لـ 26 عاماً، 

حي����ث التح����ق بالعمل في ال�شرك����ة بعد ح�صوله على درجة 

البكالوريو�س���� في هند�����سة البترول من جامعة الملك فهد 

للبترول والمعادن في العام 1982م.

وخا�ل��ل الفت����رة م����ن نوفمبر 1982م �إل����ى فبراير 1991م، 

تولى النا�صر عدة مهام مختلفة في �إدارة هند�سة الإنتاج 

و�إدارة الحفر والمكامن. وخلال الفترة من مار�س 1991م 

�إل����ى ماي����و 1997م، تول����ى منا�����صب �إ�شرافي����ة مختلفة في 

�إدارات الهند�سة والإنتاج.

وف����ي يوني����و 1997م، �أ�صب����ح مديراً للإنتاج في ر�أ�س تنورة، 

و�شغل �أي�ضاً من�صب مدير هند�سة الإنتاج في منطقة الأعمال 

ال�شمالية ومدير الإنتاج في المنطقة المغمورة في ال�سفانية 

ومدي����ر الإنت����اج على الياب�سة في ال�سفانية، وعُين �أي�ضاً في 

وظيف����ة كبي����ر مهند�سي البترول في �أبريل 2004م، ومديراً 

تنفيذياً لهند�سة البترول والتطوير في مايو 2005م.

و ف����ي �أبري����ل 2006م، تم تعيي����ن النا�صر في من�صب نائب 

الرئي�س لهند�سة البترول والتطوير ثم تر�أ�س قطاع �أعمال 

التنقي����ب والإنت����اج بالوكال����ة ف����ي �أغ�سط�س���� 2007م. وفي 

يناي����ر 2008م، ت����م تعيين����ه رئي�ساً لقط����اع �أعمال التنقيب 

والإنت����اج، وبه����ذا التعيي����ن �أ�صبح النائب الأعل����ى للرئي�س 

للتنقيب والإنتاج.

�أكمل الأ�ستاذ �أمين النا�صر مهام تطويرية متعددة بما فيها 

ندوة التطوير القيادي لأرامكو ال�سعودية في وا�شنطن في 

العام 1999م، وبرنامج �أرامكو ال�سعودية للعمل العالمي في 

ع����ام 2000م، وبرنامج الإدارة التنفيذية العليا في جامعة 

كولومبي����ا في ع����ام 2002م، وبرنامج التدريب على التميز 

في عام 2003م. كما �أنه �أي�ضاً ع�ضو مخ�ضرم في جمعية 

مهند�����سي البترول، وفي بداي����ة العام 2008م، تم انتخابه 

ع�ضواً لمجل�س الإ�شراف ال�صناعي التابع لجمعية مهند�سي 

البترول الدولية 

أمين الناصر نائباً أعلى للرئيس للاستكشاف والإنتاج
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ت���م تعيي���ن الأ�ستاذ عبدالله ال�سعدان في من�صب نائب 

الرئي�س لتقنية المعلومات ابتداءً من 1 مايو 2008م.

تمت���د خدم���ة الأ�ستاذ ال�سعدان في ال�شركة لـ 28 عاماً 

عمل خلالها في عدة وظائف، حيث التحق بالعمل في 

ال�شركة وهو طالب في المرحلة الثانوية في وحدة ر�سم 

الخرائ���ط ث���م عمل كم�ساعد جيولوج���ي قبل �أن يكمل 

درا�ست���ه الجامعي���ة ويح�صل على �شهادة البكالوريو�س 

في الهند�سة الكيميائية من جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن في عام 1985م.

وخا�ل�ل الفت���رة ما بي���ن �أغ�سط�س��� 1985م و�أغ�سط�س 

1990م، عم���ل ف���ي وظائ���ف مختلفة في قطاع �أعمال 
الهند�سة والت�شغيل في معامل بقيق و�أعمال الإنتاج في 

منطق���ة الأعمال الجنوبي���ة و�أعمال الإنتاج في منطقة 

الأعم���ال ال�شمالي���ة وهند�سة الت�صني���ع. وفي �سبتمبر 

1990م، غادر �إلى الولايات المتحدة الأمريكية لتح�ضير 
الماج�ستير في الهند�سة الكيميائية التي ح�صل عليها 

من جامعة لويزيانا.

وخا�ل�ل الفت���رة من يناير 1992م �إلى فبراير 2000م، 

تول���ى ع���دداً م���ن المه���ام الهند�سي���ة و الإ�شرافية في 

�إدارات م�صف���اة الريا����ض ومعمل الغ���از في العثمانية 

وهند�سة الت�صنيع.

وفي مار�س 2000م، �أ�صبح من�سقاً لق�سم تخطيط مرافق 

الت�صنيع وق�سم تخطيط مرافق الزيت التابعين لإدارة 

تخطيط المرافق. ثم تولى بعدها عدداً من المنا�صب 

الإداري���ة ف���ي �إدارات التفتي�ش���، وم�شاري���ع خط���وط 

الأنابي���ب، وتخطيط المراف���ق. وبحلول �شهر مايو من 

ع���ام 2002م، تولى من����صب الرئي�س وكبير الإداريين 

التنفيذيي���ن ل�شرك���ة م�صفاة �أرامك���و ال�سعودية موبيل 

السعدان .. نائباً للرئيس لتقنية المعلومات
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)�سامرف(، وفي نوفمبر 2005م، تولى من�صب مدير 

�إدارة تحليل الأعمال التابعة لدائرة التخطيط العام.

وعيّ���ن في من�صب المدير التنفيذي لتقنية المعلومات 

ف���ي �شه���ر يوليو 2007م قبل �أن يعين في من�صب نائب 

الرئي�س��� لتقني���ة المعلومات ف���ي 1 مايو من هذا العام 

2008م.
تج���در الإ�ش���ارة �إل���ى �أن الأ�ستاذ ال�سع���دان �شارك في 

ع���دد م���ن المه���ام التطويري���ة، بما في ذل���ك برنامج 

�أرامكو ال�سعودية للتدريب على الأداء في عام 1996م، 

وبرنام���ج الرئي�س��� للتحدي القي���ادي في عام 2000م، 

وبرنامج �أرامكو ال�سعودية للتدريب على التميز في عام 

2003م، و�أنهى برنامج تطوير الأخ�صائيين في مجال 
�إنتاج وت�صنيع الزيت الخام، وبرنامج تطوير المديرين 

 )IMD( التنفيذيين في المعهد الدولي للتطوير الإداري

وبرنامج زمالة �سولان �سلون في معهد ما�سات�شو�ست�س 

للتقني���ة ف���ي �شهر �أغ�سط�س��� 2007م، وهو حا�صل على 

�شهادة ماج�ستير في �إدارة الأعمال 

ت���م تعيي���ن الأ�ست���اذ علي ح�سين الطويرق���ي في من�صب نائب 

الرئي�س��� لمكت���ب رئي�س��� مجل�س��� الإدارة اعتباراً م���ن 1 مايو 

2008م. 
وكان الأ�ستاذ علي الطويرقي، الذي �أم�ضى 41 �سنة من الخدمة 

ف���ي �أرامك���و ال�سعودي���ة، قد التحق بالعم���ل فيها عام 1966م، 

ب في مركز التدريب ال�صناعي في �أرامكو ال�سعودية.  كمتدرِّ

وح�صل على بعثة في عام 1972م حيث �أكمل درا�سته الثانوية 

في »مركز �أكاديمية بن« في ولاية فيلادلفيا بالولايات المتحدة. 

وف���ي عام 1978م ح����صل على �شهادة البكالوريو�س في �إدارة 

الأعمال من جامعة �سام هيو�ستن في ولاية تك�سا�س.

بع���د عودت���ه للوط���ن، التحق بدائ���رة التدريب حيث عمل في 

منا�صب مختلفة، �إلى �أن تقلَّد من�صب مدير �إدارة التدريب 

ف���ي منطق���ة الأعم���ال الجنوبية في ع���ام 1983م. كما تقلَّد 

منا����صب �إداري���ة مختلف���ة في قط���اع العلاق���ات ال�صناعية 

بم���ا في ذلك، مدي���ر �ش�ؤون الموظفين، ومدير �إدارة تنظيم 

وتخطي���ط العلاق���ات بالموظفي���ن، ومدي���ر �إدارة العلاقات 

العام���ة، ومدير �إدارة التدري���ب الكفاءات الوظيفية، ومدير 

العلاق���ات ال�صناعي���ة في �شركة خدم���ات �أرامكو ال�سعودية 

ف���ي هيو�ست���ن، بالإ�ضاف���ة �إل���ى منا�صب �إداري���ة مختلفة في 

خدم���ات �أحي���اء ال�سكن بما فيها مدير خدمات ال�صيانة في 

�أحي���اء ال�سك���ن، ومدير �إدارة المنافع، ومدير خدمات �أحياء 

الطويرقي نائباً للرئيس لمكتب رئيس مجلس الإدارة
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ال�سكن في منطقة الأعمال الجنوبية.

وف���ي ع���ام 1996م تمت ترقيته �إل���ى من�صب مدير عام دائرة 

التدري���ب وتطوي���ر الكفاءات الوظيفي���ة. وفي عام 1999م تم 

تعيين���ه ف���ي من����صب مدير عام خدم���ات الم�ساندة الوزارية. 

وفي عام 2003م تمت ترقيته لمن�صب مدير تنفيذي كم�ساعد 

لرئي�س مجل�س الإدارة، حتى ترقيته الأخيرة وهي نائب الرئي�س 

لمكتب رئي�س مجل�س الإدارة.

يذك���ر �أن الأ�ست���اذ الطويرقي قد �أكمل مهام تدريبية تنفيذية 

مختلف���ة بم���ا فيها برنام���ج الإدارة الو�سطى في جامعة جورج 

تاون في وا�شنطن في عام 1982م، وبرنامج تدريب المديرين 

التنفيذيين في جامعة فرجينيا في عام 1988م 

ب���د�أت ف���ي العا�شر من هذا ال�شه���ر مايو 2008م �أعمال 

تنفي���ذ برنام���ج لا�ستب���دال ما يقارب م���ن 51000 جهاز 

كمبيوت���ر ف���ي مناطق �أعمال �أرامك���و ال�سعودية ب�أجهزة 

جدي���دة ومتط���ورة ت�ستخ���دم �أحدث برام���ج الكمبيوتر. 

وي�شتمل برنامج ا�ستبدال �أجهزة الكمبيوتر على ا�ستبدال 

نحو 46000 جهاز كمبيوتر مكتبي و5000 جهاز كمبيوتر 

محمول في جميع مناطق �أعمال ال�شركة مع حلول نهاية 

ع���ام 2009م. وتتميز �أجه���زة الكمبيوتر الجديدة ب�أنها 

دة بنظام ت�شغيل ويندوز في�ستا وميكرو�سوفت �أوفي�س  مزوَّ

2007 �سويت التي �ست�سهم في ت�أمين وحماية الأجهزة 
ب�صورة �أف�ضل.

ويختلف برنامج الا�ستبدال الحالي عن البرامج ال�سابقة 

في �أن العدد الإجمالي للكمبيوترات المكتبية والمحمولة 

في برامج الا�ستبدال ال�سابقة كان محدوداً، فيما ت�شمل 

عملي���ة الا�ستب���دال الحالية جميع �أجهزة الكمبيوتر، مع 

نها.  ز من �أداء الخدمات وتح�سِّ تزويد كل جهاز ب�أنظمة تعزِّ

و�سيتم ا�ستئجار الكمبيوترات الجديدة بدلًا من �شرائها، 

وذلك من �أجل تحقيق خف�ض �أكبر في التكاليف. 

ولمزي���د م���ن المعلوم���ات حول برنام���ج الا�ستبدال، بما 

ف���ي ذل���ك التاريخ المبدئي لت�سليم كل جهاز وموا�صفات 

�أجهزة الكمبيوتر المكتبية والمحمولة الجديدة والدخول 

�إل���ى بن���ود التدريب عل���ى نظام الت�شغيل وين���دوز في�ستا 

وميكرو�سوف���ت �أوفي�س��� 2007، يمكنك���م زي���ارة الرابط 

التالي:

http://wrp.aramco.com.sa

�سيتوج احتفاء �أرامكو ال�سعودية بالذكرى الخام�سة وال�سبعين 

لت�أ�سي�سها وانطلاق ال�صناعة البترولية في المملكة، باحتفالين، 

�سيقام �أحدهما يوم الثلاثاء القادم 15 جمادى الأولى 1429هـ 

)20 مايو 2008م(، �إحياءً لذكرى توقيع اتفاقية الامتياز، �أما 

الآخ����ر ف�سيق����ام ي����وم الأربعاء 16 جم����ادى الأولى 1429هـ )21 

ماي����و 2008م(، و�سي�شه����د الاحتفالي����ة الخا�����صة بالموظفين، 

وذل����ك ف����ي منطق����ة الظهران وعدد من مواق����ع �أعمال ال�شركة 

في �أنحاء المملكة.

ذكرى توقيع اتفاقية الامتياز

وق����د �شيدت لبرنام����ج اليوم الأول و�إحياء ذكرى توقيع اتفاقية 

الامتي����از الأ�صلي����ة، الت����ي تم����ت في 4 �صف����ر 1352هـ )29 مايو 

ال�شركة، حيث  بالقرب من مبنى معر�ض  1933م(، خيمتان 
�سيتم في �إحدى الخيمتين �إقامة معر�ض متعدد الو�سائط يحكي 

تاريخ �صناعة البترول في المملكة خلال الـ 75 عاماً الما�ضية 

وعر�����ض للوثيق����ة الأ�صلي����ة الخا�صة بتوقيع اتفاقي����ة الامتياز. 

و�سيق����ام ف����ي الخيمة الأخرى برنامج خا�ص عن تاريخ ال�شركة 

على مدى الخم�سة وال�سبعين عاماً الما�ضية.

وبعد انتهاء فعاليات البرنامج، �ستنتقل الاحتفالات �إلى طريق 

المل����ك ف����ي الحي ال�سكني في الظهران، حيث �سينظم برنامج 

لإحياء ذكرى الزيارة التاريخية التي قام بها الملك عبدالعزيز، 

يرحمه الله، �إلى �أرامكو في عام 1366هـ )1947م(، حين التقى 

م�ؤ�س�س المملكة بموظفي ال�شركة الأجانب و�أفراد عائلاتهم.

فرحة الموظفين

�أم����ا الاحتف����ال الثاني، والذي �سيقام ي����وم الأربعاء 16 جمادى 

الأول����ى 1429ه����ـ )21 ماي����و 2008م(، ف�سيخ�ص�ص للاحتفال 

ب�إ�سهامات الموظفين في �إنجاح �أعمال ال�شركة طوال ال�سنوات 

الخم�س وال�سبعين الما�ضية.

و�ستب����د�أ فعالي����ات ه����ذا اليوم عند ال�ساع����ة ال�سابعة والن�صف 

�صباح����اً ف����ي الخيمة التي ن�صبت بالقرب من معر�ض ال�شركة، 

حيث �سيقوم �أقدم موظفي ال�شركة، و�أحدثهم، ب�إلقاء كلمتين 

بهذه المنا�سبة، يلي ذلك الكلمة الرئي�سة التي �سيلقيها رئي�س 

 ال�شركة، كبير الإداريين التنفيذيين، الأ�ستاذ عبدالله بن �صالح

ابن جمعة، والتي �ستبث مبا�شرة عن طريق الفيديو �إلى �أجهزة 

الكمبيوت����ر ف����ي مكاتب الموظفين م����ن خلال ال�شبكة الداخلية 

)الإنتران����ت( بحي����ث يتمك����ن جمي����ع الموظفين م����ن م�شاهدة 

الكلمة مبا�شرة.

و�سيت����م �إر�����سال الدع����وات لح�����ضور ه����ذه الفعالي����ة لع����دد من 

الموظفي����ن، الذي����ن ت����م اختياره����م وفقاً لمعايي����ر مو�ضوعية، 

ل�ضم����ان �أن يح�����ضر الموظف����ون م����ن جمي����ع قطاع����ات �أعمال 

ال�شركة، والجن�سيات المختلفة، والفئات العمرية من الموظفين 

والموظفات.

كما �ستنقل كلمة الأ�ستاذ عبدالله جمعة مبا�شرة �إلى 11 موقعاً 

�آخر، من مواقع �أعمال ال�شركة، في �أرجاء المملكة، حيث تتواجد 

�أعداد كبيرة من الموظفين. و�سيجتمع الموظفون عند ال�ساعة 

الثامن����ة �صباح����اً ف����ي كل موقع من ه����ذه المواقع، حيث �سيلقي 

�أح����د �أع�����ضاء الإدارة العليا �أو التنفيذية كلمة بهذه المنا�سبة، 

�إلى جانب كلمة من �أحد �أقدم الموظفين في تلك المواقع. كما 

�سيتمكن الموظفون من الاطلاع على معر�ض خا�ص لل�صور التي 

تحكي التاريخ العريق لل�شركة. و�ستتم دعوة الموظفين �إلى هذه 

المواقع الأحد ع�شر في مواقع �أعمالهم من خلال ر�سائل البريد 

الإلكتروني الجماعية عبر فريق احتفالات الذكرى الـ 75.

جدير بالذكر �أن مواقع احتفالات الموظفين في �أرجاء المملكة، 

بالإ�ضافة �إلى الخيمة التي ن�صبت بالقرب من معر�ض ال�شركة 

في الظهران، �ستبقى مفتوحة حتى الرابعة م�ساءً من يوم الأربعاء 

16 جمادى الأولى 1429هـ )21 مايو 2008م(، حيث �سيتمكن 
الموظف����ون، الذين لم ي�ستطيعوا ح�ضور البرنامج ال�صباحي، 

ين بهذه المنا�سبة،  من زيارة المعر�ض وم�شاهدة الفلم، المعدَّ

وم�شاهدة ت�سجيل الفعاليات التي تمت �صباح ذلك اليوم 

أرامكو السعودية تحتفي بالذكرى الخامسة 
والسبعين لتأسيسها

برنامج لاستبدال أجهزة الكمبيوتر بأجهزة أحدث
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ملامح
خالد الغامدي

ول���د وترع���رع في �أح�ضان ال�شركة. فوالده عمل 

لم���دة تزي���د على 37 �سن���ة في مختلف قطاعات 

�أرامكو ال�سعودية. و�إذا نظرت �إلى ملفه الطبي 

ف���ي م�ست�شف���ى ال�شركة، ف�ستج���ده يحتوي على 

�سجله الطبي منذ ولادته وحتى الآن. فارتباطه 

الحميم ب�أرامكو ال�سعودية بد�أ منذ �أن كان طالباً 

ف���ي المرحل���ة الثانوية، عندم���ا التحق ببرنامج 

التدري���ب ال�صيف���ي �آنذاك. ومن���ذ ذلك الحين 

وه���و منتظ���مٌ �سنوي���اً با�ستغلال فت���رة ال�صيف 

ف���ي العم���ل بال�شركة. ولم يتردد لحظة ف���ي اتخاذ القرار بالالتحاق بال�شركة 

عندما تخرج في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، فهو مرتبط بال�شركة 

منذ نعومة �أظفاره.

خالد خليل الغامدي الذي عمل لفترة 10 �سنوات في �أق�سام مختلفة في �إدارة 

الفر�ضة بر�أ�س تنورة قبل �أن ينتقل �إلى ق�سم خدمات الحا�سب الآلي في مركز 

الظه���ران ال�صح���ي مطل���ع ع���ام 2005م، يعمل حالياً م�����سؤول علاقات تقنية 

المعلومات لقطاع العلاقات ال�صناعية في �إدارة مركز العناية بعملاء تقنية 

المعلومات. كما ح�صل على عدة �شهادات �أثناء عمله في ال�شركة منها �شهادة 

اعتماد ب�أعمال هند�سة النظم )MCSE( من �شركة مايكرو�سوفت، و�شهادة 

تحليل مركز الم�ساندة من Help Desk Institute، وغيرها.

خالد يتمتع بعلاقة ممتازة مع عملائه وذلك لأنه يعاملهم بمهنية يكمن �سرها 

في �أنه يتخيل نف�سه مكان العميل ويعمل ب�أن يحقق له كل ما يحتاجه و�أكثر. 

وعندم���ا تنظ���ر �إل���ى عينيه تجد فيهما جمال الحياة و�سعادتها. فهو ينظر �إلى 

فلذتي كبده )ندى ولينا( كعينيه اللتين يرى بهما جمال الدنيا، ويعمل جاهداً 

لإ�سعادهما 

فايز البي�شي

فالح الدو�سري

حينم����ا فك����رت ف����ي الكتابة عن فال����ح الدو�سري، 

�شعرت ب�أني كلما كتبت كلمة �صنعت رواية ناجحة، 

وكلم����ا زرعت �شجرة نبت����ت غابة، وكلما ح�صدت 

�سنبل����ة �أطعم����ت قبيلة، يا ترى م����ا علاقة النجاح 

بالدو�����سري؟ �إذا م����ا وج����دت نف�����سك و�أن����ت تقر�أ 

ف����ي �سيرته، وك�أن����ك ت�شرع كل نوافذ ال�شركة على 

م�صراعيه����ا، فيدخل الهواء دون �أن يغير الأ�شياء 

�سوى قيمتها.

�أنج����ز الدو�سري ت�صميم نظ����ام حماية ال�شبكات 

المنزلية، وهو نظام متطور يقوم بمراقبة ال�شبكة المنزلية، حيث يكون الأب هو 

الم�سيط����ر عل����ى  ال�شبك����ة، ويمكنه �أن يتع����رف �إلى المواقع التي يت�صفحها الأبناء 

عبر الإنترنت، من مواقع �أو محادثات ال�شات، فالنظام عبارة عن برنامج مفتوح 

الم�صدر open source، ويتميز بالثبات والقوة في الأداء.

والأجم����ل م����ن كل ذل����ك، م����ا قام به فالح وتم تكريمه م�ؤخ����راً، بعد �أن �أنجز فلماً 

يو�����ضح �أخط����ار الإبل �أثناء القيادة الليلي����ة، يخدم الفلم ال�سائقين الذين يتولون 

ال�سياقة ليلًا، حيث �أو�ضح الدو�سري في الفلم، �ألوان الإبل، وما مدى التمكن من 

ر�ؤيتها ليلًا، كما �أنه ي�شير �إلى جانب ذلك، الاحتياطات المطلوبة خلال ال�سياقة 

الليلية، بالإ�ضافة �إلى عدد من الن�صائح المهمة لل�سائقين.

يع�شق فالح ت�صميم المواقع بالتقنيات الحديثة مثل الفوتو�شوب والفلا�ش، »�أع�شق 

برامج الفوتو�شوب، وبد�أت بتعلم البرنامج منذ �أكثر من خم�سة �أعوام، عن طريق 

الإنترن����ت، ث����م تط����ورت حت����ى احترفت الهواية، وبد�أت ف����ي ت�صميم المواقع، مع 

ا�ستخدام �أحدث التقنيات كم�ساعدة في �إظهار الموقع ب�شكل يثير الحما�سة«.

يذك����ر �أن الدو�����سري ال����ذي يعمل فني �آلات دقيقة ف����ي ق�سم الإنتاج بالمبرز، ملتحق 

بالدرا�سة في الجامعة المفتوحة، ولديه ولدين و�صبية �صغيرة تدعى و�ضحى 

�سارة مطر

بخيت الخالدي

الان�ضباط  والجدية في العمل، �صفتان انفرد بهما 

موظفو �أرامكو، عبر �سبعة عقود ون�صف هي تاريخ 

ال�شركة الذي �سنحتفل به قريباً.

الفكاهة والروح المرحة، م��سألة قد ت�ضفي رونقاً 

على طق�س العمل اليومي، تجعل من ت�أديته متعة، 

وم����ن �إتقان����ه هدفاً، ولكن عب����ر �ضوابط و�شروط 

وح����دود لا يمك����ن تعديه����ا، و�أوقات غي����ر م�سموح 

تجاوزها، ف�إن لم يكن ذلك موجود، ف�إن الفكاهة 

وال����روح المرح����ة ل����ن تكون العام����ل الإيجابي، بل 

�ستنقلب �إلى ت�شوي�ش، و�أمر مرفو�ض لن يقبله �أي رئي�س.

ل����ذا �أ�صبح����ت الفكاه����ة والروح المرح����ة، خلال العمل ب�شروطه����ا الآنفة الذكر، 

م��سأل����ة �صعب����ة لا يتقنه����ا الكثير من الموظفين، فكيف تجعل نف�سك محباً للبهجة 

والانطلاق، في حدود الان�ضباط والجدية.

ن بالفعل من �ضبط هذه  بخي����ت الخال����دي �أح����د موظفي معامل الخر�ساني����ة، تمكَّ

المعادل����ة ال�صعب����ة، و�أوج����د مزيج����اً من الم����رح والفكاهة، الت����ي ي�ضبطها الجد 

والإخلا�ص���� ف����ي العم����ل، حتى �����صار مرحه وفكاهته، �أمراً مطلوب����اً لإنجاز العمل 

باحترافية �أكثر.

وق����د عم����ل بخي����ت على �إيج����اد بيئة عمل جديدة تت�صف بت�سيي����ر العمل ب�أ�ساليبه 

المرح����ة حت����ى �����صار هناك علاقة وثيقة بين فكاهت����ه والإبداع في العمل من قبل 

موظف����ي المعم����ل. فحت����ى معالجته لبع�ض جوان����ب الإهمال في العمل والتي لاقت 

نجاحاً كبيراً تت�صف بالمرح والفكاهة.

م����ن جه����ة �أخ����رى ف�����أي عمل �سي�ؤدى بدون بخيت �سيك����ون ناجحاً، ولكن مع وجود 

مرح����ه وفكاهته التي مزج����ت بالحما�سة والان�ضباط, ف�سيجعل العمل احترافياً، 

متخطياً درجة النجاح بمراحل لا محدودة.

خليفة ال�سويدي

ق���ام نائ���ب الرئي�س��� لمعام���ل بقي���ق وخط���وط الأنابيب 

والطاق���ة، الأ�ست���اذ خال���د النفي�سي، يرافق���ه مدير عام 

خطوط الأنابيب، الأ�ستاذ محمد الطرابل�سي، وعدد من 

مديري �إدارة خطوط الأنابيب ومعامل بقيق بزيارة عدد 

من المواقع التابعة لإدارة خطوط الأنابيب في المنطقة 

ال�شمالي���ة، ا�شتملت على مجمعات خطوط �أنابيب الغاز. 

الجدي���ر بالذك���ر �أن ه���ذه المجمع���ات تق���وم بتغذية كل 

م���ن مدينة الجبي���ل ال�صناعية والم�ؤ�س�سة العامة لتحلية 

المي���اه المالح���ة بالجبيل بكام���ل احتياجاتهما من الغاز 

والزيت.

وق���د ق���ام ر�ؤ�ساء وحدات الت�شغيل بمنطقة البري التابعة 

لإدارة خط���وط الأنابي���ب بالمنطق���ة ال�شمالية بالجبيل، 

عو����ض القحطان���ي و�سعد علو�ش��� و�إبراهيم القحطاني، 

بتقديم عرو�ض عن كيفية �إمداد الم�صانع بمنطقة الجبيل 

مسؤولو خطوط الأنابيب يستعرضون 
خططهم المستقبلية

باحتياجاتها اليومية من الغاز الطبيعي الم�سال، و�إمداد الجبيل - القافلة الأ�سبوعية

م�صفاة �شركة �سا�سرف باحتياجاتها اليومية من الزيت 

العرب���ي الخفي���ف والغ���از. وتحدثوا كذل���ك عن الخطط 

الم�ستقبلية لتلبية الزيادة المتوقعة في الطلب على الغاز 

وا�ستعر�ضوا كذلك خطة الا�ستجابة لحالات الطوارئ التي 

�أع���دت ف���ي وقت �سابق م���ن �أجل الت�أكيد على ا�ستمرارية 

�إمداد هذه الم�صانع ب�شكل م�ستمر باحتياجاتها من الزيت 

والغاز �أثناء الحالات الطارئة. وا�ستعر�ضوا كذلك الخطط 

الرامي���ة �إل���ى تطوير منطقة �أنابيب الغاز بالجبيل لتلبية 

الاحتياجات الم�ستقبلية لتلك الم�صانع من الزيت والغاز. 

كم���ا �شملت العرو�ض كيفي���ة �إي�صال الغاز �إلى الم�ؤ�س�سة 

العامة لتحلية المياه المالحة بالجبيل.

وف���ي الخت���ام، قدّم خالد النفي����سي و محمد الطرابل�سي 

ال�شك���ر والثناء نظي���ر ما قدمه من�سوبو خطوط الأنابيب 

بمنطقة الأعمال ال�شمالية من �شروحات عن طبيعة �أعمال 

المرافق والخطط الم�ستقبلية لتطويرها وبرامج ال�سلامة 

التي �أعدت لحماية هذه المن�ش�آت 

خالد النفي�سي وم��سؤولو خطوط الأنابيب ي�ستمعون لأحد العرو�ض

يلق����ى العن�ص����ر الب�شري وتطويره اهتماماً كبيراً 

ك والداعم  من لدن �أرامكو ال�سعودية، فهو المحرِّ

الأ�سا�����س لدف����ع عجل����ة الاقت�صاد وال�ساعد القوي 

لبنائ����ه. وم����ن هذا المنطل����ق وفي ظل التطورات 

التي ت�شهدها دائرة خطوط الأنابيب في ال�شركة 

ف����ي مج����ال تطوي����ر وتعزي����ز مه����ارات موظفيه����ا، 

ب����ادرت الدائ����رة، ولأول م����رة ف����ي تاري����خ ال�شركة، 

ب�إع����داد برنام����ج تدريب����ي مكثّ����ف لت�أهيل الفنيين 

العاملين على �صيانة �صمامات خطوط الأنابيب، 

�أثناء الإنتاج.

م�ؤهلًا فنياً   15
وقد جاءت �أولى نتائج هذه المبادرة مبا�شرة عقب تخريج 

�أول دفعة، اجتازت البرنامج التدريبي بنجاح. حيث �ضمت 

هذه الدفعة خم�سة ع�شر فنياً ممن يعملون في �أعمال �صيانة 

خطوط الأنابيب؛ �أ�صبحوا م�ؤهلين دولياً للعمل على �صيانة 

تلك ال�صمامات �أثناء الإنتاج )وهي في الخدمة(. وقد تلقى 

الفني����ون دراية ومعرف����ة كاملتين بالمخاطر الكامنة لهذه 

ال�صمامات وكيفية التعامل معها بالطرق الآمنة.

توطين الخبرة

المهند�س ظافر عبدالله ال�شهري، وهو �أول �سعودي يح�صل 

على ال�شهادة الدولية في �صيانة ال�صمامات �أثناء الإنتاج، 

�أ�ش����رف عل����ى �إع����داد وتنظيم هذه ال����دورة موظفاً خبرته 

وتجربته في تلك الدورة التي اجتازها بنجاح العام الما�ضي 

محقق����اً ال�شه����ادة الدولية في تخ�ص�ص ال�صيانة ال�شاملة 

 )SAIT( لل�صمامات، من كلية �ساوثرين البيرتا التقنية

بمدينة كالقري في كندا. حيث تميز البرنامج، كما و�صف 

ال�شهري، باعتماده على التدريب النظري والعملي في نف�س 

الوقت، مما �أتاح للمتدربين الفنيين تلقي المعلومة وفهمها 

وتطبيقه����ا ف����ي �آنٍ واحد. و�أ�شار ال�شهري �إلى �أن البرنامج 

ي�أت����ي على �����ضوء الخطة المر�سومة له، حيث �سيتم ت�أهيل 

بقية الفنيين العاملين في �صيانة �صمامات خطوط الأنابيب 

بنهاية عام 2009م 

تخريج الدفعة الأولى من فنيي صيانة 
الصمامات أثناء الإنتاج

الظهران - فايز البي�شي

ظافر ال�شهري ي�شرح �أعمال �صيانة ال�صمامات �أثناء الإنتاج �أمام مجموعة من الفنيين
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السلامةقا
معظم مرتكبي الأخطاء من الشباب

�ضرورة تكري�س كافة الجهود والطاقات، بما في ذلك الب�شرية 

�صة، لخدمة هدف تحقيق ال�سلامة المرورية للجميع المتخ�صِّ

�إعداد - �سارة مطر 

تحصين منزلك ضد 
حوادث السقوط

الباب الأمامي

يمكن���ك ب���دء تح�صين جميع غرف منزلك �ضد حوادث 

ال�سق���وط. اب���د�أ م���ن الباب الأمام���ي، و�إذا كانت هناك 

درجات عند باب المنزل الأمامي، ت�أكد من:

الدرجات. هذه  جانبي  على  درابزينات  • وجود 
• وج���ود تباي���ن وا����ضح بين قائمي الب���اب والأر�ضية، 
فاختا�ل�ف ل���ون و�ش���كل الأر�ضية، ي�ساع���د على تو�ضيح 

فروق الارتفاع وتغيرات الم�ستوى.

غرفة المعي�شة

امن���ع وق���وع ح���وادث ال�سقوط ف���ي غرف���ة المعي�شة من 

خلال:

مت�سعة. ممرات  لتوفير  الأثاث  • ترتيب 
• �إزالة المهملات من على الأر�ضية، بما فيها الأ�شياء، 
الت���ي ق���د تبدو غير ����ضارة. مثل �أقلام التلوين ومجلات 

الأطف���ال، التي قد تت�سبب ف���ي ال�سقوط ب�سهولة. اطلب 

من �أطفالك �ضرورة �إعادة �ألعابهم �إلى �أماكنها.

الممرات. عن  والهاتف  الكهرباء  �أ�سلاك  • �إبعاد 
• تثبيت مفار�ش الأر�ضيات لكيلا تت�سبب في �سقوطك 
�إذا انزلق���ت �أو ا�شتب���ك به���ا نع���ل ح���ذاء �أو �إ�صب���ع قدم 

�أو م�شاية طفل.

�أياً كانت نوعية الطاولات في منزلك، زجاجية �أو خ�شبية، 

ل���ن تمن���ع تعر�ضك لل�سقوط، لك���ن الطاولة الزجاجية، 

�ستزيد احتمالات تعر�ضك لإ�صابات خطرة عند ال�سقوط. 

دة بزوايا م�ستديرة،  �أما الطاولة الخ�شبية المتينة، المزوَّ

فقد تحدّ من تعر�ضك لإ�صابات خطرة عند ال�سقوط.

المطبخ

لمنع الانزلاق في المطبخ، ت�أكد من �أنك:

• لا ت�ضع مواد لامعة ومل�ساء، مثل الحجر الم�صقول 
�أو الرخ���ام، عل���ى �أر�ضي���ة المطب���خ، تجن���ب تلميع هذه 

الأر�ضيات بال�شمع، الذي ي�سبب ال�سقوط، وحيث ت�صبح 

الأر�ضيات زلقة ب�شكل �أكبر.

فوراً. الان�سكابات  • تم�سح 
• تبع���د الآخري���ن، خا����صة الأطف���ال وكبار ال�سن، عن 

المطبخ عند تنظيف الأر�ضية.

• ت�ستخدم دائماً �سلماً نقالًا �أو كر�سي تعلية للو�صول �إلى 
الأ�شي���اء ف���ي الخزانات، �أو عل���ى الرفوف، ولا ت�ستخدم 

المقع���د �أب���داً، �أو تمدد ج�سم���ك و�أطرافك للو�صول �إلى 

الأ�شياء العالية.

ال�ساخنة. الأطعمة  نقل  عند  بحذر  • تم�شى 

دورات المياه 

لمنع الإنزلاق في دورات المياه، ت�أكد من �أنك:

• تحر�ص��� عل���ى تركي���ب �أر�ضي���ة غير زلقة في دورات 
المي���اه ، وتجن���ب تلمي���ع الأر�ضي���ة بال�شم���ع، �أو الم���واد 

الزلقة الأخرى.

دة بخلفيات مطاطية �أو  • ن����ضع مفار�ش��� �أر�ضي���ات مزوَّ
�أ�شرطة لا�صقة.

�أو دوا�سات ذاتية  • ت�ستخدم مفر�شاً مانعاً للانزلاق، 
الالت����صاق ومقاوم���ة للان���زلاق في حو����ض الا�ستحمام 

)البانيو( �أو المر�ش )الدّ�ش(.

• تحر�ص��� عل���ى تركي���ب مقاب�ض يدوية، داخل وخارج 
حو�ض الا�ستحمام �أو المر�ش.

• تحر�ص��� عل���ى تركي���ب م�صابي���ح ليلي���ة ف���ي دورات 
المياه.

فوراً  الان�سكابات  • تم�سح 

قصاصات

ف���ي درا�س���ة ميدانية طريفة ع���ن خدمات �سيارات 

الإ�سعاف داخل �إحدى المدن الأمريكية التي يبلغ 

تعداد �سكانها 46.000 ن�سمة تبين �أنه عندما ت�سرع 

�سي���ارة الإ�سع���اف متجه���ة �إل���ى مكان الحادث وهي 

ت�ض���يء �إ�ش���ارة الط���وارىء وتطل���ق �صفارة الإنذار 

ف�إن هذا يقلل الوقت المطلوب لنقل الم�صاب من 

موقع الحادث �إلى الم�ست�شفى بحوالي 43.5 ثانية 

فق���ط، وه���ذا الوق���ت لا يحق���ق فائ���دة طبية تذكر 

�إلا ف���ي ح���الات ن���ادرة ج���داً، وفي مقاب���ل الإ�سعاف 

ال�سري���ع تت�سب���ب ه���ذه ال�سرعة الزائدة في �إ�صابة 

�شخ�صاً.   62 ووفاة   537

مته����ا �شرطة ال�شارقة عن معدلات وفيات  ك�شف����ت ندوة نظَّ

ح����وادث ال�سي����ارات من الطلبة ف����ي دولة الإمارات العربية 

�ض لها الأطفال  المتح����دة �أن 60٪ م����ن الحوادث التي يتعرَّ

�سببه����ا �إهم����ال الأ�سرة لأطفاله����ا وال�سماح لهم باللعب في 

ال�ش����وارع، وكان����ت ال�سرعة الزائ����دة وراء وقوع 15٪ منها، 

وكان����ت �أكث����ر الأماكن التي تقع فيه����ا حوادث الأطفال هي 

ال�ساحات وال�شوارع الداخلية ومناطق الازدحام فيما بين 

ال�ساعة الخام�سة والثامنة م�ساءً لا �سيما في �أيام الخمي�س 

والجمعة والعطلات الر�سمية. ودعت تو�صيات الندوة �إلى 

العمل على زيادة الوعي المروري بين �أو�ساط الطلبة والأ�سر 

وال�سائقين وتنظيم حركة �صعود الطلبة ونزولهم وتنظيم 

حملات مرورية دورية وم�ستمرة.

�سلامة الطريق

في بحث قامت به �إحدى ال�شركات الخا�صة بالت�أمين عن 

����ن له����ا: �أن 48٪ من الحوادث تقع في الطرق  الح����وادث تبيَّ

الرئي�����سة )ف����ي الم����دن(. و�أن 34٪ من الح����وادث تقع في 

الطرق الفرعية. كما �أن 18٪ من الحوادث تقع في الطرق 

ال�سريعة.

كذلك �أظهرت الأبحاث �أن 16٪ من الحوادث تقع بعد غروب 

ال�شم�س���� وال�ساع����ة الثانية ع�شرة لياً�ل��. كما �أن ن�سبة ٪21 

من الحوادث الكبيرة وقعت بين ال�ساعة 12 ليلًا وال�ساعة 

الثالثة �صباحاً، مما ي�شير ب�إ�صبع الاتهام �إلى م�شكلة الأنوار 

والإ�ضاءة، فقد تبين �أن 90٪ من ردة فعل ال�سائق في قيادته 

تعتمد على الر�ؤية والو�ضوح وتمييز الألوان، لذا ف�إن فترة 

الغ�����سق م�����ساءً و�صباحاً هي م����ن �أهم ما يجب الاهتمام به 

حي����ث �إنه����ا الفترة التي تتطلب م����ن ال�سائق �إعادة التوافق 

بين الأنوار والظلام والأ�شياء. 

كم����ا �أن الط����ب يثب����ت �أنه كلما كبر الإن�سان كلما احتاج �إلى 

�أنوار �أكثر ليب�صر، فالإن�سان في �سن الخم�سين من عمره 

يحتاج �إلى �ضعف الأنوار التي يحتاجها الإن�سان ابن الثلاثين 

عاماً ليرى بو�ضوح. و يقدم البحث عدداً من الن�صائح منها 

الت�أكد من �سلامة الأنوار ونظافة الزجاج، فالأو�ساخ والأتربة 

المتراكم����ة عل����ى الأنوار لا ت�ساعد على الر�ؤية ال�سليمة كما 

�أنها تعمل على توزيع الأ�شعة ب�شكل ع�شوائي غير منتظم مما 

ي�شكل م�شكلة لل�سائق ولل�سائق المقابل. �أي�ضاً ين�صح بعدم 

ا�ستخ����دام تظلي����ل ال�سيارات القوي فهو يحد ب�صر ال�سائق 

وي�سب����ب اختلاف����اً في ر�ؤية الأ�شي����اء، والتظليل المثالي هو 

م����ا تقدم����ه ال�شركات الم�صنعة لل�سيارات والتي تعمل على 

مراعاة ال�سلامة للجميع 

من الم�ؤ�سف ما يقوم به بع�ض قائدي المركبات، 

م���ن تج���اوز لقواع���د و�أنظم���ة الم���رور، الت���ي ما 

وج���دت �إلا لتحقي���ق قواع���د ال�سلام���ة، و�ضم���ان 

يتج���اوز  فق���د  الطري���ق،  لم�ستخدم���ي  الأم���ان 

البع����ض قواع���د الم���رور، ب�شيء م���ن اللامبالاة 

ودون �إدراك للخطورة ..

فهي قبل �أن تكون قانوناً يعاقب على مخالفته، هي 

�سلوك ح�ضاري يجب التم�سك به، وعدم التفريط 

في����ه، وم����ا يق����وم به البع�ض م����ن تجاوز للإ�شارات 

المرورية ال�ضوئية المنظمة لحركة ال�سير ما هو 

�إلا ا�ستهتار بقوانين المرور ولي�س جهلًا بها، لان 

قوانين المرور وا�ضحة للعيان، من خلال اللوائح 

الإر�شادية التي تدل عليها، وهي �سهلة التطبيق، 

كم����ا �أنه����ا تعتبر �أمان����ة يجب على كل م�ستخدمي 

الطريق �أدا�ؤها في حين وجوبها. 

�إن الكثي���ر م���ن الحوادث التي تق���ع ب�سبب تعدي الإ�شارة 

الحم���راء، ناتج���ة عن عدم تقيد قائ���دي المركبات بها، 

ونتيجة للا�ستعجال وعدم التريث، فالدقيقة التي يعتقد 

قائد المركبة �أنه �سيك�سبها �إذا تجاوز الإ�شارة، ف�إنها ربما 

�ستكون وبالًا عليه، و�ستعود عليه بم�ساوئ كثيرة.

ق���د يظ���ن البع����ض �أن الحملات التي تق���وم بها الأجهزة 

المعنية بالمرور وال�سير، هي مجرد تظاهرات حما�سية، 

ينتهي �أثرها بانتهاء وقت الحملة، والتظاهرات الم�صاحبة 

له���ا. ولك���ن في الحقيقة ه���ذه الحملات، �إنما ت�ؤدي دوراً 

مهم���اً، ف���ي �إيق���اظ كثير من النا�س، الذي���ن لا يلوون في 

قيادتهم لل�سيارات على �شيء، ولو دققنا لوجدنا �أن ن�سبة 

الحوادث الكبيرة التي تحدث في المملكة، معظم مرتكبي 

الأخطاء فيها من ال�شباب.

�إذاً لاب���د م���ن توعية ال�شباب و�صغ���ار ال�سن بهذا الخطر 

�ضهم لفقد �أحد �أع�ضائهم �أو حياتهم  الداه���م ال���ذي يعرِّ

�أو حي���اة الآخري���ن. وم���ن هن���ا يبرز �أهمي���ة دور الأ�سرة 

والمدر����سة ف���ي تنمية الوعي الم���روري لدى م�ستخدمي 

الط���رق. ف���الأب له دور كبير في توعي���ة �أبنائه وتعليمهم 

�أ����صول القي���ادة الآمن���ة و�آداب الطري���ق، وبالمث���ل تلعب 

المدر����سة دوراً مهم���اً، في غر�س المفاهيم ال�صالحة في 

�أذهان الطلاب، وي�شمل ذلك �إعداد البرامج، التي يطلع 

من خلالها الطلاب، على المعار�ض المرورية، حيث �إن 

الم�شاه���دة عل���ى الطبيعة، لها الأث���ر الفاعل الذي يعدل 

المفاهي���م الخط����أ ل���دى الطلاب، ع���ن مخاطر ال�سرعة 

والإهمال في القيادة، وما ينتج عن ذلك من مخاطر قد 

ت�ؤدي �إلى الوفاة والإعاقة في كثير من الأحيان. 

تطوير المناهج التعليمية

وم���ن المه���م ج���داً الت�أكيد على ����ضرورة �إدخال التوعية 

المرورية، و�أف�ضل الممار�سات �أثناء القيادة �إلى المناهج 

التعليمية، وخا�صة في مراحل التعليم المتو�سط والثانوية، 

�إما عن طريق تدري�سها كمادة منف�صلة، �أو �إ�ضافتها في 

المق���ررات الدرا�سي���ة، بحيث يتم �إدراج مفاهيم التربية 

المروري���ة، بكاف���ة �أبعادها �إلى المناه���ج الدرا�سية، كما 

يجب التركيز، على �أهمية الدور الذي قد يلعبه الإعلام، 

بو�سائله المقروءة والم�سموعة والمرئية، في ن�شر الوعي 

وتعزيز الثقافة المرورية، باعتبار هذه الو�سائل من �أهم 

�أدوات الت�أثير الاجتماعي، لدى كافة �شرائح المجتمع من 

جميع الفئات العمرية. 

وم����ن جهة هيئات التخطيط والتنمية الوطنية، يتوجب 

�إدراج مو�����ضوع ال�سلام����ة المروري����ة، عل����ى الطرق في 

�أولوي����ات الخط����ط الإ�ستراتيجي����ة وخط����ط التنمي����ة، 

و�����ضرورة تكري�س���� كاف����ة الجه����ود والطاق����ات، بما في 

ذل����ك الب�شري����ة المتخ�ص�����صة، لخدمة ه����دف تحقيق 

ال�سلامة المرورية للجميع، وتخ�صي�ص ميزانيات كافية 

لن�ش����ر الوع����ي والثقافة المرورية، بما يخفف من حجم 

الح����وادث، وم����ا ينتج عنه����ا من �إ�صاب����ات ب�شرية، و�أن 

مث����ل هذا التوجه ي�ستدع����ي �إقحام وم�شاركة م�ؤ�س�سات 

المجتم����ع المدن����ي، ف����ي جهود وحما�ل��ت التوعية حول 

ال�سلامة المرورية. 

حزام الأمان 

يعتبر حزام الأمان، من �أهم الو�سائل التي تقلل من ن�سبة 

حوادث الوفيات، والإ�صابات في الحوادث المرورية، فقد 

تبي���ن �أن ا�ستخ���دام حزام الأمان يقل���ل من ن�سبة الوفاة 

�أثن���اء الحوادث بما يع���ادل 50٪ لركاب المقعد الأمامي 

و60٪ لركاب المقعد الخلفي.

وت�ش���ددت تو�صي���ات منظم���ات ال�سلام���ة العالمية، على 

ا�ستخ���دام ح���زام الأم���ان، لي�س فقط من قب���ل ال�سائق، 

و�إنم���ا �أي�ضاً من بقي���ة م�ستخدمي المركبات، مع التنبيه 

على عدم و�ضع الأطفال في المقاعد الأمامية، مع �أهمية 

تغيير ال�سلوك والعادات، التي تتعار�ض مع قواعد القيادة 

ال�سليم���ة، �أو الا�ستخ���دام الأمث���ل للط���رق. والت�أكيد على 

�أهمي���ة الرب���ط الأمثل، بين الحلول الهند�سية وم�شكلات 

ال�سلوكيات على الطرق 

ما هي نسبة الحوادث التي تقع على الطرق الرئيسة؟

الظهران - القافلة الأ�سبوعية
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المدير التنفيذي لأعمال 

الزيت في منطقة الأعمال 

الجنوبية، الأ�ستاذ في�صل 

الخالدي

تر�أ����س النائ���ب التنفي���ذي للرئي����س للعملي���ات، 

الأ�ستاذ خالد بن عبدالعزيز الفالح، يوم الإثنين 

2008م(  �أبري���ل  1429ه���ـ )28  28 ربي���ع الآخ���ر 
الملتقى الثاني لكبار الإداريين التنفيذيين في 

�أرامك���و ال�سعودي���ة و�شركات المقاولات الرئي�سة 

العاملة في م�شروع خري�ص، �أكبر م�شروع تو�سعة 

يت���م تنفي���ذه حت���ى الآن، لي����س ف���ي تاريخ �أرامكو 

ال�سعودية فح�سب، بل في عالم �صناعة البترول 

عل���ى الإط�ل�اق. ويع���د ه���ذا الم�شروع ج���زءًا من 

خط���ة �أرامك���و ال�سعودي���ة الثابت���ة والرامي���ة �إلى 

زي���ادة �إم���دادات الزي���ت الخ���ام لمقابل���ة الطل���ب 

المتزايد على موارد الطاقة في العالم. وقد �شكّل 

الملتقى فر�صة لأرامكو ال�سعودية والتنفيذيين 

ف���ي �ش���ركات المق���اولات للوقوف ع���ن كثب على 

�سير العمل وما تحقق من �إنجازات على �صعيد 

الإن�شاءات في م�شروع خري�ص.

مواجهة التحديات 

وقال الفالح لدى تر�ؤ�سه الاجتماع في موقع الم�شروع، 

�إن التحديات الكامنة في الالتزام بال�سلامة والجودة 

والوق����ت، ه����ي ما يواجهه العامل����ون، غير �أن الإ�صرار 

الممزوج بالان�سجام والتعاون لتنفيذ الم�شروع يذيب 

جليد التحديات ويبني الهمّة نحو تحقيق الم�شروع في 

وقته المحدد، وهو ما لم�سه الجميع خلال ا�ستماعهم 

للعرو�ض التي قدمتها �شركات المقاولات الرئي�سة �إبان 

اللقاء، الذي افتتحه مدير عام الم�شاريع في منطقة 

الأعمال الجنوبية في �أرامكو ال�سعودية، الأ�ستاذ محمد 

الجوي����ر، وال����ذي كان����ت �إ�شادته بال�شراك����ة المتميزة 

بي����ن ال�شركة والمقاولي����ن وا�ضحة الأثر مما �أدى �إلى 

التقدم الملحوظ الذي يعي�شه م�شروع تو�سعة خري�ص 

ف����ي الوق����ت الجاري. وقد ا�ستعر�����ض مدير الم�شروع، 

الأ�ست����اذ محم����د الرابح، في م�سته����ل اللقاء، التقدم 

الكبي����ر ل�سير العمل في الم�شروع الذي �سيبد�أ الإنتاج 

مت كل �شركة  خلال عام 2009م، �إن �شاء الله. وقد قدَّ

عر�ضاً مرئياً يو�ضح م�سار التنفيذ والعمل الجاري في 

الم�شروع، وما تحقق من �إنجازات في نطاق الأعمال 

الموكلة �إليهم.

للتطوير  عقود   10
عت في  الجدي����ر بالذك����ر �أن �أرامك����و ال�سعودية ق����د وقَّ

وق����تٍ �ساب����ق ع�ش����رة عق����ود رئي�����سة لتطوي����ر وتو�سعة 

م�ش����روع خري�ص���� ال����ذي �ستبلغ طاقت����ه الإنتاجية 1.2 

مليون برميل يومياً من الزيت الخام العربي الخفيف 

يوميًا من حقل خري�ص بالدرجة الأولى بالإ�ضافة �إلى 

عت مع �شركة �سنام  حقلي �أبوجيفان ومزاليج. حيث وقَّ

بروجيتي الإيطالية عقداً لتطوير م�شروع بناء مرافق 

لا�ستقب����ال النف����ط الخام الرطب الم����ر ومعالجته ثم 

ت�صدي����ره عبر خط����وط الأنابيب، وي�شتمل العقد على 

عت  �إن�شاء �أربعة معامل لفرز الغاز من الزيت. كما وقَّ

�أرامك����و ال�سعودية مع ال�شرك����ة الإيطالية عقدين قبل 

ذلك، كان الأول لإن�شاء مرافق وخدمات حقن المياه 

في خري�ص، �أما الثاني فقد كان لتو�سعة محطة معالجة 

المياه في معمل القرية.

 بينما نال اتحاد �إ�س �إن �سي لافالاين الكندية و�سايبم 

الفرن�سي����ة عق����د تو�سعة محط����ات ال�ضخ لحقن المياه 

ف����ي منطق����ة الأعم����ال الجنوبي����ة، و�شرك����ة الخ�ضري 

و�أبنائ����ه للتج����ارة حازت على عق����د ت�سوية الأر�ض في 

مرافق المعالجة المركزية، في حين ح�صلت م�ؤ�س�سة 

ال�شلوي للمقاولات على عقد �إن�شاء الطرق وربط �أجزاء 

الم�شروع فيما نالت �شركة �سيرتي الإيطالية عقد �إن�شاء 

بنية تحتية �شاملة للات�صالات في المواقع.

عت �أرامكو ال�سعودية مع اتحاد �شركتي فو�ستر  و�أي�ضا وقَّ

ويلر البريطانية وهيونداي الكورية عقداً، لإن�شاء معمل 

تكثي����ف ومعالجة الغاز الطبيع����ي ومرافق تخزين في 

خري�ص، حيث �سيكون معدل �إنتاج الغاز الطبيعي 300 

ملي����ون ق����دم مكعبة قيا�سية و70 �ألف برميل يومياً من 

عت عقداً مع �شركة الع�سي�س لبناء  الغاز الم�سال. ووقَّ

المراف����ق ال�سكني����ة الدائمة لمعمل خري�ص والمكاتب 

ع����ت عقداً مع �شرك����ة التركي لبناء  الرئي�����سة. كم����ا وقَّ

المرافق ال�صناعية لمعمل خري�ص 

ت�صوير: عبدالعزيز المعيويد

خريص تتأهب لتحقيق طموحها بـ 1.2 مليون برميل يومياً

النائب الأعلى للرئي�س خري�ص - فايز البي�شي

للهند�سة و�إدارة الم�شاريع، 

الأ�ستاذ �سالم �آل عائ�ض

نائب الرئي�س لإدارة 

الم�شاريع، الأ�ستاذ علي 

العجمي

كبار الإداريين في �أرامكو ال�سعودية و�شركات المقاولات الرئي�سة في م�شروع خري�ص في �صورة جماعية التقطت بهذه المنا�سبة

محمد الرابح، ا�ستعر�ض 

التقدم الكبير ل�سير العمل 

في الم�شروع الذي �سيبد�أ 

الإنتاج خلال عام 2009م

حديث يجمع خالد الفالح )ي�سار( والنائب الأعلى للرئي�س للا�ستك�شاف والإنتاج، الأ�ستاذ �أمين النا�صر 

)يمين( وبينهما كبير �إداريي الأعمال في �شركة �سايبم ال�سيد بيترو فاروني
جانب من جولة المجتمعين في مرافق م�شروع خري�ص

محمد الجوير: ال�شراكة 

المتميزة بين �أرامكو 

ال�سعودية والمقاولين 

�أدت �إلى التقدم الملحوظ 

الذي يعي�شه الم�شروع
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ع���ت �أرامك���و ال�سعودية، م�ؤخراً، م���ع معهد البحوث  وقَّ

بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن المرحلة الخام�سة 

من م�شروع �أرامكو ال�سعودية لأبحاث البيئة البحرية. 

وت�أتي هذه المرحلة امتداداً للمراحل التي �سبقتها بدءاً 

من المرحلة الأولى التي بد�أت عام 1984م وكانت من 

بي���ن �أه���م �أهداف م�شروع الأبح���اث المدعومة �إجراء 

الدرا����سات المعني���ة بالمحافظة عل���ى البيئة البحرية 

ور����صد الت�أثي���رات بعي���دة المدى الناتج���ة عن �أعمال 

التطوي���ر ال�صناع���ي في الخليج، وذل���ك لتخفي�ض �أية 

�آث���ار بيئي���ة محتملة. كما �أن ه���ذا الم�شروع يهدف �إلى 

دعم قدرات معهد البحوث بجامعة الملك فهد للبترول 

والمع���ادن في مج���ال حيوي ومهم وهو مجال الأبحاث 

البحرية بالدرا�سات البحرية حيث وفر دعماً متوا�صلًا 

تمكن بوا�سطته من تطوير قدرات مجموعة من العلماء 

والمهند�سي���ن على مهارات متخ�ص�صة بدرا�سة البيئة 

البحري���ة الطبيعية والكيميائية والفيزيائية والتيارات 

المائية.

 وكنتيجة لذلك فقد �أ�صبح لدى معهد البحوث القدرة 

عل���ى القيام بجميع الدرا����سات الميدانية والمختبرية 

با�ستعم���ال الأجهزة والمعدات المتخ�ص�صة للأعمال 

الحقلي���ة البحري���ة. وق���د �أ�صب���ح لدى معه���د البحوث 

بجامع���ة المل���ك فهد للبترول المراف���ق الجيدة للقيام 

بالدرا����سات البحري���ة المختلفة والت���ي �أ�سهم م�شروع 

الأبحاث المدعومة في تطويرها. 

خم�س �سنوات من الدرا�سات

و����سوف تغط���ي المرحل���ة الحالي���ة درا����سات متعددة 

المج���الات، حي���ث �ستكون مدة تنفيذها خم�س �سنوات 

تنتهي في عام 2112م، و�سوف تركز على:

• درا�سة نوعية المياه ال�ساحلية والر�سوبيات والبيئات 
الإيكولوجية بالقرب من الم�صبات ال�صناعية الرئي�سة 

على طول مياه المملكة في الخليج العربي.

• درا����سة م�ستوي���ات الملوثات ف���ي �أن�سجة الأ�سماك 
التجارية واللافقاريات في مياه الخليج العربي.

• درا����سة دور المن�ش����آت البحري���ة و�إ�سهامه���ا ف���ي 
الإنتاجية الحيوية.

• درا����سات الأمـــ���واج والتيـــ���ارات فـــ���ي المنطـقـــ���ة 
ال�ساحلية.

• تقوي���م �آثـــ���ار الحم���ل الأحيائ���ي ف���ي نقاط �سحب 

أرامكو السعودية وجامعة الملك فهد ربع قرن من الشراكة العلمية 
للمحافظة على البيئة البحرية

الظهران - القافلة الأ�سبوعية

ميـــاه البحــــر.

المملكة  ل�ساحل  الأحيائي  الغطاء  • تحديث خرائط 
على الخليج العربي، مع التركيز على البيئات الح�سا�سة 

وم�صايد الأ�سماك.

• الدرا����سات الإيكولوجي���ة وتطوير خرائط البيئات 
الأحيائية للجزء الجنوبي لخليج �سلوى.

• درا����سة الإنتاجي���ة الأولي���ة والطحالب ال�سامة في 
الخليج العربي.

• مراقب���ة ال�شع���اب المرجانية ف���ي المياه ال�سعودية 
من الخليج العربي.

الانتهاء من درا�سات المرحلة 

الرابعة

من جانب �آخر، �أنهى معهد البحوث، م�ؤخراً، المرحلة 

الرابع���ة م���ن ه���ذا البرنام���ج، ال���ذي �شمل ع���دداً من 

الدرا�سات وهي:

• درا����سة ج���ودة المي���اه والإثراء الغذائ���ي في مياه 
�ساحل المملكة على الخليج العربي.

�شملت درا�سة نوعية المياه وتحديد الم�ستوى الأ�سا�س 

لملوث���ات رئي����سة مخت���ارة والعوام���ل الفيزوكيميائية 

الم�صاحب���ة مع تقرير م�ست���وى الإنتاج الأولي والإثراء 

الغذائ���ي في البيئات البحرية ال�ساحلية ومناطق المد 

ال�شاطئي���ة لبع����ض المواق���ع المخت���ارة وتطوير نموذج 

لدورة المغذيات.

• نمذج���ة م�صي���ر وانتق���ال بق���ع الزيت ف���ي البحر 

الأحمر.

الأه���داف الرئي����سة للدرا����سة �شمل���ت �إن�ش���اء نموذج 

هايدروديناميك���ي ي�ستطيع ح����ساب التيارات البحرية 

الناتجة عن حركة المد والرياح في البحر الأحمر مع 

�إمكاني���ة نمذجة م�سار بقع���ة الزيت في البحر الأحمر 

ي�ستطي���ع توق���ع حرك���ة بقع���ة الزيت في حال���ة حدوثها 

ن عمليات تغير خ�صائ�صها،  وتحديد م�سارها كما تت�ضمَّ

والتبخ���ر والانت�ش���ار ال�سطحي، وتحولها �إلى عوالق ثم 

جنوحها لل�سواحل وتفتتها.

• درا�سة مياه التوازن كناقلة لأحياء غير م�ستوطنة. 
وت�أت���ي �أه���داف درا�سة مياه التوازن في التوثيق العلمي 

للمعلوم���ات المتواف���رة ع���ن مياه الت���وازن المطروحة 

م���ن ال�سف���ن والمتعلقة بم�شكلة جلب �أنواع من الأحياء 

غير الم�ستوطنة في البيئات البحرية ودرا�سة دور مياه 

التوازن في نقل �أحياء غير م�ستوطنة �إلى الخليج العربي 

والبحر الأحمر مع مراجعة الخطوات المتخذة للوقاية 

والمعالج���ة لحماي���ة منظوم���ة الحي���اة المائية للخليج 

العربي والبحر الأحمر .

العربي. الخليج  في  المرجانية  ال�شعاب  • مراقبة 
وتم تحديد الأهداف الرئي�سة لدرا�سة ومراقبة ال�شعاب 

المرجانية والتي تتمحور حول الح�صول على معلومات 

�أكيدة ودقيقة ودورية لا�ستخدامها ك�أداة لتقييم ال�سبب 

والأثر وعلاقتهما بح�سا�سية البيئة البحرية والمراقبة 

الدوري���ة لل�شع���اب المرجاني���ة القريبة م���ن ال�شواطئ 

ف���ي ال�سفاني���ة ومنيفة ور�أ�س��� �أبو علي، وتاروت وكذلك 

ال�شعاب المرجانية البحرية في جزيرة جنا. مع تقييم 

الم�ستعمرات المرجانية وت�أثير التغيرات الطبيعية مثل 

الارتفاع في درجة حرارة مياه البحر والحوادث الب�شرية 

كبق���ع الزي���ت على �صحة ال�شعاب المرجانية على طول 

ال�سواحل ال�سعودية.

• درا����سة بيئ���ات وحركة مياه الجزء الداخلي لخليج 
�أب���و عل���ي. وته���دف الدرا����سة �إل���ى تقيي���م الحالة في 

الج���زء الداخلي لخليج �أبوعلي نتيجة لإن�شاء طريقين 

بحريين مما �أدى �إلى �إبطاء تبديل مياه البحر مع تقييم 

للتغييرات الحا�صلة في الأحياء البحرية وكثرتها وتقييم 

ح�سن���ات وعي���وب تقليل حركة المي���اه وتقييم الحاجة 

لإن�شاء عبّارات لإعادة حركة المياه ل�سابق عهدها.

• م�����سح و�إع����داد خرائ����ط البيئ����ات البحري����ة م����ن 
الدم����ام �إل����ى العقير. والهدف من العم����ل على �إعداد 

خرائ����ط البيئات البحرية، هو لا�ستخدامها في تقييم 

الآث����ار البيئي����ة للم�شاريع. تحت����وي هذه الخرائط على 

تفا�صيل توزيع البيئات البحرية في المناطق ال�ضحلة 

م����ع ا�ستخدام �����صور جوية للمواق����ع المختارة لإجراء 

الم�سح عليها والت�أكد من �صحة الخرائط الميدانية . 

وكان له����ذه الخرائ����ط دور حيوي في �أعمال التخطيط 

والتنمية للمناطق ال�ساحلية لأرامكو ال�سعودية وللمملكة 

وال����ذي ح�����صل عل����ى جائ����زة مجل�س ال����وزراء العرب 

الم��سؤولي����ن عن �ش�����ؤون البيئة لعام 1998م. والجدير 

بالذك����ر �أن �أرامك����و ال�سعودية ب����د�أت �إعداد الخرائط 

البيولوجي����ة للمناط����ق ال�ساحلية للخليج العربي �ضمن 

المرحلة الثانية من هذا الم�شروع والذي بد�أ في عام 

1990م.

�صون �أكفاء ومعدات  متخ�صِّ

متطورة

وم�ش���روع الأبح���اث المدعومة قد �أ�سهم فعلًا في جمع 

المعلوم���ات على الم���دى الطويل وعلى توفير معلومات 

لة، ومن  دقيقة وكافية لإجراء تحاليل �إح�صائية مف�صَّ

المعلوم �أن �إجراء مقارنات �إح�صائية يحتاج، في كثير 

م���ن الأحي���ان، �إلى �سنوات عديدة لجم���ع المعلومات. 

وكان���ت الا�ستف���ادة من هذه المعلوم���ات وا�ضحة �أثناء 

ان�سكاب الزيت الذي حدث �أثناء حرب الخليج في عام 

1991م. فقد كان معهد البحوث بجامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن الم�ؤ�س�سة الوحيدة التي كانت تملك 

المعلوم���ات ال�ضروري���ة لتقدير ت�أثي���رات تلك الم�أ�ساة 

البيئية بدقة. �إ�ضافة �إلى ذلك �أنه كان من الم�ستحيل 

لمعه���د البح���وث �أن ي�ستجي���ب بالأ�سلوب الملائم عند 

وج���ود ح���الات طارئ���ة في الخليج ب���دون وجود طواقم 

����صة ومعدات �أمنه���ا توا�صل م�شاريع الأبحاث  متخ�صِّ

المدعومة من �أرامكو ال�سعودية . ويمثل م�شروع الأبحاث 

المدعومة للدرا�سات البيئية البحرية الحجر الأ�سا�س 

للأبح���اث البيئية والأحيائية لمياه المملكة في الخليج 

العربي 

مدير �إدارة حماية البيئة، ه�شام الم�سيعيد، الخام�س من اليمين، مع عدد من م��سؤولي الإدارة وم��سؤولي معهد 

البحوث في جامعة الملك فهد

م�شروع الأبحاث المدعومة قد �أ�سهم فعلاً في جمع 

المعلومات على المدى الطويل وعلى توفير معلومات 

لة دقيقة وكافية لإجراء تحاليل �إح�صائية مف�صَّ

اختبار للبيئة المائية

�أحد الخبراء يجري اختباراً ل�سطح التربة البحرية�شعاب مرجانية
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الظهران - حوراء البوعينين 

ة
فل

الصحةقا
دراسات حديثة ماهي التغيرات المطلوب إجراؤها على حياتنا؟

ه����ل تعل����م ب�أن الزكام والأنفلونزا لا ي�صاب بهما المرء 

ب�سب����ب تعر�����ضه لله����واء البارد �أو الخ����روج من المنزل 

و�شع����ره مبتل؟ على الرغم م����ن ارتفاع حالات الإ�صابة 

بال����زكام والأنفلون����زا خا�ل��ل �أ�شه����ر ال�شت����اء، �إلا �أن ما 

ي�سببهم����ا ه����و الفيرو�سات لا التغيرات الجوية.  وتنت�شر 

هذه الفيرو�سات بالاحتكاك المبا�شر، كملام�سة �شخ�ص 

يعاني من الزكام �أو فيرو�س الأنفلونزا.

عدوى

الزكام والأنفلونزا هما عدوى ت�صيب الجهاز التنف�سي، 

وي�ؤث����ران ف����ي �أج����زاء الج�سم التي ت�ساع����د في التنف�س 

)ب����دءاً من الأنف حت����ى الرئة(. وبالرغم من اختلاف 

هذي����ن المر�ضي����ن، �إلا �أنه ق����د ي�صعب التفريق بينهما. 

فالزكام، وهو عدوى ت�صيب الجزء العلوي من الجهاز 

التنف�سي، يميل �إلى �إ�صابة الأنف والحلق، وت�سببه عدد 

من الفيرو�سات، ومن �أعرا�ضه ان�سداد الأنف والعط�س 

والتهاب الحلق وبحة ال�صوت وال�سعال الجاف والحمى 

الخفيفة. ي�ستطيع المر�ضى عامة الا�ستمرار في مزاولة 

ن�شاطهم الاعتيادي والتعافي تماماً خلال ب�ضعة �أيام، 

ولكن قد ت�ستمر الأعرا�ض �أحياناً لمدة �أ�سبوعين. 

ال�شبه بين المر�ضين 

تحدث الأنفلونزا نتيجة لفيرو�س الأنفلونزا، وقد ت�شبه 

الزكام فيما يتعلَّق ب�أعرا�ض الأنف والحلق فقط، ولكنها 

ف����ي الأغل����ب تكون �أكثر خطورة وت�شمل الرئتين و�أجزاء 

�أخرى من الج�سم. ت�سبب الأنفلونزا عادة حمى مفاجئة 

وق�شعري����رة و�ألم����اً ف����ي الحلق و�سعالًا و�سيا�ل��ن الأنف، 

بالإ�ضاف����ة �أحيان����اً �إلى ال�صداع و�ألم الع�ضلات والتعب 

والغثي����ان والتقي�ؤ والإ�سهال. وتحد الأعرا�ض غالباً من 

تسببهما الجراثيم

الزكام والأنفلونزا مرضان مختلفان لكنهما متشابهان في الأعراض 

م�ست����وى الن�ش����اط. ويب����د�أ التعافي م����ن المر�ض بنهاية 

الأ�سب����وع الأول. وق����د ي�ستم����ر بع�����ض النا�س في ال�سعال 

وال�شع����ور ب�أنه����م لي�سوا عل����ى ما يرام لمدة �أ�سبوعين �أو 

�أكثر.

يختلف الزكام والأنفلونزا لدى ال�صغار عنه لدى الكبار، 

فقد ي�صاب الأطفال ب�سرعة بم�ضاعفات تتمثل عادة في 

�سيلان م�ستمر من الأنف و�سعال حاد �أو خ�شن ال�صوت.  

كما قد يعانون من الأزيز والتنف�س ال�سريع و�صعوبة في 

الأكل والتنف�س. وهذا يتطلب ا�ست�شارة الطبيب في وقت 

مبكر للحد من الم�ضاعفات. 

ي�ستطي����ع معظ����م النا�س���� معالج����ة �أعرا�����ض الأنفلونزا 

وال����زكام ف����ي البي����ت، م����ا لم تك����ن هن����اك م�ضاعفات 

مث����ل ان�����سداد الأذني����ن �أو الألم عن����د التنف�س �أو خروج 

�إف����رازات خ�����ضراء �أو �صف����راء من الأن����ف الم�سدود �أو 

حمى م�ستمرة. 

كم يعي�ش فيرو�س الأنفلونزا؟

يمكن �أن تنتقل فيرو�سات الزكام والأنفلونزا من خلال 

الاحتكاك المبا�شر، ك�أن تلام�س �شخ�صاً م�صاباً �أو تقبله 

�أو ت�صافح����ه، ولكن من الممكن التحكم في انت�شارها. 

وت�ستطي����ع ع����دد م����ن الفيرو�سات العي�ش���� لمدة ن�صف 

�ساعة على الأيدي وعدة �ساعات على �أ�سطح المنا�ضد 

والألعاب والأ�سطح الأخرى. كما تنتقل عبر الهواء في 

ال����رذاذ المتطاي����ر من ال�شخ�ص���� الم�صاب بالزكام �أو 

الأنفلونزا عندما يعط�س �أو ي�سعل بالقرب منك. 

�إمكانية الوقاية 

وبم����ا �أن الوقاي����ة ه����ي �أف�ضل علاج، ف�إن����ه ينبغي عليك 

اتب����اع ع����ادات �صحية حذرة وتنظي����ف المنزل بانتظام 

للم�ساع����دة ف����ي منع ه����ذه الأمرا�����ض التنف�سية. اغ�سل 

يدي����ك واحر�ص���� على نظافتهما دائم����اً، وعلِّم �أطفالك 

غ�سل �أيديهم وفركها بال�صابون والماء الدافئ لخم�س 

ع�شرة ثانية على الأقل.

وب�إمكان����ك �أي�����ضاً ا�ستخ����دام �أح����د منظف����ات الأي����دي 

الكحولي����ة )عل����ى الرغ����م م����ن �أنه����ا ت�سم����ى مطهرات 

هلامية جل م�ضادة للبكتيريا �إلا �أنها تقتل الفيرو�سات 

�أي�ضاً(. وعليك بتغيير المنا�شف بانتظام وغ�سلها بالماء 

ال�ساخ����ن، وا�ستخ����دام المحارم الورقي����ة عند تنظيف 

الأن����ف، وارت����داء كمامة �إذا كن����ت تعاني من ال�سعال �أو 

العط�س الم�ستمر.

����ف جمي����ع الأ�سط����ح بانتظام بما في ذل����ك الألعاب  نظِّ

بمطه����ر يق�����ضي على الفيرو�سات. و�أخيراً، حاول �إبعاد 

الأطف����ال ال�صغ����ار، خ�صو�صاً الموالي����د والر�ضع، عن 

دخ����ان ال�سجائ����ر الذي قد يزي����د من مخاطر تعر�ضهم 

لعدوى تنف�سية فيرو�سية حادة 

ق�سم الطب الوقائي بالتعاون مع ق�سم 

العلاقات الطبية

كي���ف ب�إمكانن���ا �أن ننع���م بحي���اة خالي���ة م���ن 

�أمرا�ض الع�صر التي باتت تنت�شر في مجتمعنا 

ونوقف ممار�ساتنا الخط�أ التي قد ت�ؤثر على 

حياتنا؟

الح���ل بي���ن �أيدين���ا، ولكنن���ا قد نجه���ل الكثير 

مت  من الحقائق التي تغيب عنا .. لذلك نظَّ

دائرة الخدمات الطبية في �أرامكو ال�سعودية، 

�سل�سلة من المحا�ضرات التوعوية ت�سلِّط من 

خلاله���ا ال�ض���وء عل���ى عدد م���ن المو�ضوعات 

مه���ا نخب���ة م���ن  ال�صحي���ة المهم���ة الت���ي يقدِّ

المخت�صين.

مت الدائرة، م�ؤخراً، محا�ضرتين  امتداداً لذلك، نظَّ

باللغة العربية والإنجليزية تحت عنوان »دور الريا�ضة 

وتغيي����ر نم����ط الحي����اة في الوقاية م����ن �أمرا�ض القلب 

م المحا�ضرة  والأوعية الدموية والتحكم فيها«، حيث قدَّ

الأول����ى، �أخ�صائ����ي �أمرا�����ض القل����ب، الدكتور مروان 

م المحا�ضرة الثانية، �أخ�صائي التثقيف  محي����و، وق����دَّ

ال�صحي، الدكتور نادر نا�صيف.

٪50 �إلى   25
وقد ركزت محا�ضرة الدكتور مروان محيو على �أهمية 

تماري����ن اللياقة البدنية ومدى ت�أثيرها الإيجابي على 

�أ�سلوب الحياة ودورها في الوقاية من �أمرا�ض القلب 

والأوعية الدموية ومعالجتها، مو�ضحاً �أهمية الريا�ضة 

وفوائده����ا العديدة ف����ي تخفي�ض ن�سب����ة الكول�سترول 

»ال�����ضار« وزيادة ن�سب����ة الكول�سترول المفيد، وخف�ض 

عوام����ل الإ�صابة ب�ضغ����ط الدم، وال�سكري، والتهابات 

الج�����سم، وتقلل �أي�ضاً الإ�صابة بتجلط الدم، وال�سكتة 

الدماغي����ة، وخط����ر �سرطان القول����ون والثدي، وتبعد 

�أمرا�ض ه�شا�شة وك�سور العظام، والإ�صابة بالاكتئاب 

والقلق. 

ز  م يعزِّ و�أو�����ضح �أن مزاول����ة الن�ش����اط البدن����ي المنظَّ

ال�صح����ة والحالة النف�سية وال����وزن ال�صحي للج�سم. 

م�ضيف����اً: »الأ�شخا�ص���� الن�شيطون بدني����اً �أقل تعر�ضاً 

لخطر الإ�صابة بمر�ض القلب والأوعية الدموية بن�سبة 

25 - 50٪«. وين�صح الدكتور مروان بممار�سة التمارين 
الريا�ضية مرتين في الأ�سبوع �سواء الم�شي �أو ال�سباحة، 

خ�صو�صاً ممار�سة الن�ساء لها ولي�س بال�ضرورة الذهاب 

لن����ادي تدريب متخ�ص�ص���� فالم�شي في �أرجاء البيت 

يعتبر ريا�ضة وق�سماً من الن�شاط اليومي.

الثقة والإغراء ..

ز في محا�ضرته  �أم����ا الدكت����ور نادر نا�صيف، فق����د ركَّ

على تغيير بع�ض ال�سلوكيات الخط�أ وال�سلبية في نمط 

الحياة، مثل: التدخين، و�أكل الأطعمة الغنية بالدهون، 

وطريقة الجلو�س وال�شرب. وتطرق �أي�ضاً في محا�ضرته 

�إلى المراحل التي يمر بها تغير ال�سلوك والتي تتمحور 

ح����ول تفكي����ر ال�شخ�ص بالتغيي����ر، والا�ستعداد للقيام 

بالتغيي����ر، والعمل عل����ى تذليل ال�صعوبات التي تواجه 

ال�شخ�ص الراغب بالتغيير. كما �أكد الدكتور نا�صيف 

على الت�أثير الإيجابي للمكاف�آت الذاتية التي يمنحها 

ال�شخ�ص���� لنف�����سه على الإنجازات الت����ي حققها على 

�صعيد المحافظة على �صحته بتقليل العادات الخط�أ 

التي يمار�سها. 

د الدكتور عاملين رئي�سين في عملية الانتقال  وقد حدَّ

من مرحلة �إلى �أخرى وهما: »الثقة والإغراء«. و�أ�ضاف: 

»ق����د تح����دث الانتكا�سة في �أية مرحل����ة مبكرة، ولكن 

المهم في هذه المرحلة هو م�ساعدة النا�س على فهم 

�أن التعر�ض للانتكا�سة �شيء طبيعي لينجح ال�شخ�ص 

ف����ي معالج����ة الو�ضع«. مو�ضحاً الاعتبارات التي يجب 

�أن يعم����ل بها ال�شخ�ص عن����د وقوع الانتكا�سة، ومحور 

ه����ذه الاعتبارات ه����و محاولة الإن�����سان الجادة بعدم 

توجيه اللوم لنف�سه، و�ضرورة اعتبارها غلطة ب�سيطة 

ولي�����ست ف�شاً�ل��، وا�ضعاً لنف�سه خريطة وخطة طوارئ 

تجعله م�ستعداً لمواجهة �أي خطر، وم�شجعاً نف�سه على 

الا�ستمرار و�إكمال مابد�أه  

د. نادر نا�صيف: المكاف�آت 

الذاتية التي يكافئ بها 

ال�شخ�ص نف�سه ت�ؤثر 

�إيجاباً في تقليل العادات 

الخط�أ

د. مروان محيو: الأ�شخا�ص 

الن�شيطون بدنياً �أقل 

تعر�ضاً لخطر الإ�صابة 

بمر�ض القلب والأوعية 

الدموية

الشوارع المشجرة 
�أ�ش���ارت نتائ���ج بح���ث �أجري في مدينة نيوي���ورك �إلى �أن 

الأحي���اء ال�سُكاني���ة التي ت�ضم �أ�شج���اراً كثيرة ربما تكون 

�صحية ب�شكل �أكبر لرئة الأطفال. ووجدت الدكتورة جينا 

ا�س. لوفا�سي وزملاء لها من جامعة كولومبيا �أن الأطفال 

البالغ �أعمارهم �أربعة وخم�سة �أعوام، والذين يعي�شون في 

ال�ش���وارع الأكث���ر ت�شجيراً بالمدينة �أقل احتمالًا للإ�صابة 

بالرب���و، مقارن���ة بالأطف���ال ال�صغار الذي���ن يعي�شون في 

�أحياء غير مزروعة ب�أ�شجار كثيرة. و�أ�شارت وزملا�ؤها �أن 

الأ�شجار يمكن �أن تقلل من مخاطر الإ�صابة بالربو عبر 

تنقية الهواء، وت�شجيع الأطفال على اللعب خارج الأبواب 

المغلق���ة. لك���ن اللقاح الذي تطلقه يمكن �أن ي�سهم �أي�ضاً 

في الإ�صابة بهجمات الربو. وكلما ارتفعت كثافة الأ�شجار 

ف���ي ح���ي كلم���ا انخف�ض معدل انت�ش���ار الربو حتى بعد �أن 

�أخذ الباحثون في الاعتبار ن�سبة ال�سكان الذين يعي�شون 

تحت خط الفقر، وقرب الحي لم�صادر التلوث مثل طريق 

�شاحنات مزدحم وغيرها من العوامل المعنية 

رويترز

كيف نقنع المراهقين؟
ك�شفت درا�سة �أمريكية نفذت في ولاية ما�سا�شو�ست�س، �أن 

حظر التدخين في المطاعم قد يلعب دوراً كبيراً في �إقناع 

المراهقين بعدم ممار�سة هذه العادة. ووجدت الدرا�سة 

د  �أن ال�شباب الأمريكي ممن يعي�شون في المدن التي ت�شدِّ

قيودها على حظر التدخين، هم غير مرجحين بن�سبة ٪40 

ب�أن ي�صبحوا مدخنين منتظمين، مقارنة بنظرائهم ممن 

يقيمون في مناطق لا تمار�س �أي حظر على التدخين �أو �أن 

�إجراءاتها للمكافحة �ضعيفة .وقال الطبيب مايكل �سيغيل 

كبي���ر فري���ق الباحثين: »�إن نتائج الدرا�سة تدعم الفكرة 

القائلة �إن حظر التدخين، يثني المراهقين عن ا�ستخدام 

التبغ«. وبالرغم من عدم وجود حظر عام على التدخين 

في الولاية عندما بد�أ تنفيذ الدرا�سة عام 2001م، �إلا �أن 

قرابة مائة مدينة وبلدة فيها، �شددت القيود على هذه الآفة 

في �أماكن العمل والحانات والمطاعم. �أما البلدات التي 

لا ي�سري فيها حظر للتدخين �أو يمكن التدخين فقط في 

�أماكن محددة، فقد و�صلت هذه الن�سبة �إلى قرابة ٪10، 

غير �أن الأماكن التي ت�شهد حظراً م�شدداً على التدخين 

وت�شم���ل المطاع���م ف�إن ن�سبة المراهقين الذين �أ�صبحوا 

مدخنين جاءت �أقل من ٪8 

�سي. �إن. �إن

السيطرة على المرض القاتل

ب  قال باحثون �أ�ستراليون �إن نوعاً جديداً من العلاج يدرِّ

خلاي���ا الجهاز المناعي عل���ى التعرف ب�شكل �أف�ضل على 

فيرو�س الإيدز، ربما ي�ساعد في ال�سيطرة على هذا المر�ض 

المعدي المميت وغير القابل لل�شفاء. وتظهر الاختبارات 

الت���ي �أجري���ت على قرود م�صابة بفيرو�س م�شابه �أن هذا 

العا�ل�ج ي�سيط���ر على الفيرو�س��� بالرغم من �أنه لا ي�شفي 

منه و�أنه من المزمع بالفعل �إجراء اختبارات لهذا العلاج 

على الب�شر. وقال �ستيفين كنت من جامعة ملبورن وزملاء 

له �إن هذا العلاج يعرف اخت�صاراً با�سم »�أوبال« وينتظر 

ت�صنيف���ه عل���ى �أنه تقني���ة علاج مناعي �أو ما ي�سمى لقاح 

علاج���ي. وكتب���وا في دورية المكتبة العامة للعلوم قائلين 

ن مزج خلايا دماء المري�ض مع �أجزاء  �إن العلاج يت�ضمَّ

�صغي���رة ج���داً من بروتين الفيرو�س���. ثم يعاد حقن هذه 

الخلايا بعد ذلك في المري�ض 

ميدل �إي�ست �أونلاين
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�أجواء و�أفلاك

لم يحدث من قبل �أن اهتم النا�س بظاهرة جوية 

مثل اهتمامهم بعوا�صف الغبار التي تعر�ضت لها 

المناطق ال�شمالية والو�سطى وال�شرقية من المملكة 

هذه ال�سنة، والتي تعتبرغير عادية بكل المقايي�س 

م���ن حي���ث كثافة الغبار. عوا����صف الغبار الكثيف 

المحم���ول ج���واً من مناطق بعي���دة في ال�شمال قد 

ت�أت���ي ف���ي �أي ف�صل من ف����صول ال�سنة لكنها قلّما 

ا�ستمرت �أكثر من يوم واحد، غير �أنها هذه المرة 

ا�ستم���رت ف���ي بع����ض الفترات �أيام���اً بلا انقطاع. 

هبوب الرياح ال�شمالية المحملة بالغبار في ف�صل 

الربيع الذي نمر به الآن من الأمور المعتادة، لكن 

ال�شيء غير المعتاد هو الكثافة وطول المدة. ويعود 

ذل���ك �إل���ى عدة عوامل �أهمه���ا فترة الجفاف التي 

ت�شهده���ا المنطق���ة في مو�سم يتوقع �أن تهطل فيه 

الأمطار بانتظام وهو مو�سم ال�سرايات ثم امتداد 

هذا الجفاف �إلى ال�صحراء العراقية م�صدر هذا 

الغب���ار ث���م �إن �أجواء ف�صل الربي���ع تمتاز بالتقلب 

والا�ضط���راب ال�شدي���د، لك���ن كثيراً م���ا ينتج عن 

ذل���ك هط���ول المط���ر الم�صحوب بالري���اح، غير 

�أن���ه ب���دل �أن ي�أت���ي مو�سم ال�سراي���ات بالمطر �أتى 

ه���ذه ال�سنة بعوا�صف الغب���ار الذي تحمله الرياح 

ال�شمالية، وهذا نوع من �أنواع ال�سرايات. و�ستظل  

�أجواء المناطق الو�سطى وال�شمالية وال�شرقية من 

المملك���ة ه���ذه الأيام م�ضطربة حتى دخول مو�سم 

الب���ارح، وتج���در الإ�شارة �إل���ى �أن �أكثر العوا�صف 

�شدة وعنفاً حدثت في هذه المنطقة خلال ف�صلي 

الربي���ع والخري���ف لما يت�سم���ان به من �أجواء غير 

م�ستق���رة. وتعتبر ال�سراي���ات مثالًا حياً على مدى 

ت�أثي���ر ظاهرة التداخل بين الف�صول. وال�سرايات 

عادة هي العوا�صف الماطرة التي ت�أتي في معظم 

الأحي���ان م�صحوب���ة بالري���اح الهوج���اء المحملة 

بالغب���ار والأتربة والتي يتغي���ر اتجاهها و�سرعتها 

في لحظات. 

ومع اتجاه ال�شم�س �شيئاً ف�شيئاً نحو �أق�صى نقطة لها 

�شمالي خط الا�ستواء بعد انتهاء مو�سم ال�سرايات، 

ترتف���ع درجات الح���رارة ارتفاعاً كبي���راً ل�سقوط 

�أ�شع���ة ال�شم�س��� ب�شكل عمودي �أو �شبه عمودي فوق 

المناطق الواقعة �شمالي خط الا�ستواء، مما يجعل 

الفترة بين الن�صف الثاني من �شهر مايو والن�صف 

الأول من �شهر يوليو من �أكثر فترات ال�سنة حرارة 

عل���ى الإطلاق. وتعتبر البوارح التي يبد�أ مو�سمها 

في �أواخر �شهر مايو الجاري من العوامل الملطفة 

لحرارة الجو خلال هذا الوقت من ال�سنة وبخا�صة 

�إذا هبّت من جهة ال�شمال تماماً فلولا هذه الرياح 

لأ�صبحت حرارة الجو جحيما لايطاق 

جبر الدو�سري

عوا�صف الغبار
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حلول العدد الما�ضي

ليمعنطولا

بدالوابل

نيدحربك

ايقلاقحو

نيلبر�شي

�ساربنعت

و�سيزي

رنف�شيربح

اماللال

بددارم

ويبقى الحب
ما تلقيته خلال الأ�سبوع الما�ضي من ردود �أفعال �أكثر 

من رائعة حول مقال )�أرامكو التي �أحببت( حفزني 

دها جدي وجدتي  �أكث���ر لأروي لك���م حكاية طالما ردَّ

-حفظهم���ا الله- على م�سامعنا حتى حفظناها عن 

ظه���ر قلب، ف�أ�سهمت في تنامي م�شاعرنا الإيجابية 

تجاه ال�شركة الأم، ومن يتولى زمام الأمور فيها.

�إنه���ا حكاية عم���ي الذي خرج �إلى الدنيا هزيلًا بعد 

�أن �أ����صرت �شقيقت���ه التو�أم )مري���م( على مرافقته 

رحل���ة الخ���روج، مم���ا ا�ضط���ر ج���دي لعر����ضه على 

الم�ست�شف���ى الأكث���ر تقدم���اً ف���ي الرعاي���ة الطبي���ة 

حينذاك، وهو)م�ست�شفى �أرامكو(، الذي ا�ست�ضافه 

لم���دة تزي���د على ثلاثة �شهور بالرغ���م من �أن والده 

لا يعم���ل ف���ي ال�شرك���ة، حتى غادره���ا �سليماً معافى 

وقد كتب له عمر جديد، و�شاء الله تعالى بعدها �أن 

تنتقل )مريم( والتي كانت تتمتع ب�صحة جيدة �إلى 

جنانه، ليبقى الآخر على قيد الحياة خلاف ما كان 

يتوقعه الجميع.

لع���ل من قبيل الم�صادف���ة المح�ضة �أن �ألتقي خلال 

الأ�سب���وع المن����صرم ب�إحدى موظف���ات �أرامكو التي 

تقاع���دت بع���د �أكث���ر م���ن ع�شري���ن عام���اً، وم���ا �إن 

ا�ستفتح���ت معه���ا الحديث عن المزايا التي تمنحها 

ال�شرك���ة لموظفيها حت���ى قالت ب�صوت �شجي وحب 

بالغ )افتقدت �أرامكو(.

ول���م تنتظ���ر مني �أن �أ��سألها: لماذا؟ بل ا�ستمرت في 

الحدي���ث ت�سترجع ذكريات حبيبة �إلى قلبها لإحدى 

محطات العمر الطويل.

ورغ���م �أن المهند����سة �سعاد الزايدي اليوم ع�ضو في 

لجنة �سيدات الأعمال بالغرفة التجارية ال�صناعية 

في المنطقة ال�شرقية، �إلا �أنها لم تجد غ�ضا�ضة في 

الحديث عن ف�ضل ال�شركة عليها.. قالت ونبرة الوله 

لا ت���زال تلازمه���ا: لم �أرتبط وحدي بال�شركة لكوني 

موظف���ة، ول���م يرتبط بها زوج���ي فقط لأنه موظف، 

ب���ل ارتبطت به���ا عائلتي ب�أ�سره���ا، فكانت بالن�سبة 

لن���ا م����صدراً مهماً من م����صادر الثقافة والوعي من 

خا�ل�ل ن�شاطه���ا وحملاتها التوعوي���ة الهادفة والتي 

تعنى بالإن�سان و�صحته و�سلامته �أولًا و�أخيراً، �إ�ضافة 

�إل���ى ال���دور الكبي���ر الذي قامت ب���ه ال�شركة تجاهنا 

كموظفي���ن من توفير فر�ص��� التدريب والتطوير في 

�شتى المجالات حتى تميز موظفوها عن الآخرين في 

التزامه���م بالوقت و�إخلا�صهم للعمل، وما يمتلكونه 

م���ن مه���ارات و�سم���ات �شكلت نقاط تح���ول لا يمكن 

�إنكاره���ا ل���دى الكثير منهم لا�سيما من ولجوا مجال 

المال والأعمال ف�أبدعوا فيه.

م�شاع���ري بع���د هذا اللقاء العاب���ر ازدادت توهجاً.. 

و�أعترف �أنني �أغبط كل موظف من موظفي العلاقات 

اد من  العام���ة الذي���ن �أجروا حوارات مطولة مع الروَّ

متقاع���دي الحبيب���ة �أرامكو بمنا�سب���ة مرور خم�سة 

و�سبعي���ن عام���اً حافلة بالكثير م���ن الإنجازات، لأن 

مث���ل ه���ذه اللقاءات كفيلة ب�إدخ���ال ال�سرور والفرح 

 �إل���ى قل���ب من يحمل ولاء له���ذه ال�شركة التي قدمت

م الكثير من �أج���ل المواطن والوطن،  ولا ت���زال تق���دِّ

لا�سيما و�أن ه�ؤلاء الأفا�ضل قد عا�صروا و�ضع اللبنات 

الأولى في ج�سد هذا الكيان الكبير.

ومن القلب �أقول: بعد �أ�سبوع واحد، �ستنطلق �أهازيج 

الف���رح، لتعل���ن ميا�ل�د ي���وم جديد، وعه���د من الدر 

والياقوت، ولعلي �ألمح من البعيد وجوهاًً م�ستب�شرة، 

و�شفاه���اً با�سم���ة، و�أكفاً �إلى الله �ضارعة، �أن يحفظ 

الله لن���ا المليك والوط���ن، و�أن نزداد تما�سكاً قيادة 

و�شعباً، لتبقى �أرامكو، ويتوالى اكت�شاف �آبار الخير، 

في�ستمر تدفق الطاقة، لا من �أجلنا فقط، بل لتبقى 

طاقة للأجيال 
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laila_ba2005@hotmail.com


