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طلبات التاأ�صيرات بالقن�صلية 

الأمريكية في الظهران

مين لطلب تاأ�شيرة للوليات المتحدة الأمريكية  يُرجى من المتقدِّ

الذين يرغبون في حجز موعد المقابلة الخا�شة لدى القن�شلية 

الأمريكية في الظهران، �شواء اأكانت بغر�ض العمل اأو الزيارة، 

مراعاة اأن المواعيد قد ل تكون متاحة اإل بعد فترات قد تمتد 

لأ�شهر من تقديم الطلب، لذا يجب عليهم التاأكد من ح�شولهم 

على هذا الموعد قبل ال�شفر بوقت منا�شب.

وللمزيد من المعلومات يمكن زيارة موقع القن�شلية :

http://ksa-visaservices.com

ل درجات الحرارة المتوقعة خلال 13 مايو - 19 مايو معدَّ

�ص 11

لة دولياً كفاءات وطنية مؤهَّ

�ص 10

ا�صتبدال اأجهزة الكمبيوتر في ال�صركة

�ص 7

لون جدد بمعمل الخر�صانية م�صغِّ

�ص 10

تعيينات جديدة
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ة
فل

المناسباتقا
احتفلت اإدارة اأعمال الأمن ال�شناعي في الظهران، يوم 

الثلاثاء 16 ربيع الآخر 1429هـ )22 اأبريل 2008م(، في 

قاعة الديوان، بعدد من موظفيها المتقاعدين، والموظفين 

الذين اأكملوا عدداً من �شنوات الخدمة في ال�شركة.

بـــداأ الحتفـــال بكلمـــة، قدمها من�شـــق الحتفال عبدالله 

ـــب فيهـــا بالح�شـــور و�شكر مديـــر الإدارة،  الحربـــي، رحَّ

الأ�شتـــاذ اإبراهيـــم النعيمي، على رعايتـــه للمنا�شبة، ثم 

ب فيهـــا بالمحتفى بهم،  األقـــى محمـــد الغباري كلمة رحَّ

قائـــلًا: »اإن تنظيـــم هـــذا الحتفال ياأتـــي تكريماً لجهود 

الموظفيـــن الكبيـــرة، في خدمة من�شاآت ال�شركة وحماية 

ه لهم ال�شكر والثناء على عطائهم  موظفيها«، بعدها وجَّ

المتميـــز طيلـــة مـــدة خدمتهـــم فـــي ال�شركـــة، واأن هذا 

العطـــاء �شيجنـــي ثمـــاره كل من �شار على نهجهم، وتمنى 

الغبـــاري للمتقاعدين حياةً ترفل بال�شعادة، والنجاحات 

مين، بتحقيق الكثير من  المتوا�شلـــة، وللموظفيـــن المكرَّ

النجاح، وا�شتمرار العطاء في العمل 

الأمن الصناعي تكرِّم عدداً من المتقاعدين
الظهران - عبدالله الحربي

مين في لقطة تذكارية بعد الحتفال م�صوؤولو الإدارة مع المكرَّ

�شمن العمل الم�شترك بروح الفريق الواحد ورفع م�شتوى 

ثقافة الموظفين في مجال ال�شلامة اأقامت اإدارة م�شفاة 

رابغ احتفالها ال�شنوي لتوؤكد التزامها ببناء ثقافة عالية 

لدى موظفيها. وقد ح�شر الحتفال مدير الإدارة، الأ�شتاذ 

عبدالله زين الدين، ونظار الأق�شام بالم�شفاة.

وقــــد تــــم تنظيم الحتفال في النــــادي الترفيهي بالحي 

ال�شكني بعيداً عن اأجواء العمل، حيث األقى زين الدين 

كلمة ترحيبية بالح�شور والم�شاركين مو�شحاً اإنجازات 

م�شفــــاة رابــــغ فــــى مجال ال�شلامة لعــــام 2007م، التي 

اأ�شفرت عن عامٍ خالٍ من الحوادث، مثنياأً على الوعي 

زين رابغ تكرِّم المتميِّ

رابغ- عبد الرحمن من�صي
الــــذي يتحلــــى به الموظفون في اتبــــاع اأ�شول ال�شلامة. 

وبعدها تحدث كلٌ من اأ�شعد النقيطي وكمال الظاهري 

ومحمــــود داغ�شتاني عن اإنجــــازات ال�شلامة والخطط 

الم�شتقبليــــة لعــــام 2008م، كمــــا تــــم تكريــــم روؤ�شــــاء 

الوحدات لإنجازاتهم خلال العام المن�شرم وتحفيزهم 

لينعك�ــــض ذلك علــــى موظفيهم، وكذلك تم تكريم عدد 

مــــن الموظفيــــن لأدائهــــم المتميز فى مجــــال ال�شلامة 

لعــــام 2007م، وهــــم: محمد بنجــــر، وعو�ض الحارثي، 

وفهــــد الغامــــدي، وخلــــف الر�شيــــدي، وعطيــــة المولد، 

و�شالــــح الغانمــــي، ومحمــــد كاظم، و�شالــــح الغامدي، 

و�شعيد الزهراني، وثامرال�شيد، ووليد الهندي، وب�شام 

م�شبــــاح، ومحمــــد حبيــــب الله، وعبدالقادرالغانمــــي، 

وحمود المحمدي 

الموظفون المتميزون مع م�صوؤولي الإدارة بعد ت�صلمهم �صهادات التقدير

مت وحدة اأحياء ال�شكن في منطقة ال�شيبة، بالتعاون  نظَّ

مــــع اللجنــــة الريا�شية هناك، عدداً من اأوجه الن�شاط 

الريا�شيــــة المختلفــــة، وذلك في اإطــــار تغيير الروتين 

اليومــــي للموظفين بعــــد �شاعات الدوام الر�شمي، من 

خــــلال اإدخــــال و�شائــــل الترفيــــه والبرامــــج المتنوعة 

الريا�شيــــة، وت�شجيــــع الموظفين على ا�شتغلال الوقت 

بالمتعة والفائدة.

وقـــد انطلقت الدورات الريا�شية بمباراة في كرة 

الطائـــرة، جمعت بين فريقـــي ال�شعودية للتموين 

والإ�شـــكان، انتهـــت بفـــوز الأول. وحظيـــت هـــذه 

الشيبة تكسر الروتين وتطلق نشاطها الرياضي

ال�صيبة - طارق الرماح
المبـــاراة بح�شـــورٍ كبيـــر، كان مـــن بينهـــم مدير 

اإدارة الإنتـــاج فـــي ال�شيبة، الأ�شتاذ علي العجمي، 

وروؤ�شاء الأق�شام.

واعتبــــر العجمــــي فــــي كلمته التي قالهــــا اإبان انطلاق 

الدورة، اأن الجهود التي قامت بها وحدة اأحياء ال�شكن 

مة للــــدورة، جاءت بنتائج  واللجنــــة الريا�شيــــة المنظِّ

اإيجابيــــة انعك�شــــت على موظفــــي ال�شيبة، مثمناً جهود 

الوحــــدة واللجنــــة المن�شقة. كما حث الجميع بالتحلي 

بالــــروح الريا�شيــــة والم�شاركــــة الفاعلــــة اإلــــى جانب 

المحافظــــة علــــى اأ�شول ال�شلامة من خلال الم�شاركة 

في هذه الدورات الريا�شية.

جديـــر بالذكـــر اأن اأوجـــه الن�شـــاط �شملـــت كـــرة القدم 

والطائرة والتن�ض والبلياردو واألعاب اأخرى متنوعة 

جانب من المباريات في كرة الطائرة

حديثو التخرج في ضيافة ساسرف
الجبيل - حازم اأكرم

فــــي اإطــــار ال�شعــــي الدوؤوب لرفــــع م�شتــــوى موظفيها 

مــــت اإدارة المحا�شبة المالية في  حديثــــي التخــــرج نظَّ

الظهــــران، موؤخــــراً، زيــــارة ميدانيــــة ل�شركة م�شفاة 

اأرامكــــو ال�شعودية �شــــل )�شا�شرف( بالجبيل موؤخراً. 

وكان في ا�شتقبال الوفد مدير عام المالية والخدمات 

في �شركة �شا�شرف، الأ�شتاذ �شالح عثمان الع�شاف، 

وعدد من م�شوؤولي ومن�شوبي ال�شركة.

ل موظفــــو اإدارة المحا�شبــــة فــــي الم�شفاة  وقــــد تجــــوَّ

واطلعــــوا عــــن قرب علــــى محتوياتها وغرفــــة التحكم 

والتقــــوا موظفيهــــا، كمــــا اطلعــــوا علــــى �شيــــر اأعمال 

الت�شغيل ومراحل الإنتاج في الم�شفاة. وتعرفوا كذلك 

علــــى طبيعة الأعمــــال الإدارية والمالية والفنية، التي 

فتحــــت بــــاب النقا�ض لعدد مــــن الم�شائل المالية التي 

تهــــم الطرفيــــن، حيث تم تبــــادل الآراء والمقترحات 

حيالها.

ــــن رئي�ــــض ال�شركــــة، المهند�ــــض عبدالحكيم ابن  وثمَّ

عبــــدالله القوحــــي، زيارة موظفــــي المالية، التي تاأتي 

فــــي اإطــــار التوا�شــــل الم�شتمر مع اأرامكــــو ال�شعودية. 

م الوفد الزائر ال�شكر الجزيل  وفــــي ختــــام الزيارة قدَّ

لإدارة �شا�شرف معبرين عن �شعادتهم بزيارة لل�شركة 

واللقاء بالعاملين فيها 
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وقفة

ما الذي يجعل �شركة نفط تعنى ب�شناعة كوادر تمري�شية 

لتعمـــل فـــي مرافقهـــا الطبيـــة، فـــي الوقت الـــذي يُمكنها 

الح�شـــول علـــى الخدمة نف�شها من خلال من�شاآت �شحية 

غة؟ ال�شوؤال قد يبدو غريباً، لكن الإجابة عنه  وطبية متفرِّ

تك�شـــف عنهـــا م�شاريع وطنية �شنعـــت من خلالها اأرامكو 

ال�شعوديـــة ممر�شيـــن وممر�شات على درجة مده�شة من 

الحتـــراف والن�شبـــاط واحترام مهنة التمري�ض. ومثلما 

ا�شتثمرت في حقول النفط وم�شافيها؛ فاإنها ا�شتثمرت في 

الإن�شـــان ال�شعـــودي في تخ�ش�ض �شحي تعود نتائجه على 

العاملين في ال�شركة في المقام الأول. والمده�ض اأكثر هو 

اأن �شناعـــة هذه الكوادر تخ�شع للتطوير الفني والوظيفي 

بمـــا فـــي ذلك م�شاريع البتعاث الداخلي والخارجي الذي 

يرقى باأداء جهاز التمري�ض.

وفـــي هـــذه المرافق مئات الق�ش�ـــض التي يكتبها ممر�شو 

اأرامكو ال�شعودية وممر�شاتها خدمة لأولئك الذين و�شعهم 

المر�ـــض علـــى الأ�شرة البي�شاء.. ولكل مري�ض األم وق�شة 

وذاكـــرة ل بـــدّ اأنهـــا تحترم جهـــود مواجهة الوجع التي لم 

تتمّ اإل بموؤازرة هذه الفئة من العاملين..!

ذكريـــات الآلم التـــي اأحدثتهـــا الزائـــدة الدوديـــة بعـــد 

ا�شتئ�شالهـــا، بقيت عالقة، منـــذ دخولي غرفة العمليات 

التي تعج بممر�شات كن يقمن بتعقيم الأدوات، ومحاولة 

الدكتـــور »عبدالعزيـــز« في ك�شـــب ثقتي وطماأنتي ب�شهولة 

العمليـــة. كانـــت الممر�شات حولـــي يرددن على م�شامعي 

بلهجتهنّ العربية الركيكة »هبيبتي مافي كوف«. الهلو�شة 

بعـــد العمليـــة فـــي غرفة النقاهة، وثوبـــي الوردي والقبعة 

الزرقـــاء التـــي مازلـــت اأحتفظ بهـــا، و�شريـــري الأبي�ض 

الملا�شق للنافذة المطلة على مباني الم�شت�شفى و�شوارع 

مدينة الجبيل الممتدة لم�شانعها ال�شاهقة، كلها زُرعت 

في ذاكرتي.

لكن، ما هو ال�شر في وقفتي هذه وا�شترجاع �شريط ذكرياتي 

وتاأثري ال�شديد بالممر�شات اللواتي لم يفارقنني للحظة، 

كان جرحـــي يلتئـــم واآلمي تنزاح بمجرد روؤيتي الممر�شة 

المتابعة لحالتي، كانت »ريتا« من اللاتي يعك�شن ال�شورة 

ل »ريتا« ح�شب ظروف  فـــة لمهنـــة التمري�ض. تتبـــدَّ الم�شرِّ

نف�شيتي فاأحياناً تكون اأمي الحنونة، واأحياناً �شديقتي التي 

تربطني بها علاقة �شنوات عديدة، نتحدث في مو�شوعات 

�شتى واأنا متكئة عليها اأثناء م�شينا بالممر. تذكرت »ريتا« 

كثيـــراً اأثناء زيارتـــي الأخيرة لقريبي »ح�شين« المنوم في 

الم�شت�شفى بعد حادث مروري فظيع!

انقلب »ح�شين« راأ�شاً على عقب فبعد اأن كان هادئاً، اأ�شبح 

عنيـــف الطبـــاع �شر�ض التعامـــل. الممر�ض »لـــي« المتابع 

رة وعناده  لحالته يمت�ض غ�شبه متحملًا مزاجاته المتعكِّ

ي وتناول اأدويته  الم�شتمـــر لعـــدم رغبته في تبديل المغـــذِّ

وغيرها من المواقف التي لي�شلم ب�شببها »لي« من �شفعات 

ح�شين المفاجئة. 

مـــاذا عن »منـــى« و»�شهـــام« �شديقتـــيّ المقربتين اللتين 

اقتحمتـــا مجـــال التمري�ـــض واأ�شبحتـــا ممر�شتين يُعتمد 

عليهمـــا فـــي اأ�شعـــب اللحظات التي تقابلهـــن في ردهات 

الم�شت�شفـــى. جل�شاتنـــا ل تخلـــو مـــن الحديث عن مواقف  

المر�شـــى الذين تتحدث عنهم منى بكل عطف خ�شو�شاً 

كبار ال�شن الذين يدعون لها بالتوفيق والنجاح في عملها 

ويفخـــرون بهـــا لكونهـــا بنت البلد. وكذلـــك تعلق الأطفال 

ب�شهام ذات الوجه الطفولي والبت�شامة ال�شاحرة.

يوم اأم�ض 12 مايو 2008م، كان يعني لممر�شينا وممر�شاتنا 

الكثير فهو اليوم الذي يحتفل فيه العالم بـ»يوم التمري�ض«، 

ويتذكـــر جهودهم المبذولة في خدمة المر�شى، ويعترف 

بمعجزات اأياديهم البي�شاء وردائهم الأبي�ض النقي. ماذا 

يجب علينا اأن نفعله لهم في هذا اليوم؟ 

لنقـــف جميعنا وقفة �شكـــر وتقدير نوجهها للقائمين على 

راحتنـــا، القريبيـــن منـــا وقت مر�شنـــا، الحاملين �شفات 

الرحمـــة وال�شبـــر ممتلكين قوة فـــي التحمل لنظير لها، 

دقتهم في عملهم التي تترتب عليها حياة مري�شهم الملقى 

بين اأيديهم. كيف ل وهم الملقبون »بملائكة الرحمة«.

تحيـــة �شكـــر اأخ�ـــض بها جميـــع الممر�شيـــن العاملين في 

م�شت�شفيـــات اأرامكـــو ال�شعودية في جميع مناطق اأعمالها 

الذيـــن يعك�شـــون ال�شورة الجميلة لل�شركة في معاملاتهم 

للمر�شـــى وم�شاركتهم في المعار�ض والحملات الموجهة 

للمجتمع 

hawra.boainain@aramco.com

حوراء البوعينين

ترحب »القافلة الأ�سبوعية« بم�صاركة موظفي ال�صركة في الكتابة

لزاوية وقفة، وذلك لتعميم الفائدة من خلال ما يطرح فيها من 

اأفكار متنوعة تعبر عن اآراء كتابها.

ريتا.. واأخواتها

م الملتقى السابع  الخدمات الاستشارية تنظِّ
للمحركات الكهربائية

م����ت اإدارة الخدم����ات ال�صت�صاري����ة، موؤخراً،  نظَّ

اأعمال الملتقى ال�صابع للمحركات الكهربائية، 

وذل����ك ف����ي مركز كمبيوت����ر التنقيب وهند�صة 

البت����رول ف����ي الظه����ران. وقد ح�ص����ر الملتقى 

ع����دد م����ن الم�صوؤولي����ن ف����ي اإدارة الخدم����ات 

ال�صت�صارية كان من بينهم من�صق ق�صم اأنظمة 

الكهرب����اء، المهند�����س �صالح العمري، وروؤ�صاء 

وحدات الأنظمة الكهربائية ، اإلى جانب اأكثر 

من 100 مهند�س وفنّي من مختلف قطاعات 

اأعمال ال�صركة.

تبادل الخبرات 

وياأتي تنظيم هذا الملتقى تلبية للتوجهات ال�شتراتيجية 

لل�شركــــة فــــي اإعــــداد الموظفين لمواجهــــة الم�شتقبل 

ل هذا الملتقى فر�شة ثمينة لتبادل  وتحدياته. وقد �شكَّ

الخبــــرات والمعلومــــات، وتطوير م�شتــــوى التناف�شية 

الفنية ونقا�ض اأحدث الم�شتجدات التقنية واتجاهاتها. 

كذلــــك ياأتــــي انعقــــاد هــــذا الملتقــــى لمــــا للمحركات 

الكهربائيــــة مــــن دور مهم في ت�شييــــر اأعمال ال�شركة 

وا�شتقرار م�شتويات الإنتاج و�شمان اإمدادات موثوقة 

من الزيت والغاز اإلى اأ�شواق الطاقة حول العالم. يذكر 

اأن الكثيــــر مــــن اأعمال ال�شركة تعتمد ب�شكل كبير على 

المحركات الكهربائية كاأنظمة �شخ البترول ومنتجاته 

وت�شييل الغاز و�شخه. 

وقــــد األقــــى �شالــــح العمــــري، كلمة مع م�شتهــــل اأعمال 

ــــب مــــن خلالهــــا بالح�شور ونــــوّه باأهمية  الملتقــــى رحَّ

الظهران - القافلة الأ�سبوعية

المحــــركات الكهربائيــــة ودورهــــا فــــي تزويــــد العالم 

بالطاقة بموثوقية، خ�شو�شاً مع تزايد م�شاريع التو�شعة 

العملاقــــة التــــي تبنتها ال�شركة لتلبية الطلب المتزايد 

علــــى الطاقــــة فــــي العالم. كما اأكد علــــى الأهمية التي 

لها عقد مثل هذه الملتقيات الفنية لتبادل الخبرات  ي�شكِّ

وتطوير الكفاءات الب�شرية.

المحركات الكهربائية 

مــــت خــــلال الملتقــــى الكثيــــر مــــن العرو�ــــض  وقــــد قدِّ

واأوراق العمــــل الفنية، حيــــث اأ�شرف منظما الملتقى، 

وهمــــا رئي�ض لجنة موا�شفــــات المحركات الكهربائية 

فــــي ال�شركــــة، المهند�ض ثانــــي العنزي، والموظف في 

اإدارة الخدمــــات ال�شت�شاريــــة، ح�شيــــن بلفقيــــه، على 

تنظيم تقديم 8 محا�شرات عُر�شت فيها مو�شوعات 

متعلِّقــــة بالمحركات الكهربائيــــة، والتقنيات الحديثة 

م موظف اإدارة  الم�شتخدمة في هذا الميدان. وقد قدَّ

خدمات الور�ض الميكانيكية المهند�ض �شديف ال�شمري 

عر�شاً بعنوان »�شيانة المحركات الكهربائية الدوارة 

والممار�شات الخاطئة في ت�شغيلها«، تبعه عر�ض قدمه 

المهند�ــــض رامي دبو�شي الموظف في اإدارة الخدمات 

ال�شت�شاريــــة بعنــــوان »اعتبــــارات ت�شغيــــل المحركات 

الــــدوارة الكهربائيــــة واأثر ذلك علــــى ت�شميمها«. اأما 

المهند�ــــض ديــــل دير الموظــــف في �شركة جي اآي، فقد 

م عر�شاً بعنوان »طريقة ت�شغيل المحرك بالبداية  قدَّ

والتقاط البيانات«، تبعه عر�ض قدمه المهند�ض نبيل 

عبا�ــــض مــــن اإدارة توزيــــع الطاقــــة بعنــــوان »المقاومة 

المنخف�شــــة لحماية المحركات الكهربائية الدوارة«، 

بالإ�شافــــة اإلى عدد من اأوراق العمل الفنية والعرو�ض 

التــــي قدمهــــا موظفــــو اأرامكــــو ال�شعوديــــة وال�شركات 

الم�شاركة في اأعمال الملتقى. 

اأهمية الملتقيات الفنية 

يذكــــر اأن هــــذا الملتقى قد ا�شتمل على نقا�ض عدد من 

المو�شوعــــات ذات العلاقــــة المبا�شــــرة بالمحــــركات 

الكهربائيــــة التي ا�شتحــــوذت على اهتمام الم�شاركين 

مــــن المهند�شيــــن والفنييــــن، ل �شيمــــا تلــــك المتعلِّقة 

فــــي  الم�شتقبليــــة  المعلومــــات، والم�شاركــــة  بتبــــادل 

الملتقيات الفنية، ومراجعة الموا�شفات والمقايي�ض، 

والهند�شــــة القيميــــة، حيث يعمل فريق المراجعة على 

اإزالــــة اللتبا�شــــات وتفادي المتطلبات والتكاليف غير 

ال�شرورية للمحركات الكهربائية، بح�شب الموا�شفات 

والمقايي�ض الدولية. وقد اختتم الملتقى بكلمة للم�شرف 

فــــي وحــــدة المعــــدات الكهربائيــــة، المهند�ــــض عادل 

الخالدي، اأثنى فيها على جودة العرو�ض و�شكر جميع 

الح�شــــور لم�شاركتهــــم الفاعلة لنجاح الملتقى ال�شابع 

للمحركات الكهربائية 

م�صوؤولو اإدارة الخدمات ال�صت�صارية وعدد من مقدمي المحا�صرات اأثناء انعقاد الملتقى ال�صابع للمحركات الكهربائية

ا�صتمل الملتقى على مناق�صة عدد من المو�صوعات ذات العلاقة المبا�صرة بالمحركات الكهربائية

مت جمعية ال�شعودية لمهند�شي التعدين الملتقى  نظَّ

التقنـــي الرابـــع لهذا العـــام 2008م، وذلك بفندق 

الإنتركونتيننتـــال بمدينـــة الجبيـــل، ح�شـــره عدد 

كبيـــر مـــن مهند�شي المـــواد والمعادن من �شركات 

عديـــدة فـــي المملكـــة. وقد جاء هـــذا اللقاء تحت 

عنوان »مركز التميز البحثي في المواد الهند�شية 

بجامعة الملك �شعود« برعاية �شركة �شابك، واألقى 

كلمتـــه الفتتاحية رئي�ض الجمعية، الدكتور ح�شين 

ب مـــن خلالها بالح�شور واأكد على  الفا�شلـــي، رحَّ

اأهمية ال�شتمرار في عقد هذا اللقاء ب�شكل �شهري 

لتبـــادل الخبرات في مجال تقنية المواد والمعادن 

وحـــث الح�شور واأع�شـــاء الجمعية على ال�شتفادة 

الق�شوى من هذه اللقاءات وذكرهم ب�شرورة العمل 

علـــى ت�شنيع مـــا يحتاجونه من تقنيات حديثة من 

�شاأنها م�شاندة اأعمالهم.

م الملتقى التقني  جمعية مهندسي التعدين تنظِّ
الرابع بالجبيل

م رئي�ض ق�شم الهند�شة الميكانيكية في  بعد ذلك، قدَّ

جامعة الملك �شعود بالريا�ض، الدكتور عبدالحكيم 

ر فيها عن �شكره العميق للجمعية  الماجد، كلمة عبَّ

مه من خدمات لل�شوق المحلية والموؤ�ش�شات  وما تقدِّ

التعليميـــة مـــن خلال تنظيمها لمثل هذه اللقاءات 

العلمية التي تتيح ا�شتقطاب عدد كبير من ممثلي 

ال�شركات المحلية ذات الخبرة الوا�شعة في مجال 

المـــواد والتعديـــن. كما تطـــرق د. عبدالحكيم في 

كلمتـــه اإلـــى اأهمية الأبحاث في علم المواد واأهمية 

المركز في اإعداد خطط تهدف اإلى اإن�شاء برامج 

فاعلـــة فـــي مجـــالت البحث والتعـــاون ال�شناعي 

ونقل التكنولوجيا الحديثة واأي�شا اإطلاق مبادرات 

مبتكـــرة وجـديـــدة لتلبيـــة الحاجـــة اإلـــى التقنيـــة 

المتجـــددة فـــي مجتمعنا، منوّهـــاً باأهمية المركز 

فـــي نقـــل التكنولوجيـــا الحديثة في مجـــال المواد 

الهند�شية بطريقة اأف�شل تخدم الباحثين ال�شباب 

فـــي الجامعـــات وتلبي حاجات قطاع ال�شناعة في 

المملكة.

الجبيل - القافلة الأ�سبوعية

يا�صر ال�صهري )يمين ( ي�صلِّم اأحد الح�صور اإحدى 

جوائز الم�صابقة

وقد تخلل اللقاء م�شابقة بين الم�شاركين والح�شور 

تـــم خلالهـــا توزيع الجوائز علـــى الفائزين وممثلي 

ال�شركات التي �شاركت في اللقاء 
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مت اأرامكو ال�شعودية في مدينة جدة، موؤخراً، حملة �شحية  نظَّ

�شة للتعريف باأمرا�ض القلب والأوعية الدموية  توعوية مخ�شَّ

واأ�شبابهـــا و�شبـــل الوقاية منها. وقد اأقيم على هام�ض الحملة 

التـــي ا�شتمـــرت 3 اأيـــام معر�شاً تحت �شعار »�شحة قلبك بين 

يديـــك«، وذلـــك بمركز »رد �شي مول« بمدينة جدة، وبلغ عدد 

زوارها ما يقرب من 4700 زائر.

اأهداف الحملة

وقـــد هدفـــت الحملة اإلى توعية اأفراد اأ�شر الموظفين بطبيعة 

اأمرا�ـــض القلـــب وم�شكلاتـــه المزمنة وكيفيـــة الوقاية منها، 

بالإ�شافـــة اإلـــى التعريف بالعوامل الم�شببـــة لأمرا�ض القلب 

مثل التدخين والعادات الغذائية غير ال�شحية وتدنى م�شتوى 

اللياقة البدنية.

تقديم ال�صت�صارات الطبية

وا�شتملـــت الحملـــة كذلك على اإجراء فحو�شات طبية للزوار 

مثل قيا�ض �شغط الدم والوزن ال�شحي بالإ�شافة اإلى تقديم 

ال�شت�شارات الطبية التي قام بها م�شوؤولو الحملة من الأطباء 

المتخ�ش�شين في الطب الوقائي ومخت�شي التثقيف ال�شحي 

م  الذيـــن اأجابـــوا عن كافة ال�شتف�شارات والت�شاوؤلت. كما قدَّ

عـــدد من المدربين المتخ�ش�شين في مجال اللياقة البدنية 

بع�ـــض الإر�شـــادات والن�شائـــح عـــن الفوائـــد المترتبـــة على 

النتظـــام فـــي ممار�شة التماريـــن الريا�شية واأنواعها وكيفية 

ال�شتفـــادة مـــن كل اأنواع الريا�شة، بالإ�شافة اإلى توزيع عدد 

مـــن المطبوعـــات والأقرا�ض المدمجـــة التي تحوي معلومات 

4700 زائر في حملة أرامكو التوعوية لصحة القلب في جدة

جدة - حامد العطا�س 

�صهدت الحملة ح�صوراً كثيفاً من موظفي ال�صركة واأفراد اأ�صرهم 

واإر�شادات خا�شة ب�شحة القلب والتثقيف ال�شحي. يذكر اأن 

الحملة قد ا�شتملت كذلك على زيارات اإلى عددٍ من المدار�ض 

والجمعيات والموؤ�ش�شات الخيرية ودورالأيتام في مدينة جدة 

بهدف ن�شر التوعية وتوفير المعلومات المنا�شبة لكافة الأعمار. 

وتعتزم ال�شركة تنفيذ 22 حملة توعوية مماثلة خلال هذا العام، 

كانت قد بداأت اأوُلها، موؤخراً، في الظهران 

ب���داأت اإدارة معام���ل الخر�صاني���ة ت�صغي���ل وح���دة 

ا�صتقب���ال غ���از التغذية الرئي����س للمعمل بعد اأن 

اأنه���ت ت�صغي���ل معمل الخدمات الم�صاندة، الذي 

يق���وم باإنت���اج الم���واد الأ�صا����س الت���ي ت�صتخدمها 

جمي���ع معام���ل الخر�صاني���ة، حي���ث تعتبر وحدة 

ا�صتقب���ال غ���از التغذي���ة الرئي����س اأول الوح���دات 

الإنتاجية التي يتم ت�صغيلها في الخر�صانية.

واأو�شح م�شرف النوبة بوحدة ا�شتقبال غاز التغذية الرئي�ض، 

معجب القحطاني، اأن الوحدة تتكون من عدة اأق�شام رئي�شة، 

وهي: ق�شم اإزالة ال�شوائب من الغاز والتي تقوم با�شتقبال 

الغــــاز مــــن �شتــــة م�شادر هي معمــــل ال�شفانيــــة، واأبوعلي، 

ومرجــــان، واآبار اأبوحدرية، والفا�شلــــي، والخر�شانية، ثم 

تقوم باإزالة ال�شوائب وتنقية الغاز تماماً، ثم يتم اإر�شاله اإلى 

وحدة معالجة الغازات ال�شامة. كما يتم ا�شتقبال الغاز من 

اآبار اأبوحدرية والفا�شلي والخر�شانية حيث يتم ا�شتخراج 

الغــــاز الثقيــــل بعــــد ف�شله من الغاز الخفيــــف واإر�شاله اإلى 

تشغيل وحدة غاز التغذية الرئيس بالخرسانية
الخر�صانية - خليفة ال�صويدي

�شهاريج التخزين قبل اأن يتم نقله عبر �شبكة الغاز الم�شال 

الرئي�شة اإلى معمل الغاز بالجعيمة، لكي يتم بيعه من هناك. 

اأمــــا الغــــاز الخفيف فيتم تحويلــــه اإلى ق�شم �شواغط الغاز 

الرئي�شــــة ثــــم نقله عبر �شبكــــة التغذية الرئي�شة اإلى معامل 

البتروكيماويات في الهيئة الملكية بالجبيل.

هذا واأ�شار من�شق اأعمال الم�شاريع، بادي القحطاني، اإلى  

�شير خطة ال�شلامة والت�شغيل جنباً اإلى جنب لتقدم الأعمال 

الإن�شائية المتبقية ح�شب الجدول الزمني المو�شوع لها.

واأ�شاف رئي�ض وحدة ا�شتقبال غاز التغذية الرئي�ض، عبدالله 

الوذينانــــي، اأن الوحدة بــــداأت العمل بنظام الورديات قبل 

�شهــــر مــــن الآن حتى يتم ال�شتعداد التــــام لعملية الت�شغيل 

التي حققت نجاحاً باهراً وذلك نظراً لتمامها دون ت�شجيل 

اأية اإ�شابات اأو اأ�شرار ووفقاً لأ�شول ال�شلامة المعتمدة من 

قبل اأرامكو ال�شعودية.

وقد بذل فريق الت�شغيل المكون من كوادر �شابة تم تخريجها، 

حديثاً، في مركز التدريب بالخر�شانية، جهوداً كبيرة في 

�شبيل المحافظة على م�شتوى عالٍ من الأداء واتباع اأ�شول 

ال�شلامــــة. ونتيجة لتكري�ض الكوادر ال�شابة الوقت والجهد 

اللازمين لإنهاء متطلبات برنامج التدرج بنجاح اأدى اإلى 

اأدائهم لأعمالهم ب�شورة �شحيحة ودقيقة، الأمر الذي كان 

له اأثر كبير في اإنهاء عملية الت�شغيل بهذا النجاح 

فريق الت�صغيل يتو�صطهم معجب القحطاني، الثالث من اليمين وقوفاً، يليه عبدالله الوذيناني، وعبدالله 

ال�صبيت، وبادي القحطاني

بالتعــــاون مع جامعــــة الملك عبدالعزيز، اختتم ملتقى الفر�ض 

مته تحت �شعار )اأرامكو ال�شعودية... اآفاق  الوظيفية، والذي نظَّ

وظيفيــــة(، فعالياتــــه بعد ثلاثة اأيام، بقاعة الحتفالت ومركز 

الموؤتمرات بالجامعة، يُذكر اأن عدد زوار المعر�ض بلغ اأكثر من 

الملتقى. �شاحبت  التي  الفعاليات  في  �شاركوا  2500 طالب، 
وكان عميــــد �شوؤون الطلاب الأ�شتاذ الدكتور عبدالله مهرجي، 

قد افتتح الملتقى بح�شور مدير اإدارة �شوؤون اأرامكو ال�شعودية 

بالمنطقــــة الغربيــــة بالوكالــــة، الأ�شتاذ عــــادل اأحمد المغربي، 

ووكيل عمادة �شوؤون الطلاب للخريجين، الدكتور عبدالرحمن 

الحبيب، وعدد من الم�شوؤولين بالجامعة وال�شركة. 

ب الدكتورعبدالله مهرجي، في كلمته بم�شوؤولي اأرامكو  وقد رحَّ

ال�شعوديــــة، والجامعــــة وطلابها، منوهاً بدور ال�شركة في تنمية 

بالتعاون مع جامعة الملك عبدالعزيز .. أرامكو السعودية تحمل آفاقها الوظيفية للطلاب
جدة - حامد العطا�س

القت�شــــاد الوطنــــي، ودورهــــا كمــــورد رئي�ض للطاقــــة بالعالم، 

والإ�شهام في �شناعة العقول والموارد الب�شرية.

مــــن جانبــــه �شرح الدكتور الحبيب، في كلمته قائلًا: لقد تبنَّت 

جامعــــة الملــــك عبدالعزيز، خططاً وبرامــــج طموحة، لتطوير 

العملية التعليمية، وتح�شين نوعيتها، وكذلك تبنَّت برامج لتاأهيل 

الطالب ل�شوق العمل، والأهم من ذلك �شيا�شاتها في اإيجاد �شيغة 

م�شتركة، بين الجامعة وموؤ�ش�شات العمل، لتحقيق المواءمة بين 

مخرجات التعليم ومتطلبات �شوق العمل.

فــــي معر�ــــض ذلــــك قال الناظــــر الإداري لتوظيــــف ال�شعوديين 

باأرامكو ال�شعودية، خالد اأبو را�ض: »اإن ا�شت�شافة جامعة الملك 

د التعاون  عبدالعزيــــز لفعاليات الملتقــــى الوظيفي الأول، يج�شِّ

اء بين اأرامكو ال�شعودية والجامعة«. مُ�شيراً اإلى اأن الملتقى  البنَّ

يهــــدف اإلــــى مــــد ج�شور التوا�شل مع اإخواننــــا واأبنائنا، في هذا 

ال�شرح العلمي العملاق. 

الجدير بالذكر اأن تنظيم هذه الفعاليات ياأتي متزامناً مع احتفاء 

ال�شركة بمرور )75( عاماً على اإن�شائها، وكما هو معلوم للجميع 

رت  فاإن اأرامكو ال�شعودية، ومنذ اليوم الأول لنطلاقتها قد �شخَّ

كل الإمكانــــات الماديــــة والإدارية، ل�شتقطاب وتدريب وتطوير 

الكفــــاءات الوظيفيــــة مــــن ال�شعوديين، عبر عــــدد من البرامج 

التدريبية والمهنية المتخ�ش�شة.

وتخلل البرنامج عدد من الفعاليات والن�شاطات بدءاً بتعريف 

الطلاب بالأعمال الرئي�شة، التي تقوم بها ال�شركة في �شناعة 

البترول والغاز، وذلك من خلال م�شاركة عدد من ذوي الخبرة 

ل الملتقى فر�شة لطلاب الجامعة للاطلاع  في ال�شركة. كما �شكَّ

على الفر�ض الوظيفية الطموحة والمتاحة بال�شركة والتعريف 

بالحوافز.

م عميــــد �شوؤون  وتثمينــــاً للــــدور الــــذي توؤديــــه ال�شركــــة، فقد قدَّ

الطلاب بجامعة الملك عبدالعزيز، درعين تقديريتين لأرامكو 

مت  ال�شعودية، ت�شلمهما عادل المغربي وخالد اأبورا�ض، كما قدَّ

ال�شركة درعاً مماثلة للجامعة بهذه المنا�شبة 

م درعاً تقديرية للدكتور عبدالله  عادل المغربي يقدِّ

مهرجي
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حديقة الحيوانات تامان �شفاري في اإندوني�شيا 

عبدالعزيز عبدالوهاب المقهوي - دائرة مركز العتناء بتقنية المعلومات

الأسبوعية
النقد البنَّاء

ألبوم الموظفين

�شتـــاء: تمايـــل الـــدفء يقبّل ذلك الخد، يهم�ـــض كم اأحبكِ،، 

اأ�شتاق اإليكِ، ويمحو من عينيها الكمد.

ربيع: نثرت اأجنحة الطاوو�ض، وتبعثر عطر ال�شو�شن، ليع�شر 

عبيراً وهياماً، تراق�ض على قرع الكوؤو�ض.

�شيف: اأ�شعة الحرف ت�شقط على �شفح المحيا، رفيفها يت�شابق 

لي�شكن الفوؤاد، وير�شل اأمطار �شوقي هدية.

خريـــف: باأجنحتهـــا المك�شـــورة، عب�شت ال�شمـــاء، وانطلقت 

جيو�ـــض الفـــراق، حاملة فتات الق�شور، تكورت،، وتدحرجت، 

وطوت عقارب ال�شاعة.

�شتاء: ف�شتان عيدها الأول ارتدت

اآه .. رق ثـــوب الدجـــى، و�شـــرب ال�شـــوق بمجدافه و�شط نهر 

ال�شكـــون الراكـــد، وبينمـــا النخيل �شامخـــة لتحيتي، وقاربي 

ي�شـــق �شـــدر النهر، باحثاً عمن يوقظ تلك الم�شاعر الملتهبة 

.. اأ�شعت وجهتي !!

اآه فـــي ظهـــري غُر�ـــض الخنجـــر، ل اأبالـــي .. لـــن األتفـــت .. 

�شاأ�شتمر.

اأتاأمـــل �شطـــح مكتبـــي، ماذا لو كنت اأيقونـــة، تفتح بكب�شتين، 

وتغلـــق بكب�شـــة، وكب�شة و�شحبة تجرها اإلـــى �شلة المهملات، 

فقط لأن ال�شطح لم يعد بحاجتها!!

اآه .. رمت ظهري بخنجر، غطيت جرحي ب�شترتي، ل اأبالي، 

لن األتفت، �شاأ�شتمر.

اأغو�ض للبحث في دفائن ال�شاكن في الأعماق، عن �شناديق 

محرو�شـــة خلـــف ق�شبـــان الح�شـــار، اأعيد م�شـــغ ما تخزنه 

جيـــوب معدتـــي عنـــد القيلولـــة، واأر�شح ما تبقـــى على وجهي 

من خمار.

اآه .. �شـــددت لـــي بالظهـــر خنجـــر، اأعذرهـــا لـــم تعـــرف من 

هـــي قبيلتـــي، وهـــو مـــا زال واقفاً ينظر، ل اأبالـــي، لن األتفت، 

�شاأ�شتمر.

هم�ض لي، ل�شتِ اأ�شطورة، ول�شتُ جلجام�ض، فثلثاي ب�شر، وثلثي 

المتبقي ب�شر، هممت بالرحيل، مددت كفي اأ�شافح النهر ،،

اآه .. وفي �شاعدي خنجر، وفي كفي اآخر.

 كانـــت �شكـــراً فقـــط، ل اأقـــل ول اأكثـــر، وتعبيراً عـــن مودتي،

ل اأبالي، لن األتفت، �شاأ�شتمر 

هياثم الدو�صري

اإدارة و�شف المكامن

hayathem.dossary@aramco.com

عندمـــا يقـــوم الإن�شـــان باإنجـــاز عمل مـــا ويطرحه اأمام 

الآخريـــن، فـــاإن هـــذا العمل �شوف يكـــون عر�شة للتقييم 

والنقد .. فهناك من يقوم بنقد العمل بالنظر اإلى �شلبياته 

ونواق�شه فقط، دون النظر اإلى ما فيه من جهد مبذول، 

اأو اإيجابيات وجماليات وا�شحة، وهذا ما يمكن ت�شميته 

ام.. وهنـــاك من يقوم بالنقـــد بالنظر اإلى  بالنقـــد الهـــدَّ

اإيجابيات العمل اأولً ثم النظر اإلى �شلبياته بدون مبالغة اأو 

ت�شخيم مع محاولة اإعطاء بع�ض الن�شائح لتقويم جوانب 

ال�شعف وتقويتها و�شد النق�ض فيه وهذا ما ي�شمى بالنقد 

اء .. وهذا النوع هو ما يحتاج اإليه الجميع  الهادف اأو البنَّ

في التعامل مع اأعمال الآخرين واأفكارهم.

النقد �شلاح ذو حدين، متى ما اأجدنا ا�شتخدامه بطريقة 

اءة، ف�شوف نح�شل في النهاية على اأعمال هي اأقرب  بنَّ

للكمال والمثالية .. اأما اإذا اأ�شاأنا ا�شتخدامه فربما قتلنا 

مواهـــب فـــي بداياتها واأجه�شنا اأحلاماً من المحتمل اأن 

تكـــون واقعـــاً رائعاً فـــي يوم من الأيـــام .. ولنتذكر دائماً 

بـــاأن ننظـــر اإلـــى ن�شـــف الكاأ�ض المملوء قبـــل النظر اإلى 

الن�شف الفارغ.

النقـــد  يكـــون  اأن  يجـــب 

علـــى  ومبنيـــاً  من�شفـــاً 

واأن  مو�شوعيـــة  �ش�ـــض  اأ

يكون محاولة جادة لإثراء 

العمل والم�شاركة بالأفكار 

وتعديـــل العيـــوب .. اإذ من 

الخطـــاأ اأن يكـــون الهـــدف 

مـــن النقد مبنياً على مبداأ 

»النقـــد للنقـــد فقـــط« بل 

يجـــب اأن يتـــم تجاوز ذلك اإلى مـــا هو اأبعد بالو�شول اإلى 

مكامـــن الخلـــل واإ�شلاحهـــا بطريقـــة �شليمـــة بعيدة عن 

التجريح والنظرة ال�شلبية.

فلنكن دائماً كالم�شباح الذي ينير الطريق اأمام الآخرين 

لي�شلـــوا اإلـــى اأهدافهم ... وليكـــن نقدنا اإيجابياً وفاعلًا 

لأجل تحقيق الأف�شل والأجمل 

عويد العنزي

اإدارة معمل غاز حر�ض

awaid.anazi@aramco.com

مواسم الحب

كان هذا هو الم�شطلح المتعارف عليه والذي يُدعى به 

�شـــكان مدينة العمـــال بالدمام، من قِبل �شاكني الدمام 

القديمة )�شرق(، حيث كان اأبناء )كمب �شركة اأرامكو( 

يتميزون عن غيرهم باأ�شياء خا�شة وفرتها لهم ال�شركة 

مثـــل المدار�ض الحديثـــة المزدانة بالحدائق والملاعب 

وبرادات المياه. كما وفرت لهم الحدائق داخل الأحياء 

الحديثـــة والتـــي كانـــت متنف�شاً لهـــم ولأبنائهم من بعد 

الع�شـــر وحتـــى اأذان المغرب. ثـــم يذهبون جميعاً لأداء 

�شلاة المغرب وبعد ذلك يتقابلون عند المخبز ال�شعبي 

فـــي ركـــن الحـــي. كان اأغلب �شـــكان مدينـــة العمال من 

موظفـــي �شركـــة اأرامكـــو. وكان عـــدد كبيـــر منهم ي�شل 

اإلى الحي بعد ال�شاعة الخام�شة، على حافلات ال�شركة 

)الخ�شراء(، وتجد في اأيدي بع�شهم وعاء الماء الحلو 

)ماء بيذر(!!

كان الجميع من�شهرين في بوتقةٍ واحدة لي�ض هناك فرق 

بين النجدي والحجازي وال�شمالي والجنوبي. كانوا اأبناء 

حي واحد، اأيامهم كانت جميلة، فالكل يتبادل الحترام، 

والبيـــوت كلهـــا تعـــرف بع�شها. كان كل رجل يعامل اأولد 

جـــاره كاأنهـــم اأولده، والأمهات كـــن كالأخوات. حتى اأن 

الأولد كانوا يدخلون اإلى كل بيت، حيث كان الإح�شا�ض 

اأن كل بيـــت هـــو بيتنـــا. وها هو العم علي القطيفي بنبرة 

�شوته الخا�شة وهو ي�شيح ب�شوته المعروف )يا�شِمَ�ض( 

منادياً اأهل الحي اأن ي�شتروا منه ال�شمك الطازج.

جـــاءت اأرامكـــو وجاء الخير معهـــا. فقد ا�شتطاع معظم 

ال�شركـــة  كمـــب  )عيـــال 

وغيرهـــم( اأن يعملـــوا في 

اأرامكـــو جيـــلًا بعـــد جيل. 

فمـــا قدمته هـــذه ال�شركة 

ل يمكـــن اأن يكـــون ي�شيراً 

بحيـــث ي�شـــرد فـــي هـــذه 

يكفيهـــا  وكان  الزاويـــة. 

فخـــراً اأنهـــا كانـــت �شببـــاً 

رئي�شـــاً في تطوير مدارك 

النا�ض، وتطوير المدن التي حولها.

قد يكون من ال�شعب عليك الآن تحديد منطقة الدمام 

القديمة اأو حتى مدينة العمال، فلقد عمَّ البناء والرخاء 

المـــكان، وتو�شـــع العمران واأ�شبح قـــاب قو�شين اأو اأدنى 

مـــن اأن يكـــون مدينة كبيرة واحـــدة مت�شلة ببع�شها من 

الخبر وحتى دارين.

اأما الآن، فلم تعد القرابة بين الجيران كما كانت عليه، 

ولم تعد العلاقة بين اأبناء البيت الواحد كما هي، والب�شمة 

لم تعد مر�شومة على الوجوه. اإنه الع�شر الرقمي الذي 

غيَّر حياتنا وجعلنا نت�شرف كالآلت التي تحيط بنا.

الما�شي لن يعود ولكن هل من �شبيل اأن تعود اإن�شانيتنا 

ولو عن طريق التوا�شل مع الجار؟ 

جمال الحربي

اإدارة التخطيط والخدمات الم�شاندة للاأمن ال�شناعي

jamal.awfiharbi@aramco.com

عيال كمب الشركة ماذا لو كان رئيسك خلفك!
كان دائماً يدعي الن�شباط في القيادة، ويتباهى اأمام اأقرانه 

بمدى تطبيقه لقواعد �شلامة المرور داخل ال�شركة وخارجها، 

كان الجميـــع ي�شتنكـــر وقوفـــه اأمام كل علامة قف، ول يتجاوز 

بخطورة ويعطي الطريق حقه، هكذا كان يدعي اأو على الأقل 

هكذا كان يرى نف�شه، كما اأن لديه اأي�شاً م�شاركات في مجال 

ال�شلامة اأثناء القيادة.

وفي يوم هادئ من اأيام الأ�شبوع قبل انتهاء الدوام، وبينما هو 

في مكتبه اأثناء العمل، و�شله طلب لمقابلة رئي�شه حالً، فظن 

�شاحبُنا خيراً، ولكنه خرج من مكتب رئي�شه بوجه غير الذي 

دخل به، فلقد بدا كمن نال توبيخاً ل باأ�ض به.

كان �شبـــاح ذلـــك اليـــوم بالن�شبة له، علـــى غير المعتاد، فلقد 

تعطلت �شيارته وا�شطر اإلى التاأخر عن العمل مما حدا به اإلى 

ا�شتعـــارة �شيـــارة قريبه فتوجه للـــدوام متاأخراً قليلًا منفعلًا، 

يبحث في المذياع عن تلاوة عطرة تريح اأع�شابه، فلم يجد ما 

ر الموجة بحثاً عن �شوت فيروز بين الإذاعات، لكن  يريد، فغيَّ

هيهات فلقد تاأخر الوقت وبداأت ن�شرات الأخبار ال�شباحية، 

ف�شعر اأكثر بحقيقة تاأخره، وزاد ذلك من توتره واحتقانه حتى 

اأ�شبح قابلًا للا�شتعال والنفجار ل تنق�شه اإل ال�شرارة.

واأثنـــاء وقوفـــه عند اإ�شـــارة مرورية، وبعـــد اأن اأ�شاءت باللون 

الأخ�شـــر، لـــم يتحرك ذلك الثقيل اأمامه في �شيارته الفارهة 

فلقد كان من�شغلًا بهاتفه الجوال، فانفجر �شاحبنا كالبركان 

ر الم�شار وتجاوز كل  واأطلق لأع�شابه العنان، فزاد ال�شرعة وغيَّ

من اأمامه بخطورة، متجاهلًا قواعد ال�شلامة، يت�شرف وكاأنه 

ل اأحد في الطريق �شواه، حتى 

و�شل اإلى عمله و�شارع لتناول 

كـــوب من الزنجبيـــل لتهدئة 

اأع�شابـــه ومحـــو اآثـــار هـــذا 

ال�شباح العاكر عنه.

لم يكن يعلم اأن الزنجبيل لن 

ي�شلح مـــا اأف�شده الت�شرف 

الخطاأ، واأن رئي�شه في العمل 

كان بمح�ـــض ال�شدفة يقف 

خلفـــه فـــي �شيارته يراقب كل مـــا جرى. لقد كان در�شاً مفيداً 

له رغم ق�شوته، فلقد كان توبيخ رئي�شه له هو اآخر �شيء يريد 

حدوثـــه فـــي حياته العملية. ولكنـــه بعد هذا اليوم اأ�شبح يقود 

�شيارته وكاأنه معلم قيادة �شارم، يحاول ال�شيطرة على اأع�شابه 

اأثناء �شياقة �شيارته مهما كانت ظروفه، �شاعده على ذلك اأنه 

كان يقودها متخيلًا رئي�شه يقود �شيارة خلفه دائماً .. ويعترف 

اأن الف�شل في تهذيب قيادته تحت النفعال وال�شغط ال�شديد 

يعود اإلى رئي�شه الذي عاتبه باأ�شلوب على درجة عالية من الرقي 

جعلت �شاحبنا يخجل من نف�شه، فماذا �شيكون يا ترى لو قاد 

الجميـــع �شيارتـــه متخيلًا اأن رئي�شه في �شيارة خلفه مبا�شرة؟ 

طرح علي هذا ال�شوؤال فاأردت اأن اأطرحه هنا 

غيث عبدالعزيز ال�صايع

اإدارة م�شاريع التنقيب والإنتاج

ghaith.shaia@aramco.com

كثيراً ما نواجه �شعوبة في اإظهار م�شاعرنا، مثل ال�شعور 

بالفرح اأو ال�شعور بالغ�شب، اأثناء الكتابة. ولقد ناق�ض 

الكثير من العلماء والأدباء كيفية ترجمة هذه الم�شاعر 

اإلـــى لغة الحروف وال�شطـــور. فجاءت فكرة ا�شتخدام 

الرمـــوز كـــدللت على م�شاعر الكاتب اأو الكاتبة. ولقد 

تطـــورت هذه الفكـــرة وخ�شو�شاً بعد ظهور الكمبيوتر 

والهواتف النقالة وكثرة ا�شتخدام الر�شائل الق�شيرة 

والإلكترونية حتى اأ�شبح الجميع يلجاأون اإلى هذه الرموز 

للتعبير عن الم�شاعر باجتهادات �شخ�شية تختلف من 

�شخ�ـــض لآخـــر. ولقد كان هذا الختـــلاف في الرموز 

الم�شتخدمة للتعبير عن نف�ض الحالة النف�شية كالفرح 

اأو الحزن، مثلًا، �شبباً لقرار العلماء باأن يقوموا باإ�شدار 

مقايي�ض لتثبيت الرموز ودللتها.

بـــداأ هذه الفكـــرة عالم الكمبيوتـــر البروف�شور �شكوت 

فهلمان عام 1982م، في جامعة كارنيج ميلون، والذي 

اقترح ا�شتخدام الرمز :-( للدللة على الفرح والرمز 

:-) للدللـــة علـــى الحزن واإلغاء جميع الرموز الأخرى 

 ^_ للتعبيـــر عن هذه الحـــالت النف�شية كالرمز̂ 

مثـــلًا والـــذي كان ي�شتخـــدم لإظهـــار حـــالت الفـــرح. 

ولقـــد تطـــور بحثـــه حتى 

اأ�شبحـــت هـــذه الرمـــوز 

ت�شتخـــدم عالمياً للدللة 

النف�شيـــة  الحالـــة  علـــى 

التي يعي�شها الكاتب عند 

كتابته للر�شالة. ومع تطور 

مجالت الحا�شب وثورات 

 2.0 والـــواب  الإنترنـــت 

الحا�شـــب  اأ�شبـــح  و3.0، 

ي�شتبـــدل هـــذه الرموز)اختياريـــاً( باأ�شـــكال تلقائيـــة 

علـــى ح�شـــب ذوق الكاتـــب اأو الكاتبـــة. فنجد الحا�شب 

ي�شتبدل رمز :( بالرمز التالي مثلًا للتعبير عن م�شاعر 

الفرح:

وقد قامت الوليات المتحدة موؤخراً بالحتفال بمرور 

25 �شنة على ولدة رمز الفرح »:-(« والذي يعتبر بداية 
لع�شر الم�شاعر في ال�شطور! 

اإياد بن اآدم بوحليقه

اإك�شبك

eyad.Buhulaiqah@aramco.com

المشاعر في سطور
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مت اإدارة الإنتاج في خري�ض احتفالً خا�شاً بمهند�شي  نظَّ

برنامـــج التطويـــر المهني ومتدربي الأعمـــال وال�شيانة 

الم�شتجدين، ا�شتهدف اإطلاعهم على البرنامج المرحلي 

ال�شخم لأعمال الزيت في خري�ض. 

خالد العبدالقادر:نهيئ 

الموظفين ليكونوا اأكثر 

وعياً بال�صلامة في العمل 

وخارجه وتميزاً في الأداء

تأهيل 20 مهندساً و300 متدرج للعمل في مرافق خريص

التطور والتميزخري�س - عدنان الم�صلم

وفي كلمته التي األقاها في الحتفال الذي ح�شره عدد من 

ز مدير اإدارة الإنتاج في  م�شوؤولي الأق�شام والوحدات؛ ركَّ

خري�ض، الأ�شتاذ خالد العبدالقادر، على البرنامج والآمال 

هاً اإلى م�شوؤوليات  المعقـــودة على الموظفين الجـــدد، منبِّ

ال�شلامـــة والتطويـــر الم�شتمريـــن والتميز في الأداء. كما 

�شهد الحتفال عر�شاً عن ال�شلامة واأفلاماً ثلاثية الأبعاد 

عـــن مرافـــق المعالجـــة المركزية في خري�ـــض والمجمع 

ال�شكني والترفيهي الجديد. كما �شهد حلقة نقا�ض ت�شمنت 

ا�شتف�شارات حول طبيعة العمل ومتطلباته، بين الموظفين 

الجدد وم�شوؤولي الإدارة، وفي ختام الحتفال توجه الجميع 

اإلى وليمة الغداء، وتلتها جولة في الموقع. 

اكت�صاب المهارات

ويتم حالياً اإعداد 20 مهند�شاً معينين حديثاً في برنامج 

التطويــــر المهنــــي واأكثر من 300 متدرج اأتموا برنامج 

التــــدرج لتاأهيلهــــم للعمل في مرافق خري�ض الجديدة 

و�شيانتهــــا. ويت�شمــــن برنامــــج تطوير القــــوى العاملة 

فــــي خري�ــــض العمل الميداني للم�شتجدين في اإدارات 

مختلفــــة في دائرة اأعمــــال الزيت في منطقة الأعمال 

الجنوبيــــة، ودائــــرة اأعمال الغاز فــــي منطقة الأعمال 

الجنوبية، وقطاع معامل بقيق وخطوط الأنابيب �شرق/

غرب لكت�شاب المهارات اللازمة وال�شتعداد لم�شاندة 

الت�شغيــــل المبدئي وبدء الت�شغيل لمرافق خري�ض بكل 

اأمن واقتدار.

وتجــــري اأعمــــال الإن�شاء الحالية فــــي مرافق خري�ض 

لتكــــون جاهــــزة لإنتــــاج 1.2 مليون برميل في اليوم من 

الخام العربي الخفيف المركز من حقول خري�ض واأبو 

جفــــان ومزاليــــج، اإ�شافة اإلــــى 320 مليون قدم مكعبة 

قيا�شيــــة فــــي اليــــوم من الغــــاز المر الجــــاف و80 األف 

برميــــل فــــي اليوم من �شوائل الغاز الطبيعي كمنتجات 

ثانوية 

جانب من الم�صاركين في الحتفال

ا�شتطلــــع 60 مهنيــــاً من اإدارة الم�شاريع، موؤخرًا، معمل 

�شوائل الغاز الطبيعي في الحوية، عبر جولة ا�شتهدفت 

التعرف اإلى تحديات واإمكانات م�شروع اأرامكو ال�شعودية 

ال�شخــــم الــــذي يقــــع على مقربــــة من نهايــــة المنطقة 

الجنوبية لحقل الغوار. وح�شل المهنيون الذين يحملون 

ع�شوية معهد اإدارة الم�شاريع »فرع الخليج العربي«، على 

ل عن الم�شروع، كما وقفوا على المرافق  تعريــــف مف�شَّ

60 مهنياً يستطلعون تحديات معمل سوائل الغاز الطبيعي في الحوية

الحوية - القافلة الأ�سبوعية
التي ل تزال في المرحلة ال�شابقة للت�شغيل المبدئي.

معالجة 4 بلايين قدم

وقد ا�شتقبل الوفد مدير اإدارة معمل الغاز في الحوية، 

الأ�شتاذ محمد الحماد، وكبار موظفيه، و�شاهد الزوار 

عر�شيــــن قدمهما مهند�شــــا الم�شاريع اأحمد العار�شي 

ومحمــــد الها�شــــم، اللذان تحدثــــا حول هدف الم�شروع 

والدرو�ــــض الم�شتفــــادة من تطبيــــق المعايير الأ�شا�شية 

والأ�شول القيّمة ودورها في تح�شين تنفيذ الم�شاريع.

ومـــن جهتـــه ذكر مدير اأعمال المعمل، الأ�شتاذ يو�شف 

الدو�شـــري، اأن الوفـــد تجوّل، اأي�شـــاً، حول الموقع قبل 

العودة اإلى الخيمة التي تناول فيها الجميع وجبة الغداء، 

وتبادلوا الأحاديث مع مهند�شي الم�شروع. 

الرقي والتميز

الجديـــر بالذكـــر اأن العمل يجري حالياً على ا�شتكمال 

م�شـــروع معمـــل �شوائـــل الغـــاز الطبيعـــي فـــي الحويـــة 

والم�شروع المرتبط به في الجعيمة ليكونا قادرين على 

معالجـــة نحـــو 4 بلايين قدم مكعبـــة قيا�شية من الغاز 

الطبيعـــي، وكذلك اإنتـــاج 310 اآلف برميل من �شوائل 

الغاز الطبيعي في اليوم.

ويعـــد معهـــد اإدارة الم�شاريع رائداً عالمياً في تح�شين 

مقايي�ض اإدارة الم�شاريع، وي�شم قرابة 260 األف ع�شو 

فـــي 171 دولـــة، وهـــو داعـــم عالمي رائـــد لمهنة اإدارة 

الم�شاريـــع. ويرعـــى فرع الخليج العربـــي لمعهد اإدارة 

الم�شاريع دول البحرين والكويت وعمان وقطر والمملكة 

العربية ال�شعودية والإمارات العربية المتحدة، وهدفه 

الرقي بتميز الم�شاريع في منطقة الخليج العربي. 

وللمعهد موقع اإلكتروني على ال�شبكة عنوانه هو: 

http://www.pmi-agc.com

اأع�صاء فرع الخليج العربي لمعهد اإدارة الم�صاريع مع م�صوؤولي معمل �صوائل الغاز الطبيعي في الحوية في لقطة تذكارية اأثناء الزيارة 
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ا�شتقبلـــت اإدارة الخدمـــات الم�شانـــدة بمعمل الغاز 

فـــي الخر�شانيـــة ثمانية م�شغلين جدد، بعد اإنهائهم 

كافـــة متطلبـــات برنامج التـــدرج الوظيفي الخا�ض 

بق�شم الت�شغيل، حيث تم اإلحاقهم ببرنامج تدريبي 

اإ�شافي عن ال�شلامة في المعامل.

واأو�شح م�شرف النوبة، عبدالله ال�شالم، الذي اأ�شرف 

على تنفيذ البرنامج التدريبي الخا�ض بالم�شغلين اأن 

البرنامج كان مكثفاً للغاية وهو اأول البرامج التدريبية 

التي تم تجهيزها خ�شي�شاً بما يتوافق مع متطلبات 

الت�شغيـــل بالمعمـــل حيـــث اإن بقيـــة الم�شغلين اأنهوا 

برامجهم التدريبية في عدد من المعامل الأخرى، 

كمعمل الغاز في البري والعثمانية.

لـــون الجدد اأعمالهـــم بعد انتهائهم  و�شيبـــداأ الم�شغِّ

مـــن برنامج ال�شلامة واختبـــارات الت�شغيل العملية 

باإ�شـــراف مبا�شـــر من قبـــل اإدارة التدريب وتطوير 

الكفاءات حتى يتم اعتمادهم �شمن فريق الت�شغيل 

الأ�شا�ض 

تخريج ثمانية مشغلين جدد بمعمل الخرسانية

الخر�صانية - خليفة ال�صويدي

الخريجون الجدد هم: )وقوفاً من اليمين( ماجد الحمادي، ومهدي الحمادة، ووليد العتيبي، وعبدالله 

المهنا، وم�صطفى اآل ربح. و)جلو�صاً من اليمين( �صعود ال�صمري، واأحمد عبد رب النبي، ومحمد الحازمي

الأبحــــاث التقنيــــة المتقدمــــة ومدى اأهميــــة الإنجازات 

العلميــــة المحتملــــة والإ�شهامــــات التي يمكن اأن يقدمها 

المعهد المتقدم بالعر�ض. كما ت�شمنت معايير التقييم 

�شجــــل الإنجازات ال�شابقة للمعهد وللباحثين القائمين 

علــــى المركز المتقدم للمناف�شة و�شلة البحث المقترح 

المبا�شرة بمجالت ر�شالة جامعة الملك عبدالله، وت�شمل 

الطاقة والبيئة، وعلم وهند�شة المواد، والعلوم الحيوية 

والريا�شيات التطبيقية والحا�شب.

التوا�صل ا�صتراتيجية رئي�صة

وتت�شمن كل العرو�ض المتقدمة والفائزة عدداً كبيراً من 

اأوجه الن�شاط الم�شتركة مع جامعة الملك عبدالله ت�شمل 

الإ�شهــــام في ت�شميــــم وتطوير مختبرات الجامعة حتى 

تكون على اأرفع الم�شتويات، وتبادل الباحثين والطلاب 

ب�شكل دوري، والم�شاركة في تدري�ض المناهج المتقدمة 

والمتخ�ش�شــــة، والإ�شهــــام فــــي جــــذب اأع�شــــاء هيئــــة 

التدري�ض ذوي الكفاءة العالية، والم�شاركة في الإ�شراف 

علــــى اأبحــــاث طلاب الدرا�شات العليا وتوجيهها وتنفيذ 

اأجزاء مهمة من الأبحاث المقترحة في مختبرات جامعة 

الملك عبدالله والتواجد ب�شكل دوري لإلقاء المحا�شرات 

وور�ض العمل مما �شي�شمن اإبقاء توا�شل متين بين جامعة 

الملــــك عبدالله وهذه الجامعــــات والمعاهد المرموقة، 

حيــــث يعتبر هــــذا التوا�شل ا�شتراتيجيــــة رئي�شة لبديل 

عنهــــا حتى تنه�ض الجامعــــة وتحقق اأهدافها ور�شالتها 

العلمية الطموحة.

ن �شراكة الأبحاث العالمية ثلاثة برامج اأ�شا�شية  وتت�شمَّ

هــــي: برنامــــج مراكــــز الأبحــــاث، وبرنامــــج الباحثين، 

وبرنامج زملاء الأبحاث 

اأعلنت جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية، 

موؤخ���راً، اأ�صم���اء الجامعات الفائزة في مناف�صة 

�صراكة الأبحاث العالمية لمراكز الأبحاث. وقد 

اختي���رت 7 جامع���ات للح�صول على منح مراكز 

اأبحاث جامعة الملك عبدالله، ومن بينها جامعة 

المل���ك فه���د للبت���رول والمع���ادن في الظهران. 

وقد تمت في هذا الإطار درا�صة وتقييم اأكثر من 

ا مقدمة من عدة جامعات مرموقة  20 عر�صً
ورائدة في مجال البحث العلمي.

البحث العلمي 

ويهدف برنامج �شراكة جامعة الملك عبدالله العالمية 

للاأبحــــاث اإلــــى دفع عجلة الأبحاث فــــي مجالت العلوم 

والتقنية التي تهم المملكة. ويعد البرنامج مبادرة مهمة 

تهدف اإلى تلبية حاجة جامعة الملك عبدالله التطويرية 

و�شمان ا�شتمرارية الأبحاث على المدى البعيد بتاأ�شي�ض 

روابط قوية بين جامعة الملك عبدالله والن�شاط البحثي 

العالمي. وفي �شبيل تحقيق هذه الغاية، اأطلقت الجامعة 

هــــذا البرنامــــج الطمــــوح فــــي اأغ�شط�ــــض 2007 �شمــــن 

ا�شتراتيجيتهــــا لبناء قــــدرات الجامعة البحثية. وبداأت 

اإجراءات �شراكة الأبحاث العالمية بتوجيه دعوة وا�شعة 

النطاق اإلى 60 جامعة لتقديم العرو�ض. وتعتمد معايير 

المناف�شة على مراجعة م�شتقلة من قبل علماء وباحثين 

لختيار مجالت البحث التي تن�شجم مع ر�شالة جامعة 

الملك عبدالله للعلوم والتقنية.

وت�شعــــى الجامعــــة من خلال برنامــــج ال�شراكة العالمية 

للاأبحــــاث اإلــــى التعاون مع مراكــــز اأبحاث في جامعات 

ومعاهد متميزة. ويركز التعاون على المجالت البحثية 

التي تهم المملكة كمجالت تحلية المياه، وم�شادر الجيل 

التالــــي من الطاقــــة المتجــــددة والم�شتدامة، والعوامل 

الوراثية للنباتات التي تتحمل الملوحة، ومواد الإن�شاءات 

المعمــــرة وال�شديقــــة للبيئة، وتقنيــــة الطاقة ال�شم�شية 

القت�شاديــــة العالية الكفاءة، وتطبيق العلم الحا�شوبي 

على ال�شحة الب�شرية والتقنية الحيوية.

�صراكة عالمية 

و�شــــرح رئي�ــــض جامعة الملك عبدالله للعلــــوم والتقنية 

المعيــــن، البروف�شــــور ت�شون فونق �شي بقوله »اإن مراكز 

الأبحاث هي ع�شب ا�شتراتيجيتنا للاأبحاث وهي تعطي 

برنامــــج �شراكتنــــا العالمية للاأبحاث دفعة قوية للاأمام 

بما يعود بالنفع على اقت�شاد المملكة المعرفي النا�شئ، 

كما تعتبر ركيزة للتقدم العلمي بما فيه �شالح المنطقة 

والعالــــم«. واأ�شــــاف قائــــلًا »اإن هــــذا النوع مــــن التعاون 

�شي�شهــــم في تعزيــــز علاقتنا مع معاهد الأبحاث رفيعة 

الم�شتوى، كما �شيدفعنا اإلى اأن نعمل معها في �شبيل في 

اإيجاد حلول مبتكرة تلبي حاجاتنا الملحة«. 

كما �شرح رئي�ض جامعة الملك عبدالله المكلف، الأ�شتاذ 

نظمي الن�شر بقوله »اإننا �شعداء للغاية بم�شتوى العرو�ض 

التــــي تلقيناهــــا، و�شعادتنا اأكبر بفوز جامعة الملك فهد 

للبترول والمعادن وتفوقها على جامعات عالمية مرموقة 

في هذا البرنامج«. واأ�شاف الن�شر قائلًا: »نعقد اآمالً 

عري�شة على الم�شروعات التي اخترناها للم�شاعدة في 

اإن�شاء برنامج اأبحاث جامعة الملك عبدالله«.

ومن جهته �شرح معالي مدير جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن، الدكتور خالد ال�شلطان بقوله »اإن ما تقوم به 

جامعة الملك عبد الله في تاأ�شي�ض روابط وعلاقات متينة 

بينهــــا ومراكــــز الأبحاث المرموقة العالمية �شيدفع، اإن 

�شاء الله، الحركة البحثية في المملكة والعالم«.

الإنجازات العلمية والأبحاث 

التقنية

 وقد ات�شفت منهجية اختيار عرو�ض المراكز بالمناف�شة 

ال�شديدة وبنيت على معايير دقيقة بحيث تُدْر�ض جميع 

العرو�ــــض درا�شــــة وافية من قبــــل مجموعة من الخبراء 

والباحثيــــن العالمييــــن، مــــع التركيز ب�شفة خا�شة على 

جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية تعلن أسماء الفائزين بالمنح التنافسية لمراكز الأبحاث
الجامعات الفائزةالظهران - ف�صيلة الجفال 

مجال بحث المراكز الفائزةا�صم الجامعة

جامعة اأك�شفورد، بريطانيا
مـــة وتطبيقاتهـــا في مجـــالت العلوم  الريا�شـــات المتقدِّ

الهند�شية والطبيعية والحيوية

مة وتطبيقاتها الرقمية والحا�شوبيةجامعة تك�شا�ض اإيه اآند اإم، اأمريكا الريا�شيات المتقدِّ

جامعة �شتانفورد، اأمريكا
اأبحـــاث �شموليـــة فـــي علـــوم وتقنيـــة الخلايـــا ال�شوئية 

مة عالية الكفاءة المتقدِّ

جامعة كورنيل، اأمريكا
النانـــو وتطبيقاتهـــا فـــي مجالت تحلية الميـــاه والطاقة 

والنفط والغاز

جامعة اأوتريخت، هولندا
درا�شـــة وا�شت�شـــلاح التربـــة ومعالجة الميـــاه والموارد 

ال�شاحلية

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، المملكة العربية 

ال�شعودية
مة في البتروكيماويات والبوليمرات الأبحاث المتقدِّ

جامعة تايوان الوطنية
هند�شـــة وت�شميـــم واإنتـــاج الخلايـــا ال�شوئيـــة العمليـــة 

وتطبيقاتها في المباني

�شمـــن برنامـــج زيـــارات ميدانيـــة لبرنامـــج الإعـــداد 

الجامعي، قام اأحد ع�شر طالباً من الطلبة الم�شجلين في 

دورة متقدمة للاقت�شاديات ال�شغيرة، موؤخراً، باأولى 

تلك الزيارات لموؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي )�شاما(، 

تحـــت رعاية نائـــب محافظ الموؤ�ش�شة، الدكتور محمد 

الجا�شر، وذلك بهدف منح الطلبة فهماً اأ�شمل وتقديراً 

اأكبر لمكان العمل والعلاقة بين المعرفة التي يكت�شبونها 

في قاعة الدرا�شة وتطبيقها على اأر�ض الواقع.

ربط النظرية بالتطبيق

نـــت فعاليـــات الزيـــارة �شل�شلة مـــن المحا�شرات  ت�شمَّ

حول ال�شيا�شة النقدية للمملكة العربية ال�شعودية ودور 

الموؤ�ش�شـــة فـــي تعزيز اقت�شاد قابـــل للنمو والزدهار. 

وقد تلت المحا�شرات جل�شات لطرح الأ�شئلة والإجابة 

عنها.

كمـــا �شملـــت لقـــاءات، بيـــن الجل�شات، بيـــن الطلاب 

و17 مـــن اأع�شـــاء الموؤ�ش�شـــة ممن اقتطعـــوا جزءاً من 

وقتهـــم لتبـــادل خبراتهم في مجال القت�شاد والنظام 

الم�شرفي مع الطلاب.

وكان من بين الأع�شاء التنفيذيين للموؤ�ش�شة الم�شاركين 

في فعاليات الزيارة: المدير العام الم�شاعد للاأبحاث 

والإح�شـــاءات، الدكتور اأحمد الخليفي، واأحمد بانفع 

)Banafe(، م�شت�شار ا�شتثمار اأعلى.

رافــــق الطــــلاب خلال الزيــــارة معلمــــا القت�شاد في 

برنامج الإعداد الجامعي، هما: جيرمي ديف�ض ومايكل 

قالفــــز، ومن�شــــق الزيارات الميدانية للبرنامج، جون 

يفجن 

مؤسسة النقد تستضيف طلاب برنامج الإعداد الجامعي

الظهران - القافلة الأ�سبوعية

طلاب برنامج الإعداد الجامعي اأثناء زيارتهم لموؤ�ص�صة النقد

ال�صخرية هي غالباً �صلاح ال�صطحي | ل برويير
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عُيــــن الأ�شتــــاذ اأميــــن ح�شــــن النا�شر في من�شــــب النائب 

الأعلــــى للرئي�ض للا�شتك�شــــاف والإنتاج اعتباراً من 1 مايو 

2008م.
وتمتد خدمة الأ�شتاذ اأمين النا�شر في ال�شركة لـ 26 عاماً، 

حيــــث التحــــق بالعمل في ال�شركــــة بعد ح�شوله على درجة 

البكالوريو�ــــض في هند�شــــة البترول من جامعة الملك فهد 

للبترول والمعادن في العام 1982م.

وخــــلال الفتــــرة مــــن نوفمبر 1982م اإلــــى فبراير 1991م، 

تولى النا�شر عدة مهام مختلفة في اإدارة هند�شة الإنتاج 

واإدارة الحفر والمكامن. وخلال الفترة من مار�ض 1991م 

اإلــــى مايــــو 1997م، تولــــى منا�شــــب اإ�شرافيــــة مختلفة في 

اإدارات الهند�شة والإنتاج.

وفــــي يونيــــو 1997م، اأ�شبــــح مديراً للاإنتاج في راأ�ض تنورة، 

و�شغل اأي�شاً من�شب مدير هند�شة الإنتاج في منطقة الأعمال 

ال�شمالية ومدير الإنتاج في المنطقة المغمورة في ال�شفانية 

ومديــــر الإنتــــاج على الياب�شة في ال�شفانية، وعُين اأي�شاً في 

وظيفــــة كبيــــر مهند�شي البترول في اأبريل 2004م، ومديراً 

تنفيذياً لهند�شة البترول والتطوير في مايو 2005م.

و فــــي اأبريــــل 2006م، تم تعييــــن النا�شر في من�شب نائب 

الرئي�ض لهند�شة البترول والتطوير ثم تراأ�ض قطاع اأعمال 

التنقيــــب والإنتــــاج بالوكالــــة فــــي اأغ�شط�ــــض 2007م. وفي 

ينايــــر 2008م، تــــم تعيينــــه رئي�شاً لقطــــاع اأعمال التنقيب 

والإنتــــاج، وبهــــذا التعييــــن اأ�شبح النائب الأعلــــى للرئي�ض 

للتنقيب والإنتاج.

اأكمل الأ�شتاذ اأمين النا�شر مهام تطويرية متعددة بما فيها 

ندوة التطوير القيادي لأرامكو ال�شعودية في وا�شنطن في 

العام 1999م، وبرنامج اأرامكو ال�شعودية للعمل العالمي في 

عــــام 2000م، وبرنامج الإدارة التنفيذية العليا في جامعة 

كولومبيــــا في عــــام 2002م، وبرنامج التدريب على التميز 

في عام 2003م. كما اأنه اأي�شاً ع�شو مخ�شرم في جمعية 

مهند�شــــي البترول، وفي بدايــــة العام 2008م، تم انتخابه 

ع�شواً لمجل�ض الإ�شراف ال�شناعي التابع لجمعية مهند�شي 

البترول الدولية 

أمين الناصر نائباً أعلى للرئيس للاستكشاف والإنتاج
الظهران - القافلة الأ�سبوعية

تـــم تعييـــن الأ�شتاذ عبدالله ال�شعدان في من�شب نائب 

الرئي�ض لتقنية المعلومات ابتداءً من 1 مايو 2008م.

تمتـــد خدمـــة الأ�شتاذ ال�شعدان في ال�شركة لـ 28 عاماً 

عمل خلالها في عدة وظائف، حيث التحق بالعمل في 

ال�شركة وهو طالب في المرحلة الثانوية في وحدة ر�شم 

الخرائـــط ثـــم عمل كم�شاعد جيولوجـــي قبل اأن يكمل 

درا�شتـــه الجامعيـــة ويح�شل على �شهادة البكالوريو�ض 

في الهند�شة الكيميائية من جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن في عام 1985م.

وخـــلال الفتـــرة ما بيـــن اأغ�شط�ـــض 1985م واأغ�شط�ض 

1990م، عمـــل فـــي وظائـــف مختلفة في قطاع اأعمال 
الهند�شة والت�شغيل في معامل بقيق واأعمال الإنتاج في 

منطقـــة الأعمال الجنوبيـــة واأعمال الإنتاج في منطقة 

الأعمـــال ال�شماليـــة وهند�شة الت�شنيـــع. وفي �شبتمبر 

1990م، غادر اإلى الوليات المتحدة الأمريكية لتح�شير 
الماج�شتير في الهند�شة الكيميائية التي ح�شل عليها 

من جامعة لويزيانا.

وخـــلال الفتـــرة من يناير 1992م اإلى فبراير 2000م، 

تولـــى عـــدداً مـــن المهـــام الهند�شيـــة و الإ�شرافية في 

اإدارات م�شفـــاة الريا�ـــض ومعمل الغـــاز في العثمانية 

وهند�شة الت�شنيع.

وفي مار�ض 2000م، اأ�شبح من�شقاً لق�شم تخطيط مرافق 

الت�شنيع وق�شم تخطيط مرافق الزيت التابعين لإدارة 

تخطيط المرافق. ثم تولى بعدها عدداً من المنا�شب 

الإداريـــة فـــي اإدارات التفتي�ـــض، وم�شاريـــع خطـــوط 

الأنابيـــب، وتخطيط المرافـــق. وبحلول �شهر مايو من 

عـــام 2002م، تولى من�شـــب الرئي�ض وكبير الإداريين 

التنفيذييـــن ل�شركـــة م�شفاة اأرامكـــو ال�شعودية موبيل 

السعدان .. نائباً للرئيس لتقنية المعلومات

الظهران - القافلة الأ�سبوعية

)�شامرف(، وفي نوفمبر 2005م، تولى من�شب مدير 

اإدارة تحليل الأعمال التابعة لدائرة التخطيط العام.

وعيّـــن في من�شب المدير التنفيذي لتقنية المعلومات 

فـــي �شهـــر يوليو 2007م قبل اأن يعين في من�شب نائب 

الرئي�ـــض لتقنيـــة المعلومات فـــي 1 مايو من هذا العام 

2008م.
تجـــدر الإ�شـــارة اإلـــى اأن الأ�شتاذ ال�شعـــدان �شارك في 

عـــدد مـــن المهـــام التطويريـــة، بما في ذلـــك برنامج 

اأرامكو ال�شعودية للتدريب على الأداء في عام 1996م، 

وبرنامـــج الرئي�ـــض للتحدي القيـــادي في عام 2000م، 

وبرنامج اأرامكو ال�شعودية للتدريب على التميز في عام 

2003م، واأنهى برنامج تطوير الأخ�شائيين في مجال 
اإنتاج وت�شنيع الزيت الخام، وبرنامج تطوير المديرين 

 )IMD( التنفيذيين في المعهد الدولي للتطوير الإداري

وبرنامج زمالة �شولن �شلون في معهد ما�شات�شو�شت�ض 

للتقنيـــة فـــي �شهر اأغ�شط�ـــض 2007م، وهو حا�شل على 

�شهادة ماج�شتير في اإدارة الأعمال 

تـــم تعييـــن الأ�شتـــاذ علي ح�شين الطويرقـــي في من�شب نائب 

الرئي�ـــض لمكتـــب رئي�ـــض مجل�ـــض الإدارة اعتباراً مـــن 1 مايو 

2008م. 
وكان الأ�شتاذ علي الطويرقي، الذي اأم�شى 41 �شنة من الخدمة 

فـــي اأرامكـــو ال�شعوديـــة، قد التحق بالعمـــل فيها عام 1966م، 

ب في مركز التدريب ال�شناعي في اأرامكو ال�شعودية.  كمتدرِّ

وح�شل على بعثة في عام 1972م حيث اأكمل درا�شته الثانوية 

في »مركز اأكاديمية بن« في ولية فيلادلفيا بالوليات المتحدة. 

وفـــي عام 1978م ح�شـــل على �شهادة البكالوريو�ض في اإدارة 

الأعمال من جامعة �شام هيو�شتن في ولية تك�شا�ض.

بعـــد عودتـــه للوطـــن، التحق بدائـــرة التدريب حيث عمل في 

منا�شب مختلفة، اإلى اأن تقلَّد من�شب مدير اإدارة التدريب 

فـــي منطقـــة الأعمـــال الجنوبية في عـــام 1983م. كما تقلَّد 

منا�شـــب اإداريـــة مختلفـــة في قطـــاع العلاقـــات ال�شناعية 

بمـــا في ذلك، مديـــر �شوؤون الموظفين، ومدير اإدارة تنظيم 

وتخطيـــط العلاقـــات بالموظفيـــن، ومديـــر اإدارة العلاقات 

العامـــة، ومدير اإدارة التدريـــب الكفاءات الوظيفية، ومدير 

العلاقـــات ال�شناعيـــة في �شركة خدمـــات اأرامكو ال�شعودية 

فـــي هيو�شتـــن، بالإ�شافـــة اإلـــى منا�شب اإداريـــة مختلفة في 

خدمـــات اأحيـــاء ال�شكن بما فيها مدير خدمات ال�شيانة في 

اأحيـــاء ال�شكـــن، ومدير اإدارة المنافع، ومدير خدمات اأحياء 

الطويرقي نائباً للرئيس لمكتب رئيس مجلس الإدارة

الظهران - القافلة الأ�سبوعية

ال�شكن في منطقة الأعمال الجنوبية.

وفـــي عـــام 1996م تمت ترقيته اإلـــى من�شب مدير عام دائرة 

التدريـــب وتطويـــر الكفاءات الوظيفيـــة. وفي عام 1999م تم 

تعيينـــه فـــي من�شـــب مدير عام خدمـــات الم�شاندة الوزارية. 

وفي عام 2003م تمت ترقيته لمن�شب مدير تنفيذي كم�شاعد 

لرئي�ض مجل�ض الإدارة، حتى ترقيته الأخيرة وهي نائب الرئي�ض 

لمكتب رئي�ض مجل�ض الإدارة.

يذكـــر اأن الأ�شتـــاذ الطويرقي قد اأكمل مهام تدريبية تنفيذية 

مختلفـــة بمـــا فيها برنامـــج الإدارة الو�شطى في جامعة جورج 

تاون في وا�شنطن في عام 1982م، وبرنامج تدريب المديرين 

التنفيذيين في جامعة فرجينيا في عام 1988م 

بـــداأت فـــي العا�شر من هذا ال�شهـــر مايو 2008م اأعمال 

تنفيـــذ برنامـــج ل�شتبـــدال ما يقارب مـــن 51000 جهاز 

كمبيوتـــر فـــي مناطق اأعمال اأرامكـــو ال�شعودية باأجهزة 

جديـــدة ومتطـــورة ت�شتخـــدم اأحدث برامـــج الكمبيوتر. 

وي�شتمل برنامج ا�شتبدال اأجهزة الكمبيوتر على ا�شتبدال 

نحو 46000 جهاز كمبيوتر مكتبي و5000 جهاز كمبيوتر 

محمول في جميع مناطق اأعمال ال�شركة مع حلول نهاية 

عـــام 2009م. وتتميز اأجهـــزة الكمبيوتر الجديدة باأنها 

دة بنظام ت�شغيل ويندوز في�شتا وميكرو�شوفت اأوفي�ض  مزوَّ

2007 �شويت التي �شت�شهم في تاأمين وحماية الأجهزة 
ب�شورة اأف�شل.

ويختلف برنامج ال�شتبدال الحالي عن البرامج ال�شابقة 

في اأن العدد الإجمالي للكمبيوترات المكتبية والمحمولة 

في برامج ال�شتبدال ال�شابقة كان محدوداً، فيما ت�شمل 

عمليـــة ال�شتبـــدال الحالية جميع اأجهزة الكمبيوتر، مع 

نها.  ز من اأداء الخدمات وتح�شِّ تزويد كل جهاز باأنظمة تعزِّ

و�شيتم ا�شتئجار الكمبيوترات الجديدة بدلً من �شرائها، 

وذلك من اأجل تحقيق خف�ض اأكبر في التكاليف. 

ولمزيـــد مـــن المعلومـــات حول برنامـــج ال�شتبدال، بما 

فـــي ذلـــك التاريخ المبدئي لت�شليم كل جهاز وموا�شفات 

اأجهزة الكمبيوتر المكتبية والمحمولة الجديدة والدخول 

اإلـــى بنـــود التدريب علـــى نظام الت�شغيل وينـــدوز في�شتا 

وميكرو�شوفـــت اأوفي�ـــض 2007، يمكنكـــم زيـــارة الرابط 

التالي:

http://wrp.aramco.com.sa

�شيتوج احتفاء اأرامكو ال�شعودية بالذكرى الخام�شة وال�شبعين 

لتاأ�شي�شها وانطلاق ال�شناعة البترولية في المملكة، باحتفالين، 

�شيقام اأحدهما يوم الثلاثاء القادم 15 جمادى الأولى 1429هـ 

)20 مايو 2008م(، اإحياءً لذكرى توقيع اتفاقية المتياز، اأما 

الآخــــر ف�شيقــــام يــــوم الأربعاء 16 جمــــادى الأولى 1429هـ )21 

ماي����و 2008م(، و�شي�شهــــد الحتفاليــــة الخا�شــــة بالموظفين، 

وذلــــك فــــي منطقــــة الظهران وعدد من مواقــــع اأعمال ال�شركة 

في اأنحاء المملكة.

ذكرى توقيع اتفاقية المتياز

وقــــد �شيدت لبرنامــــج اليوم الأول واإحياء ذكرى توقيع اتفاقية 

المتيــــاز الأ�شليــــة، التــــي تمــــت في 4 �شفــــر 1352هـ )29 مايو 

ال�شركة، حيث  بالقرب من مبنى معر�ض  1933م(، خيمتان 
�شيتم في اإحدى الخيمتين اإقامة معر�ض متعدد الو�شائط يحكي 

تاريخ �شناعة البترول في المملكة خلال الـ 75 عاماً الما�شية 

وعر�ــــض للوثيقــــة الأ�شليــــة الخا�شة بتوقيع اتفاقيــــة المتياز. 

و�شيقــــام فــــي الخيمة الأخرى برنامج خا�ض عن تاريخ ال�شركة 

على مدى الخم�شة وال�شبعين عاماً الما�شية.

وبعد انتهاء فعاليات البرنامج، �شتنتقل الحتفالت اإلى طريق 

الملــــك فــــي الحي ال�شكني في الظهران، حيث �شينظم برنامج 

لإحياء ذكرى الزيارة التاريخية التي قام بها الملك عبدالعزيز، 

يرحمه الله، اإلى اأرامكو في عام 1366هـ )1947م(، حين التقى 

موؤ�ش�ض المملكة بموظفي ال�شركة الأجانب واأفراد عائلاتهم.

فرحة الموظفين

اأمــــا الحتفــــال الثاني، والذي �شيقام يــــوم الأربعاء 16 جمادى 

الأولــــى 1429هـــــ )21 ماي����و 2008م(، ف�شيخ�ش�ض للاحتفال 

باإ�شهامات الموظفين في اإنجاح اأعمال ال�شركة طوال ال�شنوات 

الخم�ض وال�شبعين الما�شية.

و�شتبــــداأ فعاليــــات هــــذا اليوم عند ال�شاعــــة ال�شابعة والن�شف 

�شباحــــاً فــــي الخيمة التي ن�شبت بالقرب من معر�ض ال�شركة، 

حيث �شيقوم اأقدم موظفي ال�شركة، واأحدثهم، باإلقاء كلمتين 

بهذه المنا�شبة، يلي ذلك الكلمة الرئي�شة التي �شيلقيها رئي�ض 

 ال�شركة، كبير الإداريين التنفيذيين، الأ�شتاذ عبدالله بن �شالح

ابن جمعة، والتي �شتبث مبا�شرة عن طريق الفيديو اإلى اأجهزة 

الكمبيوتــــر فــــي مكاتب الموظفين مــــن خلال ال�شبكة الداخلية 

)الإنترانــــت( بحيــــث يتمكــــن جميــــع الموظفين مــــن م�شاهدة 

الكلمة مبا�شرة.

و�شيتــــم اإر�شــــال الدعــــوات لح�شــــور هــــذه الفعاليــــة لعــــدد من 

الموظفيــــن، الذيــــن تــــم اختيارهــــم وفقاً لمعاييــــر مو�شوعية، 

ل�شمــــان اأن يح�شــــر الموظفــــون مــــن جميــــع قطاعــــات اأعمال 

ال�شركة، والجن�شيات المختلفة، والفئات العمرية من الموظفين 

والموظفات.

كما �شتنقل كلمة الأ�شتاذ عبدالله جمعة مبا�شرة اإلى 11 موقعاً 

اآخر، من مواقع اأعمال ال�شركة، في اأرجاء المملكة، حيث تتواجد 

اأعداد كبيرة من الموظفين. و�شيجتمع الموظفون عند ال�شاعة 

الثامنــــة �شباحــــاً فــــي كل موقع من هــــذه المواقع، حيث �شيلقي 

اأحــــد اأع�شــــاء الإدارة العليا اأو التنفيذية كلمة بهذه المنا�شبة، 

اإلى جانب كلمة من اأحد اأقدم الموظفين في تلك المواقع. كما 

�شيتمكن الموظفون من الطلاع على معر�ض خا�ض لل�شور التي 

تحكي التاريخ العريق لل�شركة. و�شتتم دعوة الموظفين اإلى هذه 

المواقع الأحد ع�شر في مواقع اأعمالهم من خلال ر�شائل البريد 

الإلكتروني الجماعية عبر فريق احتفالت الذكرى الـ 75.

جدير بالذكر اأن مواقع احتفالت الموظفين في اأرجاء المملكة، 

بالإ�شافة اإلى الخيمة التي ن�شبت بالقرب من معر�ض ال�شركة 

في الظهران، �شتبقى مفتوحة حتى الرابعة م�شاءً من يوم الأربعاء 

16 جمادى الأولى 1429هـ )21 مايو 2008م(، حيث �شيتمكن 
الموظفــــون، الذين لم ي�شتطيعوا ح�شور البرنامج ال�شباحي، 

ين بهذه المنا�شبة،  من زيارة المعر�ض وم�شاهدة الفلم، المعدَّ

وم�شاهدة ت�شجيل الفعاليات التي تمت �شباح ذلك اليوم 

أرامكو السعودية تحتفي بالذكرى الخامسة 
والسبعين لتأسيسها

برنامج لاستبدال أجهزة الكمبيوتر بأجهزة أحدث
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ملامح
خالد الغامدي

ولـــد وترعـــرع في اأح�شان ال�شركة. فوالده عمل 

لمـــدة تزيـــد على 37 �شنـــة في مختلف قطاعات 

اأرامكو ال�شعودية. واإذا نظرت اإلى ملفه الطبي 

فـــي م�شت�شفـــى ال�شركة، ف�شتجـــده يحتوي على 

�شجله الطبي منذ ولدته وحتى الآن. فارتباطه 

الحميم باأرامكو ال�شعودية بداأ منذ اأن كان طالباً 

فـــي المرحلـــة الثانوية، عندمـــا التحق ببرنامج 

التدريـــب ال�شيفـــي اآنذاك. ومنـــذ ذلك الحين 

وهـــو منتظـــمٌ �شنويـــاً با�شتغلال فتـــرة ال�شيف 

فـــي العمـــل بال�شركة. ولم يتردد لحظة فـــي اتخاذ القرار باللتحاق بال�شركة 

عندما تخرج في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، فهو مرتبط بال�شركة 

منذ نعومة اأظفاره.

خالد خليل الغامدي الذي عمل لفترة 10 �شنوات في اأق�شام مختلفة في اإدارة 

الفر�شة براأ�ض تنورة قبل اأن ينتقل اإلى ق�شم خدمات الحا�شب الآلي في مركز 

الظهـــران ال�شحـــي مطلـــع عـــام 2005م، يعمل حالياً م�شـــوؤول علاقات تقنية 

المعلومات لقطاع العلاقات ال�شناعية في اإدارة مركز العناية بعملاء تقنية 

المعلومات. كما ح�شل على عدة �شهادات اأثناء عمله في ال�شركة منها �شهادة 

اعتماد باأعمال هند�شة النظم )MCSE( من �شركة مايكرو�شوفت، و�شهادة 

تحليل مركز الم�شاندة من Help Desk Institute، وغيرها.

خالد يتمتع بعلاقة ممتازة مع عملائه وذلك لأنه يعاملهم بمهنية يكمن �شرها 

في اأنه يتخيل نف�شه مكان العميل ويعمل باأن يحقق له كل ما يحتاجه واأكثر. 

وعندمـــا تنظـــر اإلـــى عينيه تجد فيهما جمال الحياة و�شعادتها. فهو ينظر اإلى 

فلذتي كبده )ندى ولينا( كعينيه اللتين يرى بهما جمال الدنيا، ويعمل جاهداً 

لإ�شعادهما 

فايز البي�صي

فالح الدو�صري

حينمــــا فكــــرت فــــي الكتابة عن فالــــح الدو�شري، 

�شعرت باأني كلما كتبت كلمة �شنعت رواية ناجحة، 

وكلمــــا زرعت �شجرة نبتــــت غابة، وكلما ح�شدت 

�شنبلــــة اأطعمــــت قبيلة، يا ترى مــــا علاقة النجاح 

بالدو�شــــري؟ اإذا مــــا وجــــدت نف�شــــك واأنــــت تقراأ 

فــــي �شيرته، وكاأنــــك ت�شرع كل نوافذ ال�شركة على 

م�شراعيهــــا، فيدخل الهواء دون اأن يغير الأ�شياء 

�شوى قيمتها.

اأنجــــز الدو�شري ت�شميم نظــــام حماية ال�شبكات 

المنزلية، وهو نظام متطور يقوم بمراقبة ال�شبكة المنزلية، حيث يكون الأب هو 

الم�شيطــــر علــــى  ال�شبكــــة، ويمكنه اأن يتعــــرف اإلى المواقع التي يت�شفحها الأبناء 

عبر الإنترنت، من مواقع اأو محادثات ال�شات، فالنظام عبارة عن برنامج مفتوح 

الم�شدر open source، ويتميز بالثبات والقوة في الأداء.

والأجمــــل مــــن كل ذلــــك، مــــا قام به فالح وتم تكريمه موؤخــــراً، بعد اأن اأنجز فلماً 

يو�شــــح اأخطــــار الإبل اأثناء القيادة الليليــــة، يخدم الفلم ال�شائقين الذين يتولون 

ال�شياقة ليلًا، حيث اأو�شح الدو�شري في الفلم، األوان الإبل، وما مدى التمكن من 

روؤيتها ليلًا، كما اأنه ي�شير اإلى جانب ذلك، الحتياطات المطلوبة خلال ال�شياقة 

الليلية، بالإ�شافة اإلى عدد من الن�شائح المهمة لل�شائقين.

يع�شق فالح ت�شميم المواقع بالتقنيات الحديثة مثل الفوتو�شوب والفلا�ض، »اأع�شق 

برامج الفوتو�شوب، وبداأت بتعلم البرنامج منذ اأكثر من خم�شة اأعوام، عن طريق 

الإنترنــــت، ثــــم تطــــورت حتــــى احترفت الهواية، وبداأت فــــي ت�شميم المواقع، مع 

ا�شتخدام اأحدث التقنيات كم�شاعدة في اإظهار الموقع ب�شكل يثير الحما�شة«.

يذكــــر اأن الدو�شــــري الــــذي يعمل فني اآلت دقيقة فــــي ق�شم الإنتاج بالمبرز، ملتحق 

بالدرا�شة في الجامعة المفتوحة، ولديه ولدين و�شبية �شغيرة تدعى و�شحى 

�صارة مطر

بخيت الخالدي

الن�شباط  والجدية في العمل، �شفتان انفرد بهما 

موظفو اأرامكو، عبر �شبعة عقود ون�شف هي تاريخ 

ال�شركة الذي �شنحتفل به قريباً.

الفكاهة والروح المرحة، م�شاألة قد ت�شفي رونقاً 

على طق�ض العمل اليومي، تجعل من تاأديته متعة، 

ومــــن اإتقانــــه هدفاً، ولكن عبــــر �شوابط و�شروط 

وحــــدود ل يمكــــن تعديهــــا، واأوقات غيــــر م�شموح 

تجاوزها، فاإن لم يكن ذلك موجود، فاإن الفكاهة 

والــــروح المرحــــة لــــن تكون العامــــل الإيجابي، بل 

�شتنقلب اإلى ت�شوي�ض، واأمر مرفو�ض لن يقبله اأي رئي�ض.

لــــذا اأ�شبحــــت الفكاهــــة والروح المرحــــة، خلال العمل ب�شروطهــــا الآنفة الذكر، 

م�شاألــــة �شعبــــة ل يتقنهــــا الكثير من الموظفين، فكيف تجعل نف�شك محباً للبهجة 

والنطلاق، في حدود الن�شباط والجدية.

ن بالفعل من �شبط هذه  بخيــــت الخالــــدي اأحــــد موظفي معامل الخر�شانيــــة، تمكَّ

المعادلــــة ال�شعبــــة، واأوجــــد مزيجــــاً من المــــرح والفكاهة، التــــي ي�شبطها الجد 

والإخلا�ــــض فــــي العمــــل، حتى �شــــار مرحه وفكاهته، اأمراً مطلوبــــاً لإنجاز العمل 

باحترافية اأكثر.

وقــــد عمــــل بخيــــت على اإيجــــاد بيئة عمل جديدة تت�شف بت�شييــــر العمل باأ�شاليبه 

المرحــــة حتــــى �شــــار هناك علاقة وثيقة بين فكاهتــــه والإبداع في العمل من قبل 

موظفــــي المعمــــل. فحتــــى معالجته لبع�ض جوانــــب الإهمال في العمل والتي لقت 

نجاحاً كبيراً تت�شف بالمرح والفكاهة.

مــــن جهــــة اأخــــرى فــــاأي عمل �شيوؤدى بدون بخيت �شيكــــون ناجحاً، ولكن مع وجود 

مرحــــه وفكاهته التي مزجــــت بالحما�شة والن�شباط، ف�شيجعل العمل احترافياً، 

متخطياً درجة النجاح بمراحل ل محدودة.

خليفة ال�صويدي

قـــام نائـــب الرئي�ـــض لمعامـــل بقيـــق وخطـــوط الأنابيب 

والطاقـــة، الأ�شتـــاذ خالـــد النفي�شي، يرافقـــه مدير عام 

خطوط الأنابيب، الأ�شتاذ محمد الطرابل�شي، وعدد من 

مديري اإدارة خطوط الأنابيب ومعامل بقيق بزيارة عدد 

من المواقع التابعة لإدارة خطوط الأنابيب في المنطقة 

ال�شماليـــة، ا�شتملت على مجمعات خطوط اأنابيب الغاز. 

الجديـــر بالذكـــر اأن هـــذه المجمعـــات تقـــوم بتغذية كل 

مـــن مدينة الجبيـــل ال�شناعية والموؤ�ش�شة العامة لتحلية 

الميـــاه المالحـــة بالجبيل بكامـــل احتياجاتهما من الغاز 

والزيت.

وقـــد قـــام روؤ�شاء وحدات الت�شغيل بمنطقة البري التابعة 

لإدارة خطـــوط الأنابيـــب بالمنطقـــة ال�شمالية بالجبيل، 

عو�ـــض القحطانـــي و�شعد علو�ـــض واإبراهيم القحطاني، 

بتقديم عرو�ض عن كيفية اإمداد الم�شانع بمنطقة الجبيل 

مسؤولو خطوط الأنابيب يستعرضون 
خططهم المستقبلية

باحتياجاتها اليومية من الغاز الطبيعي الم�شال، واإمداد الجبيل - القافلة الأ�سبوعية

م�شفاة �شركة �شا�شرف باحتياجاتها اليومية من الزيت 

العربـــي الخفيـــف والغـــاز. وتحدثوا كذلـــك عن الخطط 

الم�شتقبلية لتلبية الزيادة المتوقعة في الطلب على الغاز 

وا�شتعر�شوا كذلك خطة ال�شتجابة لحالت الطوارئ التي 

اأعـــدت فـــي وقت �شابق مـــن اأجل التاأكيد على ا�شتمرارية 

اإمداد هذه الم�شانع ب�شكل م�شتمر باحتياجاتها من الزيت 

والغاز اأثناء الحالت الطارئة. وا�شتعر�شوا كذلك الخطط 

الراميـــة اإلـــى تطوير منطقة اأنابيب الغاز بالجبيل لتلبية 

الحتياجات الم�شتقبلية لتلك الم�شانع من الزيت والغاز. 

كمـــا �شملت العرو�ض كيفيـــة اإي�شال الغاز اإلى الموؤ�ش�شة 

العامة لتحلية المياه المالحة بالجبيل.

وفـــي الختـــام، قدّم خالد النفي�شـــي و محمد الطرابل�شي 

ال�شكـــر والثناء نظيـــر ما قدمه من�شوبو خطوط الأنابيب 

بمنطقة الأعمال ال�شمالية من �شروحات عن طبيعة اأعمال 

المرافق والخطط الم�شتقبلية لتطويرها وبرامج ال�شلامة 

التي اأعدت لحماية هذه المن�شاآت 

خالد النفي�صي وم�صوؤولو خطوط الأنابيب ي�صتمعون لأحد العرو�س

يلق����ى العن�ص����ر الب�صري وتطويره اهتماماً كبيراً 

ك والداعم  من لدن اأرامكو ال�صعودية، فهو المحرِّ

الأ�صا�����س لدف����ع عجل����ة القت�صاد وال�صاعد القوي 

لبنائ����ه. وم����ن هذا المنطل����ق وفي ظل التطورات 

التي ت�صهدها دائرة خطوط الأنابيب في ال�صركة 

ف����ي مج����ال تطوي����ر وتعزي����ز مه����ارات موظفيه����ا، 

ب����ادرت الدائ����رة، ولأول م����رة ف����ي تاري����خ ال�صركة، 

باإع����داد برنام����ج تدريب����ي مكثّ����ف لتاأهيل الفنيين 

العاملين على �صيانة �صمامات خطوط الأنابيب، 

اأثناء الإنتاج.

موؤهلًا فنياً   15
وقد جاءت اأولى نتائج هذه المبادرة مبا�شرة عقب تخريج 

اأول دفعة، اجتازت البرنامج التدريبي بنجاح. حيث �شمت 

هذه الدفعة خم�شة ع�شر فنياً ممن يعملون في اأعمال �شيانة 

خطوط الأنابيب؛ اأ�شبحوا موؤهلين دولياً للعمل على �شيانة 

تلك ال�شمامات اأثناء الإنتاج )وهي في الخدمة(. وقد تلقى 

الفنيــــون دراية ومعرفــــة كاملتين بالمخاطر الكامنة لهذه 

ال�شمامات وكيفية التعامل معها بالطرق الآمنة.

توطين الخبرة

المهند�ض ظافر عبدالله ال�شهري، وهو اأول �شعودي يح�شل 

على ال�شهادة الدولية في �شيانة ال�شمامات اأثناء الإنتاج، 

اأ�شــــرف علــــى اإعــــداد وتنظيم هذه الــــدورة موظفاً خبرته 

وتجربته في تلك الدورة التي اجتازها بنجاح العام الما�شي 

محققــــاً ال�شهــــادة الدولية في تخ�ش�ض ال�شيانة ال�شاملة 

 )SAIT( لل�شمامات، من كلية �شاوثرين البيرتا التقنية

بمدينة كالقري في كندا. حيث تميز البرنامج، كما و�شف 

ال�شهري، باعتماده على التدريب النظري والعملي في نف�ض 

الوقت، مما اأتاح للمتدربين الفنيين تلقي المعلومة وفهمها 

وتطبيقهــــا فــــي اآنٍ واحد. واأ�شار ال�شهري اإلى اأن البرنامج 

ياأتــــي على �شــــوء الخطة المر�شومة له، حيث �شيتم تاأهيل 

بقية الفنيين العاملين في �شيانة �شمامات خطوط الأنابيب 

بنهاية عام 2009م 

تخريج الدفعة الأولى من فنيي صيانة 
الصمامات أثناء الإنتاج

الظهران - فايز البي�صي

ظافر ال�صهري ي�صرح اأعمال �صيانة ال�صمامات اأثناء الإنتاج اأمام مجموعة من الفنيين
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السلامةقا
معظم مرتكبي الأخطاء من الشباب

�شرورة تكري�س كافة الجهود والطاقات، بما في ذلك الب�شرية 

�شة، لخدمة هدف تحقيق ال�شلامة المرورية للجميع المتخ�شِّ

اإعداد - �صارة مطر 

تحصين منزلك ضد 
حوادث السقوط

الباب الأمامي

يمكنـــك بـــدء تح�شين جميع غرف منزلك �شد حوادث 

ال�شقـــوط. ابـــداأ مـــن الباب الأمامـــي، واإذا كانت هناك 

درجات عند باب المنزل الأمامي، تاأكد من:

الدرجات. هذه  جانبي  على  درابزينات  • وجود 
• وجـــود تبايـــن وا�شـــح بين قائمي البـــاب والأر�شية، 
فاختـــلاف لـــون و�شـــكل الأر�شية، ي�شاعـــد على تو�شيح 

فروق الرتفاع وتغيرات الم�شتوى.

غرفة المعي�صة

امنـــع وقـــوع حـــوادث ال�شقوط فـــي غرفـــة المعي�شة من 

خلال:

مت�شعة. ممرات  لتوفير  الأثاث  • ترتيب 
• اإزالة المهملات من على الأر�شية، بما فيها الأ�شياء، 
التـــي قـــد تبدو غير �شـــارة. مثل اأقلام التلوين ومجلات 

الأطفـــال، التي قد تت�شبب فـــي ال�شقوط ب�شهولة. اطلب 

من اأطفالك �شرورة اإعادة األعابهم اإلى اأماكنها.

الممرات. عن  والهاتف  الكهرباء  اأ�شلاك  • اإبعاد 
• تثبيت مفار�ض الأر�شيات لكيلا تت�شبب في �شقوطك 
اإذا انزلقـــت اأو ا�شتبـــك بهـــا نعـــل حـــذاء اأو اإ�شبـــع قدم 

اأو م�شاية طفل.

اأياً كانت نوعية الطاولت في منزلك، زجاجية اأو خ�شبية، 

لـــن تمنـــع تعر�شك لل�شقوط، لكـــن الطاولة الزجاجية، 

�شتزيد احتمالت تعر�شك لإ�شابات خطرة عند ال�شقوط. 

دة بزوايا م�شتديرة،  اأما الطاولة الخ�شبية المتينة، المزوَّ

فقد تحدّ من تعر�شك لإ�شابات خطرة عند ال�شقوط.

المطبخ

لمنع النزلق في المطبخ، تاأكد من اأنك:

• ل ت�شع مواد لمعة ومل�شاء، مثل الحجر الم�شقول 
اأو الرخـــام، علـــى اأر�شيـــة المطبـــخ، تجنـــب تلميع هذه 

الأر�شيات بال�شمع، الذي ي�شبب ال�شقوط، وحيث ت�شبح 

الأر�شيات زلقة ب�شكل اأكبر.

فوراً. الن�شكابات  • تم�شح 
• تبعـــد الآخريـــن، خا�شـــة الأطفـــال وكبار ال�شن، عن 

المطبخ عند تنظيف الأر�شية.

• ت�شتخدم دائماً �شلماً نقالً اأو كر�شي تعلية للو�شول اإلى 
الأ�شيـــاء فـــي الخزانات، اأو علـــى الرفوف، ول ت�شتخدم 

المقعـــد اأبـــداً، اأو تمدد ج�شمـــك واأطرافك للو�شول اإلى 

الأ�شياء العالية.

ال�شاخنة. الأطعمة  نقل  عند  بحذر  • تم�شى 

دورات المياه 

لمنع الإنزلق في دورات المياه، تاأكد من اأنك:

• تحر�ـــض علـــى تركيـــب اأر�شيـــة غير زلقة في دورات 
الميـــاه ، وتجنـــب تلميـــع الأر�شيـــة بال�شمـــع، اأو المـــواد 

الزلقة الأخرى.

دة بخلفيات مطاطية اأو  • ن�شـــع مفار�ـــض اأر�شيـــات مزوَّ
اأ�شرطة ل�شقة.

اأو دوا�شات ذاتية  • ت�شتخدم مفر�شاً مانعاً للانزلق، 
اللت�شـــاق ومقاومـــة للانـــزلق في حو�ـــض ال�شتحمام 

)البانيو( اأو المر�ض )الدّ�ض(.

• تحر�ـــض علـــى تركيـــب مقاب�ض يدوية، داخل وخارج 
حو�ض ال�شتحمام اأو المر�ض.

• تحر�ـــض علـــى تركيـــب م�شابيـــح ليليـــة فـــي دورات 
المياه.

فوراً  الن�شكابات  • تم�شح 

قصاصات

ف���ي درا�ص���ة ميدانية طريفة ع���ن خدمات �صيارات 

الإ�صعاف داخل اإحدى المدن الأمريكية التي يبلغ 

تعداد �سكانها 46.000 ن�صمة تبين اأنه عندما ت�صرع 

�صي���ارة الإ�صع���اف متجه���ة اإل���ى مكان الحادث وهي 

ت�ص���يء اإ�ص���ارة الط���وارىء وتطل���ق �صفارة الإنذار 

فاإن هذا يقلل الوقت المطلوب لنقل الم�صاب من 

موقع الحادث اإلى الم�صت�صفى بحوالي 43.5 ثانية 

فق���ط، وه���ذا الوق���ت ل يحق���ق فائ���دة طبية تذكر 

اإل ف���ي ح���الت ن���ادرة ج���داً، وفي مقاب���ل الإ�صعاف 

ال�صري���ع تت�صب���ب ه���ذه ال�صرعة الزائدة في اإ�صابة 

�صخ�صاً.   62 ووفاة   537

متهــــا �شرطة ال�شارقة عن معدلت وفيات  ك�شفــــت ندوة نظَّ

حــــوادث ال�شيــــارات من الطلبة فــــي دولة الإمارات العربية 

�ض لها الأطفال  المتحــــدة اأن 60٪ مــــن الحوادث التي يتعرَّ

�شببهــــا اإهمــــال الأ�شرة لأطفالهــــا وال�شماح لهم باللعب في 

ال�شــــوارع، وكانــــت ال�شرعة الزائــــدة وراء وقوع 15٪ منها، 

وكانــــت اأكثــــر الأماكن التي تقع فيهــــا حوادث الأطفال هي 

ال�شاحات وال�شوارع الداخلية ومناطق الزدحام فيما بين 

ال�شاعة الخام�شة والثامنة م�شاءً ل �شيما في اأيام الخمي�ض 

والجمعة والعطلات الر�شمية. ودعت تو�شيات الندوة اإلى 

العمل على زيادة الوعي المروري بين اأو�شاط الطلبة والأ�شر 

وال�شائقين وتنظيم حركة �شعود الطلبة ونزولهم وتنظيم 

حملات مرورية دورية وم�شتمرة.

�صلامة الطريق

في بحث قامت به اإحدى ال�شركات الخا�شة بالتاأمين عن 

ــــن لهــــا: اأن 48٪ من الحوادث تقع في الطرق  الحــــوادث تبيَّ

الرئي�شــــة )فــــي المــــدن(. واأن 34٪ من الحــــوادث تقع في 

الطرق الفرعية. كما اأن 18٪ من الحوادث تقع في الطرق 

ال�شريعة.

كذلك اأظهرت الأبحاث اأن 16٪ من الحوادث تقع بعد غروب 

ال�شم�ــــض وال�شاعــــة الثانية ع�شرة ليــــلًا. كما اأن ن�شبة ٪21 

من الحوادث الكبيرة وقعت بين ال�شاعة 12 ليلًا وال�شاعة 

الثالثة �شباحاً، مما ي�شير باإ�شبع التهام اإلى م�شكلة الأنوار 

والإ�شاءة، فقد تبين اأن 90٪ من ردة فعل ال�شائق في قيادته 

تعتمد على الروؤية والو�شوح وتمييز الألوان، لذا فاإن فترة 

الغ�شــــق م�شــــاءً و�شباحاً هي مــــن اأهم ما يجب الهتمام به 

حيــــث اإنهــــا الفترة التي تتطلب مــــن ال�شائق اإعادة التوافق 

بين الأنوار والظلام والأ�شياء. 

كمــــا اأن الطــــب يثبــــت اأنه كلما كبر الإن�شان كلما احتاج اإلى 

اأنوار اأكثر ليب�شر، فالإن�شان في �شن الخم�شين من عمره 

يحتاج اإلى �شعف الأنوار التي يحتاجها الإن�شان ابن الثلاثين 

عاماً ليرى بو�شوح. و يقدم البحث عدداً من الن�شائح منها 

التاأكد من �شلامة الأنوار ونظافة الزجاج، فالأو�شاخ والأتربة 

المتراكمــــة علــــى الأنوار ل ت�شاعد على الروؤية ال�شليمة كما 

اأنها تعمل على توزيع الأ�شعة ب�شكل ع�شوائي غير منتظم مما 

ي�شكل م�شكلة لل�شائق ولل�شائق المقابل. اأي�شاً ين�شح بعدم 

ا�شتخــــدام تظليــــل ال�شيارات القوي فهو يحد ب�شر ال�شائق 

وي�شبــــب اختلافــــاً في روؤية الأ�شيــــاء، والتظليل المثالي هو 

مــــا تقدمــــه ال�شركات الم�شنعة لل�شيارات والتي تعمل على 

مراعاة ال�شلامة للجميع 

من الموؤ�صف ما يقوم به بع�س قائدي المركبات، 

م���ن تج���اوز لقواع���د واأنظم���ة الم���رور، الت���ي ما 

وج���دت اإل لتحقي���ق قواع���د ال�صلام���ة، و�صم���ان 

يتج���اوز  فق���د  الطري���ق،  لم�صتخدم���ي  الأم���ان 

البع����س قواع���د الم���رور، ب�صيء م���ن اللامبالة 

ودون اإدراك للخطورة ..

فهي قبل اأن تكون قانوناً يعاقب على مخالفته، هي 

�صلوك ح�صاري يجب التم�صك به، وعدم التفريط 

في����ه، وم����ا يق����وم به البع�س م����ن تجاوز للاإ�صارات 

المرورية ال�صوئية المنظمة لحركة ال�صير ما هو 

اإل ا�صتهتار بقوانين المرور ولي�س جهلًا بها، لن 

قوانين المرور وا�صحة للعيان، من خلال اللوائح 

الإر�صادية التي تدل عليها، وهي �صهلة التطبيق، 

كم����ا اأنه����ا تعتبر اأمان����ة يجب على كل م�صتخدمي 

الطريق اأداوؤها في حين وجوبها. 

اإن الكثيـــر مـــن الحوادث التي تقـــع ب�شبب تعدي الإ�شارة 

الحمـــراء، ناتجـــة عن عدم تقيد قائـــدي المركبات بها، 

ونتيجة للا�شتعجال وعدم التريث، فالدقيقة التي يعتقد 

قائد المركبة اأنه �شيك�شبها اإذا تجاوز الإ�شارة، فاإنها ربما 

�شتكون وبالً عليه، و�شتعود عليه بم�شاوئ كثيرة.

قـــد يظـــن البع�ـــض اأن الحملات التي تقـــوم بها الأجهزة 

المعنية بالمرور وال�شير، هي مجرد تظاهرات حما�شية، 

ينتهي اأثرها بانتهاء وقت الحملة، والتظاهرات الم�شاحبة 

لهـــا. ولكـــن في الحقيقة هـــذه الحملات، اإنما توؤدي دوراً 

مهمـــاً، فـــي اإيقـــاظ كثير من النا�ض، الذيـــن ل يلوون في 

قيادتهم لل�شيارات على �شيء، ولو دققنا لوجدنا اأن ن�شبة 

الحوادث الكبيرة التي تحدث في المملكة، معظم مرتكبي 

الأخطاء فيها من ال�شباب.

اإذاً لبـــد مـــن توعية ال�شباب و�شغـــار ال�شن بهذا الخطر 

�شهم لفقد اأحد اأع�شائهم اأو حياتهم  الداهـــم الـــذي يعرِّ

اأو حيـــاة الآخريـــن. ومـــن هنـــا يبرز اأهميـــة دور الأ�شرة 

والمدر�شـــة فـــي تنمية الوعي المـــروري لدى م�شتخدمي 

الطـــرق. فـــالأب له دور كبير في توعيـــة اأبنائه وتعليمهم 

اأ�شـــول القيـــادة الآمنـــة واآداب الطريـــق، وبالمثـــل تلعب 

المدر�شـــة دوراً مهمـــاً، في غر�ض المفاهيم ال�شالحة في 

اأذهان الطلاب، وي�شمل ذلك اإعداد البرامج، التي يطلع 

من خلالها الطلاب، على المعار�ض المرورية، حيث اإن 

الم�شاهـــدة علـــى الطبيعة، لها الأثـــر الفاعل الذي يعدل 

المفاهيـــم الخطـــاأ لـــدى الطلاب، عـــن مخاطر ال�شرعة 

والإهمال في القيادة، وما ينتج عن ذلك من مخاطر قد 

توؤدي اإلى الوفاة والإعاقة في كثير من الأحيان. 

تطوير المناهج التعليمية

ومـــن المهـــم جـــداً التاأكيد على �شـــرورة اإدخال التوعية 

المرورية، واأف�شل الممار�شات اأثناء القيادة اإلى المناهج 

التعليمية، وخا�شة في مراحل التعليم المتو�شط والثانوية، 

اإما عن طريق تدري�شها كمادة منف�شلة، اأو اإ�شافتها في 

المقـــررات الدرا�شيـــة، بحيث يتم اإدراج مفاهيم التربية 

المروريـــة، بكافـــة اأبعادها اإلى المناهـــج الدرا�شية، كما 

يجب التركيز، على اأهمية الدور الذي قد يلعبه الإعلام، 

بو�شائله المقروءة والم�شموعة والمرئية، في ن�شر الوعي 

وتعزيز الثقافة المرورية، باعتبار هذه الو�شائل من اأهم 

اأدوات التاأثير الجتماعي، لدى كافة �شرائح المجتمع من 

جميع الفئات العمرية. 

ومــــن جهة هيئات التخطيط والتنمية الوطنية، يتوجب 

اإدراج مو�شــــوع ال�شلامــــة المروريــــة، علــــى الطرق في 

اأولويــــات الخطــــط الإ�شتراتيجيــــة وخطــــط التنميــــة، 

و�شــــرورة تكري�ــــض كافــــة الجهــــود والطاقــــات، بما في 

ذلــــك الب�شريــــة المتخ�ش�شــــة، لخدمة هــــدف تحقيق 

ال�شلامة المرورية للجميع، وتخ�شي�ض ميزانيات كافية 

لن�شــــر الوعــــي والثقافة المرورية، بما يخفف من حجم 

الحــــوادث، ومــــا ينتج عنهــــا من اإ�شابــــات ب�شرية، واأن 

مثــــل هذا التوجه ي�شتدعــــي اإقحام وم�شاركة موؤ�ش�شات 

المجتمــــع المدنــــي، فــــي جهود وحمــــلات التوعية حول 

ال�شلامة المرورية. 

حزام الأمان 

يعتبر حزام الأمان، من اأهم الو�شائل التي تقلل من ن�شبة 

حوادث الوفيات، والإ�شابات في الحوادث المرورية، فقد 

تبيـــن اأن ا�شتخـــدام حزام الأمان يقلـــل من ن�شبة الوفاة 

اأثنـــاء الحوادث بما يعـــادل 50٪ لركاب المقعد الأمامي 

و60٪ لركاب المقعد الخلفي.

وت�شـــددت تو�شيـــات منظمـــات ال�شلامـــة العالمية، على 

ا�شتخـــدام حـــزام الأمـــان، لي�ض فقط من قبـــل ال�شائق، 

واإنمـــا اأي�شاً من بقيـــة م�شتخدمي المركبات، مع التنبيه 

على عدم و�شع الأطفال في المقاعد الأمامية، مع اأهمية 

تغيير ال�شلوك والعادات، التي تتعار�ض مع قواعد القيادة 

ال�شليمـــة، اأو ال�شتخـــدام الأمثـــل للطـــرق. والتاأكيد على 

اأهميـــة الربـــط الأمثل، بين الحلول الهند�شية وم�شكلات 

ال�شلوكيات على الطرق 

ما هي نسبة الحوادث التي تقع على الطرق الرئيسة؟

الظهران - القافلة الأ�سبوعية
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المدير التنفيذي لأعمال 

الزيت في منطقة الأعمال 

الجنوبية، الأ�صتاذ في�صل 

الخالدي

تراأ����س النائ���ب التنفي���ذي للرئي����س للعملي���ات، 

الأ�صتاذ خالد بن عبدالعزيز الفالح، يوم الإثنين 

2008م(  اأبري���ل  1429ه���� )28  28 ربي���ع الآخ���ر 
الملتقى الثاني لكبار الإداريين التنفيذيين في 

اأرامك���و ال�صعودي���ة و�صركات المقاولت الرئي�صة 

العاملة في م�صروع خري�س، اأكبر م�صروع تو�صعة 

يت���م تنفي���ذه حت���ى الآن، لي����س ف���ي تاريخ اأرامكو 

ال�صعودية فح�صب، بل في عالم �صناعة البترول 

عل���ى الإط���لاق. ويع���د ه���ذا الم�صروع ج���زءًا من 

خط���ة اأرامك���و ال�صعودي���ة الثابت���ة والرامي���ة اإلى 

زي���ادة اإم���دادات الزي���ت الخ���ام لمقابل���ة الطل���ب 

المتزايد على موارد الطاقة في العالم. وقد �صكّل 

الملتقى فر�صة لأرامكو ال�صعودية والتنفيذيين 

ف���ي �ص���ركات المق���اولت للوقوف ع���ن كثب على 

�صير العمل وما تحقق من اإنجازات على �صعيد 

الإن�صاءات في م�صروع خري�س.

مواجهة التحديات 

وقال الفالح لدى تروؤ�شه الجتماع في موقع الم�شروع، 

اإن التحديات الكامنة في اللتزام بال�شلامة والجودة 

والوقــــت، هــــي ما يواجهه العاملــــون، غير اأن الإ�شرار 

الممزوج بالن�شجام والتعاون لتنفيذ الم�شروع يذيب 

جليد التحديات ويبني الهمّة نحو تحقيق الم�شروع في 

وقته المحدد، وهو ما لم�شه الجميع خلال ا�شتماعهم 

للعرو�ض التي قدمتها �شركات المقاولت الرئي�شة اإبان 

اللقاء، الذي افتتحه مدير عام الم�شاريع في منطقة 

الأعمال الجنوبية في اأرامكو ال�شعودية، الأ�شتاذ محمد 

الجويــــر، والــــذي كانــــت اإ�شادته بال�شراكــــة المتميزة 

بيــــن ال�شركة والمقاوليــــن وا�شحة الأثر مما اأدى اإلى 

التقدم الملحوظ الذي يعي�شه م�شروع تو�شعة خري�ض 

فــــي الوقــــت الجاري. وقد ا�شتعر�ــــض مدير الم�شروع، 

الأ�شتــــاذ محمــــد الرابح، في م�شتهــــل اللقاء، التقدم 

الكبيــــر ل�شير العمل في الم�شروع الذي �شيبداأ الإنتاج 

مت كل �شركة  خلال عام 2009م، اإن �شاء الله. وقد قدَّ

عر�شاً مرئياً يو�شح م�شار التنفيذ والعمل الجاري في 

الم�شروع، وما تحقق من اإنجازات في نطاق الأعمال 

الموكلة اإليهم.

للتطوير  عقود   10
عت في  الجديــــر بالذكــــر اأن اأرامكــــو ال�شعودية قــــد وقَّ

وقــــتٍ �شابــــق ع�شــــرة عقــــود رئي�شــــة لتطويــــر وتو�شعة 

م�شــــروع خري�ــــض الــــذي �شتبلغ طاقتــــه الإنتاجية 1.2 

مليون برميل يومياً من الزيت الخام العربي الخفيف 

يوميًا من حقل خري�ض بالدرجة الأولى بالإ�شافة اإلى 

عت مع �شركة �شنام  حقلي اأبوجيفان ومزاليج. حيث وقَّ

بروجيتي الإيطالية عقداً لتطوير م�شروع بناء مرافق 

ل�شتقبــــال النفــــط الخام الرطب المــــر ومعالجته ثم 

ت�شديــــره عبر خطــــوط الأنابيب، وي�شتمل العقد على 

عت  اإن�شاء اأربعة معامل لفرز الغاز من الزيت. كما وقَّ

اأرامكــــو ال�شعودية مع ال�شركــــة الإيطالية عقدين قبل 

ذلك، كان الأول لإن�شاء مرافق وخدمات حقن المياه 

في خري�ض، اأما الثاني فقد كان لتو�شعة محطة معالجة 

المياه في معمل القرية.

 بينما نال اتحاد اإ�ض اإن �شي لفالين الكندية و�شايبم 

الفرن�شيــــة عقــــد تو�شعة محطــــات ال�شخ لحقن المياه 

فــــي منطقــــة الأعمــــال الجنوبيــــة، و�شركــــة الخ�شري 

واأبنائــــه للتجــــارة حازت على عقــــد ت�شوية الأر�ض في 

مرافق المعالجة المركزية، في حين ح�شلت موؤ�ش�شة 

ال�شلوي للمقاولت على عقد اإن�شاء الطرق وربط اأجزاء 

الم�شروع فيما نالت �شركة �شيرتي الإيطالية عقد اإن�شاء 

بنية تحتية �شاملة للات�شالت في المواقع.

عت اأرامكو ال�شعودية مع اتحاد �شركتي فو�شتر  واأي�شا وقَّ

ويلر البريطانية وهيونداي الكورية عقداً، لإن�شاء معمل 

تكثيــــف ومعالجة الغاز الطبيعــــي ومرافق تخزين في 

خري�ض، حيث �شيكون معدل اإنتاج الغاز الطبيعي 300 

مليــــون قــــدم مكعبة قيا�شية و70 األف برميل يومياً من 

عت عقداً مع �شركة الع�شي�ض لبناء  الغاز الم�شال. ووقَّ

المرافــــق ال�شكنيــــة الدائمة لمعمل خري�ض والمكاتب 

عــــت عقداً مع �شركــــة التركي لبناء  الرئي�شــــة. كمــــا وقَّ

المرافق ال�شناعية لمعمل خري�ض 

ت�صوير: عبدالعزيز المعيويد

خريص تتأهب لتحقيق طموحها بـ 1.2 مليون برميل يومياً

النائب الأعلى للرئي�س خري�س - فايز البي�صي

للهند�صة واإدارة الم�صاريع، 

الأ�صتاذ �صالم اآل عائ�س

نائب الرئي�س لإدارة 

الم�صاريع، الأ�صتاذ علي 

العجمي

كبار الإداريين في اأرامكو ال�صعودية و�صركات المقاولت الرئي�صة في م�صروع خري�س في �صورة جماعية التقطت بهذه المنا�صبة

محمد الرابح، ا�صتعر�س 

التقدم الكبير ل�صير العمل 

في الم�صروع الذي �صيبداأ 

الإنتاج خلال عام 2009م

حديث يجمع خالد الفالح )ي�صار( والنائب الأعلى للرئي�س للا�صتك�صاف والإنتاج، الأ�صتاذ اأمين النا�صر 

)يمين( وبينهما كبير اإداريي الأعمال في �صركة �صايبم ال�صيد بيترو فاروني
جانب من جولة المجتمعين في مرافق م�صروع خري�س

محمد الجوير: ال�صراكة 

المتميزة بين اأرامكو 

ال�صعودية والمقاولين 

اأدت اإلى التقدم الملحوظ 

الذي يعي�صه الم�صروع
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عـــت اأرامكـــو ال�شعودية، موؤخراً، مـــع معهد البحوث  وقَّ

بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن المرحلة الخام�شة 

من م�شروع اأرامكو ال�شعودية لأبحاث البيئة البحرية. 

وتاأتي هذه المرحلة امتداداً للمراحل التي �شبقتها بدءاً 

من المرحلة الأولى التي بداأت عام 1984م وكانت من 

بيـــن اأهـــم اأهداف م�شروع الأبحـــاث المدعومة اإجراء 

الدرا�شـــات المعنيـــة بالمحافظة علـــى البيئة البحرية 

ور�شـــد التاأثيـــرات بعيـــدة المدى الناتجـــة عن اأعمال 

التطويـــر ال�شناعـــي في الخليج، وذلـــك لتخفي�ض اأية 

اآثـــار بيئيـــة محتملة. كما اأن هـــذا الم�شروع يهدف اإلى 

دعم قدرات معهد البحوث بجامعة الملك فهد للبترول 

والمعـــادن في مجـــال حيوي ومهم وهو مجال الأبحاث 

البحرية بالدرا�شات البحرية حيث وفر دعماً متوا�شلًا 

تمكن بوا�شطته من تطوير قدرات مجموعة من العلماء 

والمهند�شيـــن على مهارات متخ�ش�شة بدرا�شة البيئة 

البحريـــة الطبيعية والكيميائية والفيزيائية والتيارات 

المائية.

 وكنتيجة لذلك فقد اأ�شبح لدى معهد البحوث القدرة 

علـــى القيام بجميع الدرا�شـــات الميدانية والمختبرية 

با�شتعمـــال الأجهزة والمعدات المتخ�ش�شة للاأعمال 

الحقليـــة البحريـــة. وقـــد اأ�شبـــح لدى معهـــد البحوث 

بجامعـــة الملـــك فهد للبترول المرافـــق الجيدة للقيام 

بالدرا�شـــات البحريـــة المختلفة والتـــي اأ�شهم م�شروع 

الأبحاث المدعومة في تطويرها. 

خم�س �صنوات من الدرا�صات

و�شـــوف تغطـــي المرحلـــة الحاليـــة درا�شـــات متعددة 

المجـــالت، حيـــث �شتكون مدة تنفيذها خم�ض �شنوات 

تنتهي في عام 2112م، و�شوف تركز على:

• درا�شة نوعية المياه ال�شاحلية والر�شوبيات والبيئات 
الإيكولوجية بالقرب من الم�شبات ال�شناعية الرئي�شة 

على طول مياه المملكة في الخليج العربي.

• درا�شـــة م�شتويـــات الملوثات فـــي اأن�شجة الأ�شماك 
التجارية واللافقاريات في مياه الخليج العربي.

• درا�شـــة دور المن�شـــاآت البحريـــة واإ�شهامهـــا فـــي 
الإنتاجية الحيوية.

• درا�شـــات الأمــــــواج والتيــــــارات فــــــي المنطـقــــــة 
ال�شاحلية.

• تقويـــم اآثــــــار الحمـــل الأحيائـــي فـــي نقاط �شحب 

أرامكو السعودية وجامعة الملك فهد ربع قرن من الشراكة العلمية 
للمحافظة على البيئة البحرية

الظهران - القافلة الأ�سبوعية

ميـــاه البحــــر.

المملكة  ل�شاحل  الأحيائي  الغطاء  • تحديث خرائط 
على الخليج العربي، مع التركيز على البيئات الح�شا�شة 

وم�شايد الأ�شماك.

• الدرا�شـــات الإيكولوجيـــة وتطوير خرائط البيئات 
الأحيائية للجزء الجنوبي لخليج �شلوى.

• درا�شـــة الإنتاجيـــة الأوليـــة والطحالب ال�شامة في 
الخليج العربي.

• مراقبـــة ال�شعـــاب المرجانية فـــي المياه ال�شعودية 
من الخليج العربي.

النتهاء من درا�صات المرحلة 

الرابعة

من جانب اآخر، اأنهى معهد البحوث، موؤخراً، المرحلة 

الرابعـــة مـــن هـــذا البرنامـــج، الـــذي �شمل عـــدداً من 

الدرا�شات وهي:

• درا�شـــة جـــودة الميـــاه والإثراء الغذائـــي في مياه 
�شاحل المملكة على الخليج العربي.

�شملت درا�شة نوعية المياه وتحديد الم�شتوى الأ�شا�ض 

لملوثـــات رئي�شـــة مختـــارة والعوامـــل الفيزوكيميائية 

الم�شاحبـــة مع تقرير م�شتـــوى الإنتاج الأولي والإثراء 

الغذائـــي في البيئات البحرية ال�شاحلية ومناطق المد 

ال�شاطئيـــة لبع�ـــض المواقـــع المختـــارة وتطوير نموذج 

لدورة المغذيات.

• نمذجـــة م�شيـــر وانتقـــال بقـــع الزيت فـــي البحر 

الأحمر.

الأهـــداف الرئي�شـــة للدرا�شـــة �شملـــت اإن�شـــاء نموذج 

هايدروديناميكـــي ي�شتطيع ح�شـــاب التيارات البحرية 

الناتجة عن حركة المد والرياح في البحر الأحمر مع 

اإمكانيـــة نمذجة م�شار بقعـــة الزيت في البحر الأحمر 

ي�شتطيـــع توقـــع حركـــة بقعـــة الزيت في حالـــة حدوثها 

ن عمليات تغير خ�شائ�شها،  وتحديد م�شارها كما تت�شمَّ

والتبخـــر والنت�شـــار ال�شطحي، وتحولها اإلى عوالق ثم 

جنوحها لل�شواحل وتفتتها.

• درا�شة مياه التوازن كناقلة لأحياء غير م�شتوطنة. 
وتاأتـــي اأهـــداف درا�شة مياه التوازن في التوثيق العلمي 

للمعلومـــات المتوافـــرة عـــن مياه التـــوازن المطروحة 

مـــن ال�شفـــن والمتعلقة بم�شكلة جلب اأنواع من الأحياء 

غير الم�شتوطنة في البيئات البحرية ودرا�شة دور مياه 

التوازن في نقل اأحياء غير م�شتوطنة اإلى الخليج العربي 

والبحر الأحمر مع مراجعة الخطوات المتخذة للوقاية 

والمعالجـــة لحمايـــة منظومـــة الحيـــاة المائية للخليج 

العربي والبحر الأحمر .

العربي. الخليج  في  المرجانية  ال�شعاب  • مراقبة 
وتم تحديد الأهداف الرئي�شة لدرا�شة ومراقبة ال�شعاب 

المرجانية والتي تتمحور حول الح�شول على معلومات 

اأكيدة ودقيقة ودورية ل�شتخدامها كاأداة لتقييم ال�شبب 

والأثر وعلاقتهما بح�شا�شية البيئة البحرية والمراقبة 

الدوريـــة لل�شعـــاب المرجانيـــة القريبة مـــن ال�شواطئ 

فـــي ال�شفانيـــة ومنيفة وراأ�ـــض اأبو علي، وتاروت وكذلك 

ال�شعاب المرجانية البحرية في جزيرة جنا. مع تقييم 

الم�شتعمرات المرجانية وتاأثير التغيرات الطبيعية مثل 

الرتفاع في درجة حرارة مياه البحر والحوادث الب�شرية 

كبقـــع الزيـــت على �شحة ال�شعاب المرجانية على طول 

ال�شواحل ال�شعودية.

• درا�شـــة بيئـــات وحركة مياه الجزء الداخلي لخليج 
اأبـــو علـــي. وتهـــدف الدرا�شـــة اإلـــى تقييـــم الحالة في 

الجـــزء الداخلي لخليج اأبوعلي نتيجة لإن�شاء طريقين 

بحريين مما اأدى اإلى اإبطاء تبديل مياه البحر مع تقييم 

للتغييرات الحا�شلة في الأحياء البحرية وكثرتها وتقييم 

ح�شنـــات وعيـــوب تقليل حركة الميـــاه وتقييم الحاجة 

لإن�شاء عبّارات لإعادة حركة المياه ل�شابق عهدها.

• م�شــــح واإعــــداد خرائــــط البيئــــات البحريــــة مــــن 
الدمــــام اإلــــى العقير. والهدف من العمــــل على اإعداد 

خرائــــط البيئات البحرية، هو ل�شتخدامها في تقييم 

الآثــــار البيئيــــة للم�شاريع. تحتــــوي هذه الخرائط على 

تفا�شيل توزيع البيئات البحرية في المناطق ال�شحلة 

مــــع ا�شتخدام �شــــور جوية للمواقــــع المختارة لإجراء 

الم�شح عليها والتاأكد من �شحة الخرائط الميدانية . 

وكان لهــــذه الخرائــــط دور حيوي في اأعمال التخطيط 

والتنمية للمناطق ال�شاحلية لأرامكو ال�شعودية وللمملكة 

والــــذي ح�شــــل علــــى جائــــزة مجل�ض الــــوزراء العرب 

الم�شوؤوليــــن عن �شــــوؤون البيئة لعام 1998م. والجدير 

بالذكــــر اأن اأرامكــــو ال�شعودية بــــداأت اإعداد الخرائط 

البيولوجيــــة للمناطــــق ال�شاحلية للخليج العربي �شمن 

المرحلة الثانية من هذا الم�شروع والذي بداأ في عام 

1990م.

�صون اأكفاء ومعدات  متخ�صِّ

متطورة

وم�شـــروع الأبحـــاث المدعومة قد اأ�شهم فعلًا في جمع 

المعلومـــات على المـــدى الطويل وعلى توفير معلومات 

لة، ومن  دقيقة وكافية لإجراء تحاليل اإح�شائية مف�شَّ

المعلوم اأن اإجراء مقارنات اإح�شائية يحتاج، في كثير 

مـــن الأحيـــان، اإلى �شنوات عديدة لجمـــع المعلومات. 

وكانـــت ال�شتفـــادة من هذه المعلومـــات وا�شحة اأثناء 

ان�شكاب الزيت الذي حدث اأثناء حرب الخليج في عام 

1991م. فقد كان معهد البحوث بجامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن الموؤ�ش�شة الوحيدة التي كانت تملك 

المعلومـــات ال�شروريـــة لتقدير تاأثيـــرات تلك الماأ�شاة 

البيئية بدقة. اإ�شافة اإلى ذلك اأنه كان من الم�شتحيل 

لمعهـــد البحـــوث اأن ي�شتجيـــب بالأ�شلوب الملائم عند 

وجـــود حـــالت طارئـــة في الخليج بـــدون وجود طواقم 

�شـــة ومعدات اأمنهـــا توا�شل م�شاريع الأبحاث  متخ�شِّ

المدعومة من اأرامكو ال�شعودية . ويمثل م�شروع الأبحاث 

المدعومة للدرا�شات البيئية البحرية الحجر الأ�شا�ض 

للاأبحـــاث البيئية والأحيائية لمياه المملكة في الخليج 

العربي 

مدير اإدارة حماية البيئة، ه�صام الم�صيعيد، الخام�س من اليمين، مع عدد من م�صوؤولي الإدارة وم�صوؤولي معهد 

البحوث في جامعة الملك فهد

م�شروع الأبحاث المدعومة قد اأ�شهم فعلاً في جمع 

المعلومات على المدى الطويل وعلى توفير معلومات 

لة دقيقة وكافية لإجراء تحاليل اإح�شائية مف�شَّ

اختبار للبيئة المائية

اأحد الخبراء يجري اختباراً ل�صطح التربة البحرية�صعاب مرجانية
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الظهران - حوراء البوعينين 

ة
فل

الصحةقا
دراسات حديثة ماهي التغيرات المطلوب إجراؤها على حياتنا؟

هــــل تعلــــم باأن الزكام والأنفلونزا ل ي�شاب بهما المرء 

ب�شبــــب تعر�شــــه للهــــواء البارد اأو الخــــروج من المنزل 

و�شعــــره مبتل؟ على الرغم مــــن ارتفاع حالت الإ�شابة 

بالــــزكام والأنفلونــــزا خــــلال اأ�شهــــر ال�شتــــاء، اإل اأن ما 

ي�شببهمــــا هــــو الفيرو�شات ل التغيرات الجوية.  وتنت�شر 

هذه الفيرو�شات بالحتكاك المبا�شر، كملام�شة �شخ�ض 

يعاني من الزكام اأو فيرو�ض الأنفلونزا.

عدوى

الزكام والأنفلونزا هما عدوى ت�شيب الجهاز التنف�شي، 

ويوؤثــــران فــــي اأجــــزاء الج�شم التي ت�شاعــــد في التنف�ض 

)بــــدءاً من الأنف حتــــى الرئة(. وبالرغم من اختلاف 

هذيــــن المر�شيــــن، اإل اأنه قــــد ي�شعب التفريق بينهما. 

فالزكام، وهو عدوى ت�شيب الجزء العلوي من الجهاز 

التنف�شي، يميل اإلى اإ�شابة الأنف والحلق، وت�شببه عدد 

من الفيرو�شات، ومن اأعرا�شه ان�شداد الأنف والعط�ض 

والتهاب الحلق وبحة ال�شوت وال�شعال الجاف والحمى 

الخفيفة. ي�شتطيع المر�شى عامة ال�شتمرار في مزاولة 

ن�شاطهم العتيادي والتعافي تماماً خلال ب�شعة اأيام، 

ولكن قد ت�شتمر الأعرا�ض اأحياناً لمدة اأ�شبوعين. 

ال�صبه بين المر�صين 

تحدث الأنفلونزا نتيجة لفيرو�ض الأنفلونزا، وقد ت�شبه 

الزكام فيما يتعلَّق باأعرا�ض الأنف والحلق فقط، ولكنها 

فــــي الأغلــــب تكون اأكثر خطورة وت�شمل الرئتين واأجزاء 

اأخرى من الج�شم. ت�شبب الأنفلونزا عادة حمى مفاجئة 

وق�شعريــــرة واألمــــاً فــــي الحلق و�شعالً و�شيــــلان الأنف، 

بالإ�شافــــة اأحيانــــاً اإلى ال�شداع واألم الع�شلات والتعب 

والغثيــــان والتقيوؤ والإ�شهال. وتحد الأعرا�ض غالباً من 

تسببهما الجراثيم

الزكام والأنفلونزا مرضان مختلفان لكنهما متشابهان في الأعراض 

م�شتــــوى الن�شــــاط. ويبــــداأ التعافي مــــن المر�ض بنهاية 

الأ�شبــــوع الأول. وقــــد ي�شتمــــر بع�ــــض النا�ض في ال�شعال 

وال�شعــــور باأنهــــم لي�شوا علــــى ما يرام لمدة اأ�شبوعين اأو 

اأكثر.

يختلف الزكام والأنفلونزا لدى ال�شغار عنه لدى الكبار، 

فقد ي�شاب الأطفال ب�شرعة بم�شاعفات تتمثل عادة في 

�شيلان م�شتمر من الأنف و�شعال حاد اأو خ�شن ال�شوت.  

كما قد يعانون من الأزيز والتنف�ض ال�شريع و�شعوبة في 

الأكل والتنف�ض. وهذا يتطلب ا�شت�شارة الطبيب في وقت 

مبكر للحد من الم�شاعفات. 

ي�شتطيــــع معظــــم النا�ــــض معالجــــة اأعرا�ــــض الأنفلونزا 

والــــزكام فــــي البيــــت، مــــا لم تكــــن هنــــاك م�شاعفات 

مثــــل ان�شــــداد الأذنيــــن اأو الألم عنــــد التنف�ض اأو خروج 

اإفــــرازات خ�شــــراء اأو �شفــــراء من الأنــــف الم�شدود اأو 

حمى م�شتمرة. 

كم يعي�س فيرو�س الأنفلونزا؟

يمكن اأن تنتقل فيرو�شات الزكام والأنفلونزا من خلال 

الحتكاك المبا�شر، كاأن تلام�ض �شخ�شاً م�شاباً اأو تقبله 

اأو ت�شافحــــه، ولكن من الممكن التحكم في انت�شارها. 

وت�شتطيــــع عــــدد مــــن الفيرو�شات العي�ــــض لمدة ن�شف 

�شاعة على الأيدي وعدة �شاعات على اأ�شطح المنا�شد 

والألعاب والأ�شطح الأخرى. كما تنتقل عبر الهواء في 

الــــرذاذ المتطايــــر من ال�شخ�ــــض الم�شاب بالزكام اأو 

الأنفلونزا عندما يعط�ض اأو ي�شعل بالقرب منك. 

اإمكانية الوقاية 

وبمــــا اأن الوقايــــة هــــي اأف�شل علاج، فاإنــــه ينبغي عليك 

اتبــــاع عــــادات �شحية حذرة وتنظيــــف المنزل بانتظام 

للم�شاعــــدة فــــي منع هــــذه الأمرا�ــــض التنف�شية. اغ�شل 

يديــــك واحر�ــــض على نظافتهما دائمــــاً، وعلِّم اأطفالك 

غ�شل اأيديهم وفركها بال�شابون والماء الدافئ لخم�ض 

ع�شرة ثانية على الأقل.

وباإمكانــــك اأي�شــــاً ا�شتخــــدام اأحــــد منظفــــات الأيــــدي 

الكحوليــــة )علــــى الرغــــم مــــن اأنهــــا ت�شمــــى مطهرات 

هلامية جل م�شادة للبكتيريا اإل اأنها تقتل الفيرو�شات 

اأي�شاً(. وعليك بتغيير المنا�شف بانتظام وغ�شلها بالماء 

ال�شاخــــن، وا�شتخــــدام المحارم الورقيــــة عند تنظيف 

الأنــــف، وارتــــداء كمامة اإذا كنــــت تعاني من ال�شعال اأو 

العط�ض الم�شتمر.

ــــف جميــــع الأ�شطــــح بانتظام بما في ذلــــك الألعاب  نظِّ

بمطهــــر يق�شــــي على الفيرو�شات. واأخيراً، حاول اإبعاد 

الأطفــــال ال�شغــــار، خ�شو�شاً المواليــــد والر�شع، عن 

دخــــان ال�شجائــــر الذي قد يزيــــد من مخاطر تعر�شهم 

لعدوى تنف�شية فيرو�شية حادة 

ق�صم الطب الوقائي بالتعاون مع ق�صم 

العلاقات الطبية

كي���ف باإمكانن���ا اأن ننع���م بحي���اة خالي���ة م���ن 

اأمرا�س الع�صر التي باتت تنت�صر في مجتمعنا 

ونوقف ممار�صاتنا الخطاأ التي قد توؤثر على 

حياتنا؟

الح���ل بي���ن اأيدين���ا، ولكنن���ا قد نجه���ل الكثير 

مت  من الحقائق التي تغيب عنا .. لذلك نظَّ

دائرة الخدمات الطبية في اأرامكو ال�صعودية، 

�صل�صلة من المحا�صرات التوعوية ت�صلِّط من 

خلاله���ا ال�ص���وء عل���ى عدد م���ن المو�صوعات 

مه���ا نخب���ة م���ن  ال�صحي���ة المهم���ة الت���ي يقدِّ

المخت�صين.

مت الدائرة، موؤخراً، محا�شرتين  امتداداً لذلك، نظَّ

باللغة العربية والإنجليزية تحت عنوان »دور الريا�شة 

وتغييــــر نمــــط الحيــــاة في الوقاية مــــن اأمرا�ض القلب 

م المحا�شرة  والأوعية الدموية والتحكم فيها«، حيث قدَّ

الأولــــى، اأخ�شائــــي اأمرا�ــــض القلــــب، الدكتور مروان 

م المحا�شرة الثانية، اأخ�شائي التثقيف  محيــــو، وقــــدَّ

ال�شحي، الدكتور نادر نا�شيف.

٪50 اإلى   25
وقد ركزت محا�شرة الدكتور مروان محيو على اأهمية 

تماريــــن اللياقة البدنية ومدى تاأثيرها الإيجابي على 

اأ�شلوب الحياة ودورها في الوقاية من اأمرا�ض القلب 

والأوعية الدموية ومعالجتها، مو�شحاً اأهمية الريا�شة 

وفوائدهــــا العديدة فــــي تخفي�ض ن�شبــــة الكول�شترول 

»ال�شــــار« وزيادة ن�شبــــة الكول�شترول المفيد، وخف�ض 

عوامــــل الإ�شابة ب�شغــــط الدم، وال�شكري، والتهابات 

الج�شــــم، وتقلل اأي�شاً الإ�شابة بتجلط الدم، وال�شكتة 

الدماغيــــة، وخطــــر �شرطان القولــــون والثدي، وتبعد 

اأمرا�ض ه�شا�شة وك�شور العظام، والإ�شابة بالكتئاب 

والقلق. 

ز  م يعزِّ واأو�شــــح اأن مزاولــــة الن�شــــاط البدنــــي المنظَّ

ال�شحــــة والحالة النف�شية والــــوزن ال�شحي للج�شم. 

م�شيفــــاً: »الأ�شخا�ــــض الن�شيطون بدنيــــاً اأقل تعر�شاً 

لخطر الإ�شابة بمر�ض القلب والأوعية الدموية بن�شبة 

25 - 50٪«. وين�شح الدكتور مروان بممار�شة التمارين 
الريا�شية مرتين في الأ�شبوع �شواء الم�شي اأو ال�شباحة، 

خ�شو�شاً ممار�شة الن�شاء لها ولي�ض بال�شرورة الذهاب 

لنــــادي تدريب متخ�ش�ــــض فالم�شي في اأرجاء البيت 

يعتبر ريا�شة وق�شماً من الن�شاط اليومي.

الثقة والإغراء ..

ز في محا�شرته  اأمــــا الدكتــــور نادر نا�شيف، فقــــد ركَّ

على تغيير بع�ض ال�شلوكيات الخطاأ وال�شلبية في نمط 

الحياة، مثل: التدخين، واأكل الأطعمة الغنية بالدهون، 

وطريقة الجلو�ض وال�شرب. وتطرق اأي�شاً في محا�شرته 

اإلى المراحل التي يمر بها تغير ال�شلوك والتي تتمحور 

حــــول تفكيــــر ال�شخ�ض بالتغييــــر، وال�شتعداد للقيام 

بالتغييــــر، والعمل علــــى تذليل ال�شعوبات التي تواجه 

ال�شخ�ض الراغب بالتغيير. كما اأكد الدكتور نا�شيف 

على التاأثير الإيجابي للمكافاآت الذاتية التي يمنحها 

ال�شخ�ــــض لنف�شــــه على الإنجازات التــــي حققها على 

�شعيد المحافظة على �شحته بتقليل العادات الخطاأ 

التي يمار�شها. 

د الدكتور عاملين رئي�شين في عملية النتقال  وقد حدَّ

من مرحلة اإلى اأخرى وهما: »الثقة والإغراء«. واأ�شاف: 

»قــــد تحــــدث النتكا�شة في اأية مرحلــــة مبكرة، ولكن 

المهم في هذه المرحلة هو م�شاعدة النا�ض على فهم 

اأن التعر�ض للانتكا�شة �شيء طبيعي لينجح ال�شخ�ض 

فــــي معالجــــة الو�شع«. مو�شحاً العتبارات التي يجب 

اأن يعمــــل بها ال�شخ�ض عنــــد وقوع النتكا�شة، ومحور 

هــــذه العتبارات هــــو محاولة الإن�شــــان الجادة بعدم 

توجيه اللوم لنف�شه، و�شرورة اعتبارها غلطة ب�شيطة 

ولي�شــــت ف�شــــلًا، وا�شعاً لنف�شه خريطة وخطة طوارئ 

تجعله م�شتعداً لمواجهة اأي خطر، وم�شجعاً نف�شه على 

ال�شتمرار واإكمال مابداأه  

د. نادر نا�صيف: المكافاآت 

الذاتية التي يكافئ بها 

ال�صخ�س نف�صه توؤثر 

اإيجاباً في تقليل العادات 

الخطاأ

د. مروان محيو: الأ�صخا�س 

الن�صيطون بدنياً اأقل 

تعر�صاً لخطر الإ�صابة 

بمر�س القلب والأوعية 

الدموية

الشوارع المشجرة 
اأ�شـــارت نتائـــج بحـــث اأجري في مدينة نيويـــورك اإلى اأن 

الأحيـــاء ال�شُكانيـــة التي ت�شم اأ�شجـــاراً كثيرة ربما تكون 

�شحية ب�شكل اأكبر لرئة الأطفال. ووجدت الدكتورة جينا 

ا�ض. لوفا�شي وزملاء لها من جامعة كولومبيا اأن الأطفال 

البالغ اأعمارهم اأربعة وخم�شة اأعوام، والذين يعي�شون في 

ال�شـــوارع الأكثـــر ت�شجيراً بالمدينة اأقل احتمالً للاإ�شابة 

بالربـــو، مقارنـــة بالأطفـــال ال�شغار الذيـــن يعي�شون في 

اأحياء غير مزروعة باأ�شجار كثيرة. واأ�شارت وزملاوؤها اأن 

الأ�شجار يمكن اأن تقلل من مخاطر الإ�شابة بالربو عبر 

تنقية الهواء، وت�شجيع الأطفال على اللعب خارج الأبواب 

المغلقـــة. لكـــن اللقاح الذي تطلقه يمكن اأن ي�شهم اأي�شاً 

في الإ�شابة بهجمات الربو. وكلما ارتفعت كثافة الأ�شجار 

فـــي حـــي كلمـــا انخف�ض معدل انت�شـــار الربو حتى بعد اأن 

اأخذ الباحثون في العتبار ن�شبة ال�شكان الذين يعي�شون 

تحت خط الفقر، وقرب الحي لم�شادر التلوث مثل طريق 

�شاحنات مزدحم وغيرها من العوامل المعنية 

رويترز

كيف نقنع المراهقين؟
ك�شفت درا�شة اأمريكية نفذت في ولية ما�شا�شو�شت�ض، اأن 

حظر التدخين في المطاعم قد يلعب دوراً كبيراً في اإقناع 

المراهقين بعدم ممار�شة هذه العادة. ووجدت الدرا�شة 

د  اأن ال�شباب الأمريكي ممن يعي�شون في المدن التي ت�شدِّ

قيودها على حظر التدخين، هم غير مرجحين بن�شبة ٪40 

باأن ي�شبحوا مدخنين منتظمين، مقارنة بنظرائهم ممن 

يقيمون في مناطق ل تمار�ض اأي حظر على التدخين اأو اأن 

اإجراءاتها للمكافحة �شعيفة .وقال الطبيب مايكل �شيغيل 

كبيـــر فريـــق الباحثين: »اإن نتائج الدرا�شة تدعم الفكرة 

القائلة اإن حظر التدخين، يثني المراهقين عن ا�شتخدام 

التبغ«. وبالرغم من عدم وجود حظر عام على التدخين 

في الولية عندما بداأ تنفيذ الدرا�شة عام 2001م، اإل اأن 

قرابة مائة مدينة وبلدة فيها، �شددت القيود على هذه الآفة 

في اأماكن العمل والحانات والمطاعم. اأما البلدات التي 

ل ي�شري فيها حظر للتدخين اأو يمكن التدخين فقط في 

اأماكن محددة، فقد و�شلت هذه الن�شبة اإلى قرابة ٪10، 

غير اأن الأماكن التي ت�شهد حظراً م�شدداً على التدخين 

وت�شمـــل المطاعـــم فاإن ن�شبة المراهقين الذين اأ�شبحوا 

مدخنين جاءت اأقل من ٪8 

�صي. اإن. اإن

السيطرة على المرض القاتل

ب  قال باحثون اأ�شتراليون اإن نوعاً جديداً من العلاج يدرِّ

خلايـــا الجهاز المناعي علـــى التعرف ب�شكل اأف�شل على 

فيرو�ض الإيدز، ربما ي�شاعد في ال�شيطرة على هذا المر�ض 

المعدي المميت وغير القابل لل�شفاء. وتظهر الختبارات 

التـــي اأجريـــت على قرود م�شابة بفيرو�ض م�شابه اأن هذا 

العـــلاج ي�شيطـــر على الفيرو�ـــض بالرغم من اأنه ل ي�شفي 

منه واأنه من المزمع بالفعل اإجراء اختبارات لهذا العلاج 

على الب�شر. وقال �شتيفين كنت من جامعة ملبورن وزملاء 

له اإن هذا العلاج يعرف اخت�شاراً با�شم »اأوبال« وينتظر 

ت�شنيفـــه علـــى اأنه تقنيـــة علاج مناعي اأو ما ي�شمى لقاح 

علاجـــي. وكتبـــوا في دورية المكتبة العامة للعلوم قائلين 

ن مزج خلايا دماء المري�ض مع اأجزاء  اإن العلاج يت�شمَّ

�شغيـــرة جـــداً من بروتين الفيرو�ـــض. ثم يعاد حقن هذه 

الخلايا بعد ذلك في المري�ض 

ميدل اإي�صت اأونلاين
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اأجواء واأفلاك

لم يحدث من قبل اأن اهتم النا�ض بظاهرة جوية 

مثل اهتمامهم بعوا�شف الغبار التي تعر�شت لها 

المناطق ال�شمالية والو�شطى وال�شرقية من المملكة 

هذه ال�شنة، والتي تعتبرغير عادية بكل المقايي�ض 

مـــن حيـــث كثافة الغبار. عوا�شـــف الغبار الكثيف 

المحمـــول جـــواً من مناطق بعيـــدة في ال�شمال قد 

تاأتـــي فـــي اأي ف�شل من ف�شـــول ال�شنة لكنها قلّما 

ا�شتمرت اأكثر من يوم واحد، غير اأنها هذه المرة 

ا�شتمـــرت فـــي بع�ـــض الفترات اأيامـــاً بلا انقطاع. 

هبوب الرياح ال�شمالية المحملة بالغبار في ف�شل 

الربيع الذي نمر به الآن من الأمور المعتادة، لكن 

ال�شيء غير المعتاد هو الكثافة وطول المدة. ويعود 

ذلـــك اإلـــى عدة عوامل اأهمهـــا فترة الجفاف التي 

ت�شهدهـــا المنطقـــة في مو�شم يتوقع اأن تهطل فيه 

الأمطار بانتظام وهو مو�شم ال�شرايات ثم امتداد 

هذا الجفاف اإلى ال�شحراء العراقية م�شدر هذا 

الغبـــار ثـــم اإن اأجواء ف�شل الربيـــع تمتاز بالتقلب 

وال�شطـــراب ال�شديـــد، لكـــن كثيراً مـــا ينتج عن 

ذلـــك هطـــول المطـــر الم�شحوب بالريـــاح، غير 

اأنـــه بـــدل اأن ياأتـــي مو�شم ال�شرايـــات بالمطر اأتى 

هـــذه ال�شنة بعوا�شف الغبـــار الذي تحمله الرياح 

ال�شمالية، وهذا نوع من اأنواع ال�شرايات. و�شتظل  

اأجواء المناطق الو�شطى وال�شمالية وال�شرقية من 

المملكـــة هـــذه الأيام م�شطربة حتى دخول مو�شم 

البـــارح، وتجـــدر الإ�شارة اإلـــى اأن اأكثر العوا�شف 

�شدة وعنفاً حدثت في هذه المنطقة خلال ف�شلي 

الربيـــع والخريـــف لما يت�شمـــان به من اأجواء غير 

م�شتقـــرة. وتعتبر ال�شرايـــات مثالً حياً على مدى 

تاأثيـــر ظاهرة التداخل بين الف�شول. وال�شرايات 

عادة هي العوا�شف الماطرة التي تاأتي في معظم 

الأحيـــان م�شحوبـــة بالريـــاح الهوجـــاء المحملة 

بالغبـــار والأتربة والتي يتغيـــر اتجاهها و�شرعتها 

في لحظات. 

ومع اتجاه ال�شم�ض �شيئاً ف�شيئاً نحو اأق�شى نقطة لها 

�شمالي خط ال�شتواء بعد انتهاء مو�شم ال�شرايات، 

ترتفـــع درجات الحـــرارة ارتفاعاً كبيـــراً ل�شقوط 

اأ�شعـــة ال�شم�ـــض ب�شكل عمودي اأو �شبه عمودي فوق 

المناطق الواقعة �شمالي خط ال�شتواء، مما يجعل 

الفترة بين الن�شف الثاني من �شهر مايو والن�شف 

الأول من �شهر يوليو من اأكثر فترات ال�شنة حرارة 

علـــى الإطلاق. وتعتبر البوارح التي يبداأ مو�شمها 

في اأواخر �شهر مايو الجاري من العوامل الملطفة 

لحرارة الجو خلال هذا الوقت من ال�شنة وبخا�شة 

اإذا هبّت من جهة ال�شمال تماماً فلول هذه الرياح 

لأ�شبحت حرارة الجو جحيما ليطاق 

جبر الدو�صري

عوا�صف الغبار
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نيلبر�ضي

�ضاربنعت

و�ضيزي

رنف�ضيربح

اماللال

بددارم

ويبقى الحب
ما تلقيته خلال الأ�شبوع الما�شي من ردود اأفعال اأكثر 

من رائعة حول مقال )اأرامكو التي اأحببت( حفزني 

دها جدي وجدتي  اأكثـــر لأروي لكـــم حكاية طالما ردَّ

-حفظهمـــا الله- على م�شامعنا حتى حفظناها عن 

ظهـــر قلب، فاأ�شهمت في تنامي م�شاعرنا الإيجابية 

تجاه ال�شركة الأم، ومن يتولى زمام الأمور فيها.

اإنهـــا حكاية عمـــي الذي خرج اإلى الدنيا هزيلًا بعد 

اأن اأ�شـــرت �شقيقتـــه التواأم )مريـــم( على مرافقته 

رحلـــة الخـــروج، ممـــا ا�شطـــر جـــدي لعر�شـــه على 

الم�شت�شفـــى الأكثـــر تقدمـــاً فـــي الرعايـــة الطبيـــة 

حينذاك، وهو)م�شت�شفى اأرامكو(، الذي ا�شت�شافه 

لمـــدة تزيـــد على ثلاثة �شهور بالرغـــم من اأن والده 

ل يعمـــل فـــي ال�شركـــة، حتى غادرهـــا �شليماً معافى 

وقد كتب له عمر جديد، و�شاء الله تعالى بعدها اأن 

تنتقل )مريم( والتي كانت تتمتع ب�شحة جيدة اإلى 

جنانه، ليبقى الآخر على قيد الحياة خلاف ما كان 

يتوقعه الجميع.

لعـــل من قبيل الم�شادفـــة المح�شة اأن األتقي خلال 

الأ�شبـــوع المن�شـــرم باإحدى موظفـــات اأرامكو التي 

تقاعـــدت بعـــد اأكثـــر مـــن ع�شريـــن عامـــاً، ومـــا اإن 

ا�شتفتحـــت معهـــا الحديث عن المزايا التي تمنحها 

ال�شركـــة لموظفيها حتـــى قالت ب�شوت �شجي وحب 

بالغ )افتقدت اأرامكو(.

ولـــم تنتظـــر مني اأن اأ�شاألها: لماذا؟ بل ا�شتمرت في 

الحديـــث ت�شترجع ذكريات حبيبة اإلى قلبها لإحدى 

محطات العمر الطويل.

ورغـــم اأن المهند�شـــة �شعاد الزايدي اليوم ع�شو في 

لجنة �شيدات الأعمال بالغرفة التجارية ال�شناعية 

في المنطقة ال�شرقية، اإل اأنها لم تجد غ�شا�شة في 

الحديث عن ف�شل ال�شركة عليها.. قالت ونبرة الوله 

ل تـــزال تلازمهـــا: لم اأرتبط وحدي بال�شركة لكوني 

موظفـــة، ولـــم يرتبط بها زوجـــي فقط لأنه موظف، 

بـــل ارتبطت بهـــا عائلتي باأ�شرهـــا، فكانت بالن�شبة 

لنـــا م�شـــدراً مهماً من م�شـــادر الثقافة والوعي من 

خـــلال ن�شاطهـــا وحملاتها التوعويـــة الهادفة والتي 

تعنى بالإن�شان و�شحته و�شلامته اأولً واأخيراً، اإ�شافة 

اإلـــى الـــدور الكبيـــر الذي قامت بـــه ال�شركة تجاهنا 

كموظفيـــن من توفير فر�ـــض التدريب والتطوير في 

�شتى المجالت حتى تميز موظفوها عن الآخرين في 

التزامهـــم بالوقت واإخلا�شهم للعمل، وما يمتلكونه 

مـــن مهـــارات و�شمـــات �شكلت نقاط تحـــول ل يمكن 

اإنكارهـــا لـــدى الكثير منهم ل�شيما من ولجوا مجال 

المال والأعمال فاأبدعوا فيه.

م�شاعـــري بعـــد هذا اللقاء العابـــر ازدادت توهجاً.. 

واأعترف اأنني اأغبط كل موظف من موظفي العلاقات 

اد من  العامـــة الذيـــن اأجروا حوارات مطولة مع الروَّ

متقاعـــدي الحبيبـــة اأرامكو بمنا�شبـــة مرور خم�شة 

و�شبعيـــن عامـــاً حافلة بالكثير مـــن الإنجازات، لأن 

مثـــل هـــذه اللقاءات كفيلة باإدخـــال ال�شرور والفرح 

 اإلـــى قلـــب من يحمل ولء لهـــذه ال�شركة التي قدمت

م الكثير من اأجـــل المواطن والوطن،  ول تـــزال تقـــدِّ

ل�شيما واأن هوؤلء الأفا�شل قد عا�شروا و�شع اللبنات 

الأولى في ج�شد هذا الكيان الكبير.

ومن القلب اأقول: بعد اأ�شبوع واحد، �شتنطلق اأهازيج 

الفـــرح، لتعلـــن ميـــلاد يـــوم جديد، وعهـــد من الدر 

والياقوت، ولعلي األمح من البعيد وجوهاًً م�شتب�شرة، 

و�شفاهـــاً با�شمـــة، واأكفاً اإلى الله �شارعة، اأن يحفظ 

الله لنـــا المليك والوطـــن، واأن نزداد تما�شكاً قيادة 

و�شعباً، لتبقى اأرامكو، ويتوالى اكت�شاف اآبار الخير، 

في�شتمر تدفق الطاقة، ل من اأجلنا فقط، بل لتبقى 

طاقة للاأجيال 

ليلى باهمام

laila_ba2005@hotmail.com


